
 
Vacaciones en Mecanizados 

   

 Hoy se ha producido la penúltima reunión del periodo de consultas en 
relación al cambio de las vacaciones de verano que afectará de manera 
voluntaria, y también forzosa, a algo más de un centenar de compañeros 
en la Planta de Motores (Mecanizados). 
 

   Este proceso va a concluir sin posibilidad alguna de llegar a un 
acuerdo con el Comité de Empresa, dado que no se ha alcanzado el 
total de voluntarios, como en un principio esgrimía la empresa.                   
La próxima semana se cerrará el proceso en el que la Dirección 
aplicará criterios organizativos.  
 

   Esta situación, aun siendo conscientes de las dificultades que origina 
producir el 95% de las piezas y motores para Norteamérica,                        
no puede volver a producirse. Así se lo hemos trasladado, desde UGT, 
tanto a la Dirección de la Planta, como a la de Relaciones Laborales.          
En la fábrica existen todo tipo de calendarios, que se pactan en tiempo y 
forma en el mes de diciembre del año anterior, aplicando criterios de 
equidad para las partes y las áreas de Motores, no deben ser menos. 
 

   Vamos a insistir a la gerencia de la Planta, que se atiendan el 
máximo de necesidades personales, y que traslade a la Dirección de 
la Compañía, que las vacaciones de los trabajadores no pueden estar 
sujetas a variaciones en los planes de producción con tan poca antelación. 
Es imprescindible fijar las reglas de juego cara al futuro. 
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