
 

XVII Convenio Colectivo 
 

   Mañana, miércoles día 17, procederemos a la firma del XVII Convenio 

Colectivo de Ford, una vez ha finalizado el trabajo de redacción y 

actualización de su articulado. En el artículo 144 del mismo, se recoge 

el compromiso de actualizar los P.D.C., (Planes Desarrollo de 

Carrera). Por lo tanto, la nueva dirección de Relaciones Laborales, 

debe dar las pertinentes instrucciones a las diferentes plantas 

para reactivarlos cuanto antes. 

  

   En cuanto al planteamiento de la empresa sobre las vacaciones de 

verano en algunas áreas de Mecanizados de la planta de Motores,             

va a ser imposible un acuerdo con UGT. No puede convertirse en 

norma, que cada dos meses cambien los planes de producción,              

con el consiguiente impacto en las condiciones laborales de las 

compañeras y compañeros de Motores, (turnos, vacaciones, transporte…). 

 

   A la vuelta de las vacaciones de Semana Santa, el próximo día 11 de 

mayo, vamos a celebrar una Asamblea General de Afiliad@s              

en la Casa de la Cultura de Almussafes, para elegir la nueva            

Comisión Ejecutiva de la Sección Sindical y compartir con nuestra 

afiliación la situación de Ford en Almussafes y Europa. 

 

   Las compañeras y compañeros de UGT-Ford os deseamos unas 

felices vacaciones de Semana Santa.  

¡¡Y especial cuidado al volante a todos los que os desplacéis!! 
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