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Articulo 1. Finalidad

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, del
Estatute de los Trabajadores, se formaliza el presente convenio colectivo de trabajo cuya
finalidad es regular las condiciones de trabajo del personal que preste sus servicios en las
empresas del sector de bebidas refrescantes que se corresponden con el nimero CNAE 1107 y
las que se corresponden con el CNAE 4634,

Articulo 2. Ambito territorial y funcional

Este convenio colectivo es de obligada cumplimiento, tanto para las empresas como para las
personas trabajadoras a su servicio en la Comunidad Valenciana que se dediquen a la actividad
de industrias de elaboracion y/o distribucién de bebidas refrescantes y jarabes.

Articulo 3, Ambito personal

Las normas de este convenio afectaran a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena en
las empresas indicadas en el articulo anterior, sin méas excepcién que el personal indicado en
el articulo 1, nimero 3, apartado c), y articulo 2, ndmero 1, apartado a), del Estatuto de los
Trabajadores, siendo negociado y firmado por la Federacién Empresarial de Agroalimentacién
de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), en representacién de las empresas, y de otra parte,
en representacion de las personas trabajadoras, por la Federacié d'industria, Construccié i Agro
del Pais Valencia (FICA-UGT-PV) y de CCOO INDUSTRIA-PV,

Articulo 4. Vigencia

El presente convenio tendra una duracién desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2024, manteniendo su vigencia de todo su articulado hasta la firma del siguiente convenio
colectiva,

Se considerara prorrogado tacitamente de afio en afio de no efectuar, cualquiera de las partes,
la oportuna denuncia siguiendo los tramites legales y con una anticipacién, al menos, de tres
meses a su vencimiento.

Este convenio colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diari Oficlal de la
Generalitat Valenciana. No obstante lo anterior, las trabajadoras y trabajadores que, a la firma
del presente convenio por las partes, hubieran causado baja por cualquier motiva, tendran
derecho a las diferencias de convenio desde el citado 1 de enero de 2022 hasta la fecha de su
cese,

Articulo 5. Condiciones econdmicas y de trabajo

Se establecen en este convenio las condiciones econdmicas y de trabajo que se detallan en los
articulos siguientes.

Como contraprestacion a las mismas, el personal afectado tiene como deberes basicos laborales
los indicados en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores y, en especial, estimular la
puntualidad, la regularidad y la diligencia en el trabajo, el cuidado, |a limpieza y conservacién
de las instalaciones, maguinas, herramientas, vehiculos, etcétera.

Articulo 6, Salario base

El personal cuya retribucion fuese estipulada por trabajo a tiempo por su empresa, percibira,
a razon a su jornada completa de trabajo, el salario base que establece para cada grupo
profesional en el anexo del presente convenia.

Articulo 7. Incrementos salariales



Afio 2022.- A los valores vigentes hasta 31 de diciembre de 2021 les sera de aplicacién, con
efectos desde el 1 de enero de 2022, un incremento del 3,5 %.

Afio 2023.- A los valores de 2022, les serd de aplicacién con efectos desde el 1 de enero de
2023, un incremento del 2,5 %,

Afio 2024.- A los valores de 2023, les sera de aplicacién con efectos desde el 1 de enero de 2024
un incremento del 2 %.

Articulo 8. Actualizacién

1. Al finalizar la vigencia de este Convenio, se comprobara si la suma del IPC general de 2022,
2023 y 2024 es superior al 8%, en cuyo caso la diferencia se aplicara de la siguiente forma:

a) Sila diferencia fuese igual o inferior al 2%, los valores que se tomaran como base de
calculo para aplicar la actualizacién de 2025, seran los resultantes de actualizar las
tablas de 2024 con dicha diferencia.

b) Si la diferencia fuese superior al 2%, los valores que se tomaran como base de calculo
para aplicar la actualizacion de 2025, seran los resultantes de actualizar las tablas de
2024 en el 50% de la diferencia entre la suma del IPC general de 2022, 2023 y 2024 y el
8%. El otro 50% se aplicara en la actualizacion de las tablas de 2026.

2. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de 2025 y 2026 en los diez dias
siguientes a que se conozca el IPC general definitivo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, para que sean de aplicacion desde el 1 de enero de cada afio.

Articulo 9. Exclusiones de la prima a la venta

EL personal de la seccién de ventas que efect(a su trabajo en la jornada laboral reglamentaria,
percibird el salario correspondiente a su grupo profesional, al igual que la seccién de
produccién, sin tener derecho a la prima a la venta.

Cuando el personal de la seccién de ventas realice su trabajo a tarea debera establecerse un
minimo de visitas y actividades, de comin acuerdo, en caso de desacuerdo, quien esté
disconforme recurrird al comité de empresa o delegados de personal, para que, junto con la
direccion de la empresa resuelvan lo procedente. Si tampoco se obtuviera un acuerdo, el caso
pasara a la comisién paritaria de este convenio, que, oidas las partes, decidira lo que estime
conveniente, sin perjuicio de las acciones que procedan ante el organismo competente.

Articulo 10, Dietas

Para todo el personal de las empresas del ambito del convenio se fija en las tablas salariales el
importe de las dietas correspondientes a las siguientes situaciones:

a) Cuando la persona trabajadora deba, por necesidades del servicio y érdenes de la
empresa, pernoctar fuera de su domicilio: dieta completa.
b) De no existir posibilidad de regreso a su residencia en el dia: media dieta.

Las empresas que lo consideren conveniente de acuerdo con su comité o delegados de personal,
podran sustituir el abono a las personas trabajadoras de las medias dietas o de las dietas
completas indicadas anteriormente, satisfaciendo los gastos de manutencién y alojamiento que
les hubiera ocasionado, asi como los de desplazamiento cuando exista desplazamiento con
vehiculo propio, siempre mediante la pertinente justificacién,

En el caso de que alguien estimara discriminatoria la actitud de la empresa, respecto a
pernoctar fuera de su domicilio por no corresponder al trabajo habitualmente encomendado,
podra recurrir al comité de empresa o delegados de personal, quienes consideraran las razones
de ambas partes tratando de llegar a un acuerdo, y, en caso contrario, se pronunciaran por
escrito sobre la cuestion, al efecto de cualquier posterior recurso.



El importe de las dietas, indicadas anteriormente, se actualizara con arreglo a lo previsto en el
presente convenio colectivo,

Articulo 11. Trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

El trabajo nocturno tendrd una retribucién especifica del 30 % del salario base correspondiente
a las horas prestadas en la franja nocturna.

Salvo pacto en contrario, que se regira por sus propias narmas, si el trabajo nocturno realizado
no sobrepasara las cuatro horas, se abonaria proporcionalmente el incremento sobre las horas
efectivamente trabajadas, y si sobrepasase las cuatro horas, se abonaria toda la jornada como
nocturna.

Articulo 12, Prima a la venta

El personal de la seccidn de ventas trabajara a la tarea, percibiendo el salario base, asi como
la prima a la venta que se indica en este convenio.

La designacion del minimo de visitas a clientes y actividades a desarrollar en cada ruta o zona
de cualquier clase, sera establecida de comin acuerdo con la empresa, y en caso de
discrepancias se tratara con el comité o delegados de personal, y si persiste el desacuerdo se
pasara el asunto a la comision paritaria de este convenio, que oidas las partes, decidira por
mayoria simple lo que estime conveniente, y ello, sin perjuicio de las acciones que procedan
ante los organismos pertinentes.

Se fija en 0,2000 euros la prima minima para la seccién de ventas que realice su trabajo a
tarea, por cada caja de 12 botellas de litro a 24 de medio litro, o de menor capacidad, o de 6
sifones, durante la vigencia de este convenio. Si la empresa, por conveniencia comercial, usara
un tipo de caja de distinta cabida a la sefalada, la prima a la venta seria proporcional a lo
indicado, teniendo en cuenta la capacidad en botellas de sus cajas, volumen y peso. Esta prima
se entiende aplicable no solo a los productos que fabrique la empresa, sino también a los que
distribuya, como cerveza, agua mineral, etcétera,

Asimismo, se abanara esta prima respecto a las cajas de degustacién que se obsequien durante
las promaciones de venta.

Como el equipo de venta lo forman el comercial y el repartidor, la proporcion del reparto de
dicha prima se efectuara entre la empresa y el comité o delegados de personal, que deberan
llegar a un acuerdo, teniendo en cuenta la forma peculiar en que se desarrolla esta actividad
y el esfuerzo y responsabilidad de cada uno de las personas trabajadoras que intervienen en la
tarea, de no existir acuerdo empresarial al respecto, la prima a la venta por cada caja se
dividira por mitad entre el comercial y el repartidor.

Si en un mismo vehiculo de reparto van dos personas, la parte de la prima a la venta
correspondiente al reparto se dividira entre ambos. Si es sistema de venta es Auto venta la
prima a la venta sera cobrada en su integridad por quien lo realice.

Cuando la labor efectuada sea la entrega directa de la mercancia a depdsitos, distribuidores,
concesionarios y otros almacenes de la empresa, se abonara una prima a la venta por caja en
la cuantia de 0,8000 euros.

En misiones de publicidad, propaganda y degustacidn, el personal de la seccién de ventas que
realice su actividad a la tarea percibira el salario base de la seccién de produccién atribuido a
su personal grupo profesional.

La prima a la venta no se computara para determinar sobre la misma las pagas extraordinarias
y de beneficios, asi como las vacaciones y la gratificacion especial de vacaciones, ni ningtn
otro concepto salarial en el mas amplio sentido.



Esta prima se satisfara a los interesados a mes vencido, junto con la siguiente némina.
Articulo 13, Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales para el personal de estas empresas se establece en 30 dias
naturales o 22 laborables para aquellas empresas que fraccionen las vacaciones, mas un (inico
dia para aquellos turnos en que se incluyan uno o mas dias festivos que no sean sabados o
domingos.

Si por cualquier circunstancia, el periodo de disfrute coincidiera con una IT por embarazo, parto
o lactancia o con suspension del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se suspenderia y
los dias pendientes se disfrutaran a la conclusién de (a IT o suspensién,

Si la IT es por otras contingencias, se disfrutaran a la conclusion de esta siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses desde la finalizacion del afio natural.

Se calcularé sobre el salario base y complemento de antigliedad consolidada que corresponda,
el cual, para el personal de ventas a la tarea o con prima a la venta, serd el mismo que para el
personal de praduccion establecido en el anexo | de este convenio,

Ademds, el personal recibira una gratificacién especial de 19 dfas de salario base, més
antigiiedad consolidada que corresponda, al comenzar el disfrute de sus vacaciones o la parte
proporcional en caso de que el periodo de disfrute no corresponda a una anualidad completa,

El personal eventual, temporero o de campafia, percibird la parte proporcional de la
gratificacion de vacaciones que por tal motivo estd establecida para el personal.

Se verificaran por departamentos o secciones o puestos de trabajo, de tal forma que en dichos
12 meses puedan disfrutar cada mes la parte proporcional de trabajadores dichas vacaciones y
que se efectuaran de forma ratatoria en afios sucesivos.

Articulo 14, Festivos

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, serdn las que
determinen las autoridades competentes en el ambito del Gobierno, la Comunidad Auténoma y
la entidad local donde radique la empresa.

Articulo 15. Horas extraordinarias

Las partes firmantes de este convenio consideran conveniente ir a una reduccion de las horas
extraordinarias habituales y, en virtud de ello, se establece lo siguiente:

1. Se podran efectuar, sin discriminacién personal alguna, horas extraordinarias dentro de los
limites que establece el Estatuto de los Trabajadores,

2. Se realizardn las horas extraordinarias que sean precisas motivadas por causas de fuerza
mayor, ¥ las necesarias previstas por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento y las derivadas de la naturaleza propia del trabajo, dentro
de la legislacion vigente.

3, La direccion de cada empresa informara mensualmente referido al mes anterior, al comité
de empresa o delegados de personal o delegados de seccién sindical donde exista, de las horas
extraordinarias efectuadas, con especificacion de las causas. Las horas extraordinarias se
abonaran con un recargo del 75 por ciento correspondiente a cada hora.

Articulo 16. Gratificaclones extraordinarias



Anualmente, el personal tendra dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran el 15 de
julio y el 15 de diciembre, respectivamente, en la cuantia de 30 dias de salario base mas
antigliedad consolidada seg(in corresponda.

El personal que ingrese o cese durante el afo, el interino, el eventual o el de campaiia,
percibira dichas gratificaciones especiales en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Con el cardcter de participacién en beneficios, las empresas abonaran a todo el personal una
gratificacion equivalente a 30 dias de salario base més antigiledad consalidada que
corresponda. Se recomienda por las partes se abone de una sola vez el 15 de marzo, y que
correspondera al ejercicio econémico del afio anterior.

Las empresas que tengan dificultades para satisfacer dicha paga en la forma indicada
anteriormente, de acuerdo con el comité o delegados de personal, y previos los informes
correspondientes, podran abonar la citada paga en dos mitades, una el 15 de marza y la otra
el 15 de septiembre, sin ninglin recargo por demora.

Articulo 17, Situacién de Incapacidad Temporal

En caso de IT debidamente acreditada por la entidad u organismo correspondiente, la empresa
garantizara que la retribucién de la persona trabajacora no sea inferior a los porcentajes
detallados a continuacion:

—~ En caso de IT por contingencias profesionales: el 100 por cien de la base reguladora
diaria desde el primer dia con limite de 18 meses.

- En caso de IT por contingencias comunes: el 80 por cien de la base reguladora diaria
desde el primer dia. En caso de hospitalizacién, el 100 por cien de la base reguladora
diaria desde el primer dia.

Para las situaciones de Incapacidad Temporal por contingencias comunes, que por cualquier
causa se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, les serd de
aplicacién lo dispuesto en este articulo.

Para poder tener derecho a los beneficios recogidos en este articulo, sera necesario justificar
la baja, las confirmaciones semanales y el alta, en los partes oficiales de la Seguridad Social,
careciendo de validez a estos efectos cualquier otro documento,

El abano del complemento establecido en el presente articulo cesara cuando la persona en
situacién de Incapacidad Temporal incumpla las pautas de tratamiento establecidas por la
Entidad Gestora de la prestacion o no comparezca a los controles que ésta determine,

En cualquier caso, cualquier medida de vigilancia y control de la salud de las personas
trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

Articulo 18. Jornada

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de lunes a viernes, ocho horas por dia
laborable, con un total anual de 1.768 horas.

Dicha jornada anual incluye para cada uno de los dias 24 v 31 de diciembre una reduccién de
jornada de cuatro horas, un total de ocho horas entre ambos dias.

Pactandose que para el supuesto de que dichas jornadas cayeran en sabado, domingo o festivo,
los comités de empresa pactaran en cada caso las medias jornadas por las que deben ser
sustituidas dichas fechas.

Articulo 19. Registro de jornada



La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria establecida legalmente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores los registros
permaneceran a disposicién de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para
su consulta. Para ello se facilitar la consulta a las personas trabajadoras respecto de su propio
registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la representacién legal de los
trabajadores (evitando los datos de identificacion personal) dentro de su respectivo ambito de
competencia (empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias
concretas en relacion con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre
la empresa y la citada representacion, a los efectos de racionalizar la consulta, en el ambito
de la empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.

La Representacion Legales de las personas trabajadoras debera guardar la oportuna reserva y
proteger los datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos
personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

La organizacién y documentacion del registro de jornada se llevard a cabo a través de la
negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, mediante decisién del empresario
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligade cumplimienta por
parte de las personas trabajadoras.

Aquellas personas trabajadoras que, dada la especial responsabilidad de su trabajo y relacién
de confianza con la empresa, perciban un complemento de libre disponibilidad horaria
establecido de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se considerard que el
complemento salarial percibido compensaria en su caso el exceso de jornada que pudiera llevar
a efecto en el desarrollo de su trabajo, sin que por ello le exima de registrar diariamente cada
jornada.

Lo anterior, es sin perjuicio de las opciones que puedan llevarse a cabo en el seno de la
empresa, a fin de adecuar el registro horario a sus particularidades concretas conforme a lo
fijado en el parrafo segundo del articulo del 34.9 Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo, pudiéndose consignar las
pausas e interrupciones que ho se consideren como tiempo de trabajo efectivo en la Empresa.

En el supuesto de las personas trabajadoras puestas a disposicién de las empresas usuarias
afectadas por el presente Convenio Colectivo, se estard a los procedimientos que establezcan
éstas con las Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 20, Jornadas especiales

Se establecen dos modalidades de jornada para la seccion de carga y descarga que se detallan
a continuacién y cuya remuneracién se establece, para cada afio de vigencia del presente
convenio colectivo, en sus tablas salariales:

a) Jornada de lunes a sabado: con prestacién de cinco horas laborables en sibado, con la
retribucién fijada en las tablas salariales por cada sébado, aun no trabajandose la
totalidad de las cinco horas.

b) Jornada de martes a sabado: entendiéndose que la jornada del sibado no podra exceder
de las 22 horas, y retribucion fijada en las tablas salariales por cada sébado.

En ambos casos habra que estar al limite legal de 40 horas semanales.

Articulo 21. Trabaio en régimen de cuarto turno



Dado el carécter estacional de la actividad de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién
del presente convenio, y ante las necesidades que se puedan producir tanto organizativas como
productivas se trabajara a cuatro, tres, dos o un turno continue con arreglo a las condiciones
que se establezcan mediante pacto de empresa.

En defecta de pacto, las empresas se regirdn a todos los efectos por lo previsto en el articulo
21 del Convenio colectivo de bebidas refrescantes de la Comunidad Valenciana 2019-2021
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana niimero 8734, de 6 de febrero de
2020y la correccién de errores publicada en el DOGV niimero 8822 de 28/05/2020, sobre cuyos
valores se aplicara los incrementos pactados en el presente convenio calectivo para cada uno
de los afos de vigencia.

Articulo 22, Trabajo a distancia

1. Seré de aplicacién lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, ya
tal efecto, las organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que el dmbito
natural dende deben ser negaciadas las condiciones sobre el trabajo a distancia y teletrabajo,
es la empresa, pero atendiendo a las especificidades del sector, esto es, la existencia de gran
niimero de pymes y micro-pymes, en las que el teletrabajo o trabajo a distancia puede tener
escasa implementacion y al objeto de facilitar el acceso al teletrabajo para las personas
trabajadoras y las empresas, las partes acuerdan establecer los criterios generales de aplicacién
en defecto de acuerdo que se detallan en el presente articulo.

2. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia, que deberé respetar los
acuerdos de empresa que puedan suscribirse sobre esta especifica materia con la
representacion de las personas trabajadoras.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo
sera reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el
preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos previstos en este
apartado o, en su defecto, 30 dfas naturales.

3. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de
trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

4. La evaluacién de riesgos linicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién
de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el
desarrollo del trabajo a distancia.

Cuando la obtencién de toda la informacién acerca de los riesgos a los que est4 expuesta la
persona que trabaja a distancia, exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en
materia preventiva al lugar en el que se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse
informe escrito que justifique dicho extremo que se entregaré a la persona trabajadora y a las
delegadas y delegadas de prevencidn. La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso
de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de (a
empresa podra efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la
informacién recabada de la persona trabajadora segin las instrucciones del servicio de
prevencién.

5. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econdmica,
aspectos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, remitiéndose para su regulacién dptima a los acuerdos individuales
o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el dmbito de las empresas.
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No obstante, en relacién con la compensacion econdmica, en ausencia de regulacion expresa
al respecto en los citados acuerdos, la cantidad a abonar ser de treinta y cinco euros (35,00
€) brutos mensuales en concepto de “compensacién trabajo distancia”.

Esta cantidad tiene naturaleza extra salarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada
completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a
distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de
trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que corresponda.

Se entenderd que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos
vinculados al desarrollo de trabajo a distancia y Unicamente se abonara a las personas que
presten servicios bajo esta modalidad con caricter regular de confarmidad con las definiciones
legales vigentes en cada momento.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto
de personas trabajadoras de la empresa y estardn sometidos a las mismas condiciones de
participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las personas
trabajadoras o que prevean una representacién de las personas trabajadoras,

7. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante
la totalidad de su jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan
total o parcialmente de manera presencial, A estos efectas, la empresa informard a estas
personas que trabajan a distancia y a la representacién legal de las personas trabajadoras de
los puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que se produzcan.

8. Las empresas informardn anualmente, a solicitud de los representantes de las personas
trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo
a distancia.

Articulo 23, Derecho a la desconexién digital

El actual desarrollo tecnolégico viene permitiendo la comunicacién entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del
momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacion laboral de mecanismos que impactan
positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede conllevar la
confusidn entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

A fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la
desconexidn digital, El derecho a la desconexidn digital potenciara la conciliacion de la
actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades, naturaleza y objeto de
la relacién laboral.

Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexidn digital las empresas estaran obligadas
a elaborar, previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras, una politica
interna dirigida a la totalidad de sus plantillas que debera:

- Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital,

~  Definir las acciones de formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras sobre
un uso razenable del uso de las herramientas tecnol6gicas que evite el riesgo de fatiga
informatica.

— Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital
respecto a los mandos, asi como respecto a la (as personas trabajadoras que prestan
sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo requieran.

— Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes
en Ja empres;{ y las necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.



~ Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y
descansos.

— Garantizar (a realizacion de aquellas comunicaciones, de imposible dilacidn, entre
empresa y persona trabajadora.

En todo caso, en la elaboracidn de la politica de desconexién digital se atendera al tamaiio y
circunstancias empresariales, al objeto de que la misma resulte razonable y adecuada.

Articulo 24, Permisos, licencias y excedencias

1. Permisos vy licencias

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dias en los casos de accidente, enfermedad grave o fallecimiento de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias caso de fallecimiento y enfermedad grave de familiares de primer grado. Igualmente
tres dias en caso de fallecimiento de hermanos y hermanas.

Cuando la persona trabajadora no tenga cubiertos los periodos minimos de cotizacién
establecidos en la legislacion vigente para ser beneficiaria de la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor, ésta tendra derecho a tres dias de permiso retribuido por el nacimiento de
un hijo o hija.

Un dia por fallecimiento de familiares de tercer grado, Si coincidieran los citados dias de
permiso en festivo, se ampliarfa a un dia laborable mas, en caso de familiares de primer grado
y para el caso de hermanos/as solo en caso de fallecimiento.

Los dias de permiso por enfermedad grave de familiares podran disfrutarse de forma alterna
siempre previo acuerdo con el empresario.

Se entiende como enfermedad grave la hospitalizacién con pernocta a efectos de la ampliacién
de un dia méas antes indicada.

Cuando por tales motivos, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo de dos dias pasara a ser de cuatro dfas.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
puiblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracidn de la ausencia y a su compensacidn econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,

En el supuesto que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

€) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
idos legal o convgncionalmente.

1
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f) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adapcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimienta multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute padra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

g) Un dia por asuntos propios, acumulable a cualquier otro permiso establecido, que no podré
coincidir ni con puentes ni con el inicio o final del periode vacacional.

Solo podrd afectar como méximo a un 10 por ciento de una seccién al mismo tiempo,
garantizdndose en todo caso el proceso productive, debiendo mediar una semana de antelacién
de preaviso a la empresa para su disfrute.

h) Hasta doce horas al afio, con justificacién documental mediante visado del facultativo, de
dicho tiempo, cuande por razon de enfermedad, sea necesario para la propia persona
trabajadora o para acompaiiar ella misma a los hijos e hijas menores de 16 afios, a los
ascendientes de primer grado mayores de 70 aiios de edad y a los hijos, hijas vy ascendientes
de primer grado con dependencia acreditada, al consultorio médico de la Seguridad Social, en
horas coincidentes con su jornada laboral, o bien para acudir al médico dentista de caracter
privado en caso de urgencia acreditada.

La presente regulacion se aplicard a los hechos causantes de esta licencia que se hayan
praducido desde el dia de la efectiva aplicacion del presente convenio colectivo en la empresa,
rigiéndose los hechos causantes de esta licencia que sean anteriores, por lo previsto en el
Convenio colectivo de bebidas refrescantes de la Comunidad Valenciana 2019-2021, publicado
en el Dlar] Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8734, de 6 de febrero de 2020,

Por aplicacion de la doctrina sentada por el Tribunal Supremo en Sentencia n® 145/2018 de
fecha 13/02/18, cuando el dia del hecho causante fuese festivo, o no laborable porque fuera
de libranza, el primer dia retribuido sera el labarable posterior,

2. Excedencias

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo pliblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo plblico.

b) El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un aiio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo ne menor a cuatro
meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por la misma
persona si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.



c) El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podré
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeta causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a Cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
méximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un méximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacidn de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

e) La persona trabajadora excedente canserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pradujeran en la empresa.

Articulo 25. Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra dereche a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un actavo y un maximo de la mitad de (a duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquella, para el cuidade, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas}, o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
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acreditado por el informe del servicio plblico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adapcién cumpla los veintitrés
afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no serd causa de
extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. Por convenio colectivo, se padran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se padra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorclo el derecho sera reconocido al progenitor, guardador
o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 26, Uniformidad

Al personal de produccion y ventas se le entregara cada afio dos uniformes compuestos de
camisa y pantalon. Asimismo, a los que por caracteristicas del trabajo sea preciso, se les
proveera cada dos afios de una prenda de abrigo y de dos pares de zapatos adecuados al afio.

Si se prestase servicio en lugares himedos, se les entregara igualmente delantales o prendas
adecuadas de lona, goma, plastico, etcétera, que les proporcione suficiente proteccién, v si
fuese necesario, zapatos de goma, etcétera,

La empresa, junto con el comité de seguridad y salud, o en su defecto con los delegados de
personal, concretara las clases y caracteristicas de estas prendas, velando en todo momento
por el cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborables y demas normativa
aplicable,

El uso de las prendas es obligatorio durante el desempefio del trabajo.

Si por causa del trabajo estas prendas sufren deterioro notable o rotura, la prenda o prendas
afectadas seran repuestas, sin ninglin cargo, al trabajador/a por parte de la empresa.

La reposicion de este vestuario deteriorado o roto serd devuelta por la persona trabajadora
previa entrega del de reposicion.

Las prendas indicadas en el articulo anterior se entregarén a las personas trabajadoras en la
primera quincena de mayo las de verano, ¥ en la primera quincena de octubre las de invierno.

Los uniformes deberan devolverse obligatoriamente al cesar en la empresa y cuando un cambio
de puesto de trabajo requiriese otro tipo de uniforme.

Articulo 27, Organizacion del trabajo

La organizacién de Trabajo es facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a lo previsto
en el presente Convenio Colectivo y a las disposiciones legales sobre derechos de informacion
y consulta y competencias de la representacion de las personas trabajadoras en la Empresa.

_Articulo 28. Clasjficacién profesional

Se establecen los siguientes grupos profesionales:



Grupo VIIl. Se adscriben a este grupo los altos cargos y directivos/as de las empresas.

Grupo VII: responsables. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas personas
trabajadoras a los que se les que exija una adecuada competencia o practica ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién especializada, elegidos o asignados por la
empresa y que toman decisiones o participan en su elaboracidn asi como en la definicién de
objetivos.

Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: titulacién universitaria de grado superior y/o una dilatada experiencia profesional
como directivo.

Se adscriben a este grupo las siguientes categorias: encargado/a general.

Las personas adscritas a este grupo son aquellas que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de la empresa, tomando decisiones o participando en su elaboracion o en la definicién
de objetivos concretos.

Grupo VI: coordinadores/as. Se incluyen aquellas personas con conocimientos técnicos a nivel
universitario de grado medio o con conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
que:

1. Colabaoran con |a direccion de la empresa en aplicar las normas de trabajo para conseguir los
objetivos sefialados en los planes generales de la empresa, informando en todo momento a sus
inmediatos superiores de cuanto sea de interés en el desarrollo de las funciones de sus
subordinados.

2. Colabora ademas en la organizacion del trabajo de otras personas trabajadoras, con mando
sobre los mismos y la responsabilidad consiguiente,

3. lgualmente, aquel que bajo las ordenes inmediatas de la direccién, coordinay controla varias
secciones desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucion de los oportunos trabajos con o sin personal a sus érdenes,

Se adscriben a este grupo las siguientes categorias: jefatura de departamento,
Grupo V: mandos intermedios. Son aquellos que:

1. Realizan tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto de personas
trabajadoras de los oficios industriales.

2. Los que realizan actividades que impliquen la responsabilidad de una seccién que puedan ser
secundados por un grupo de personas trabajadoras del mismo grupo profesional u otro inferior.

3. El persanal gestor de venta que normalmente tienen conacimientos de idiomas extranjeros
necesarios para su trabajo diario.

Se adscriben a este grupo las siguientes categorias: jefatura de seccidn, encargado-a de seccion
jefatura de grupo, capataz de turno. Las persanas adscritas a este grupo son las que bajo las
ordenes inmediatas de la direccion coordinan o controlan una seccién o una subseccién de la
empresa ordenando la ejecucién de los oportunos trabajos, teniendo a su cargo la preparacién
o disciplina del personal a su cargo.

Grupo IV: adjunto-a a mandos intermedios. Son aquellos que con categoria de oficial, realizan
funciones propias de la categoria, y, asimismo, realizan funciones de apoyo y ayuda al grupo
de mandos intermedios y/o mandos superiores.

En el supuesto de que se desarrollen funciones de categaria superior por el tiempo establecido
legalmente para consolidar el grupo superior, se adscribiran al grupo correspondiente.
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Grupo |ll: oficiales y administrativos/as. Es quien que con o sin empleados/as a sus érdenes,
realiza:

1. Andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas
el cuidado de los aparatos, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

2. Tareas de oficios industriales (electrénica, automatismos, montaje, soldadura, electricidad,
mecénica), con capacidad al mas alto nivel que permita resolver todos los requisitos de su
especialidad con responsabilidad e iniciativa propia.

3. Realiza trabajos de mantenimiento, control de proceso productivo y limpieza de maquinas.

4. Funciones de control y regulacion con los procesos de produccion que generan transformacién
del producte.

5. Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores
del procesa.

6. Conduccién o conduccién con reparto, con el permiso de conducir correspondiente,
entendiendo que puede combinarse la actividad de conducir con el reparto de mercancias,

7. Preparacién y operatoria en maquinas industriales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado. 8. Manipulacién de maquinas de envasado.

10. Conduccion de maquinas auto-propulsadoras de elevacién, carga o arrastre.

11. Tareas de ayuda en almacenes que ademas de labores de carga y descarga, impliquen atras
complementarias de los almacenes.

12. Control del transporte y paletizacién, realizado con elementos mecanicos.

13. Mando directo sobre un conjunto de operarios en trabajos de carga y descarga (manual o
con maquinas), incluyendo procesos productivos.

Se adscriben a este grupo (as siguientes categorias:

Oficial de primera (produccién, mantenimiento, distribucién y logistica), oficial de primera
(administrativos y calidad), oficial de segunda (produccién, mantenimiento, distribucién vy
logistica), oficial de segunda (administrativos/as y calidad). Las personas adscritas a este grupo
son aquellas personas trabajadoras que, con o sin otros empleados/as a sus érdenes, con gran
dominio de su oficio o profesién lo practican y aplican con tal grado de perfeccién que no solo
les permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que suponen especial
conocimiento en los departamentos de produccidn, mantenimiento, distribucién,
administracion, calidad y logistica.

Grupo II: subalternos/as.
Es quien realiza:
1. Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracion de productos.

2, Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, segin patrones establecidos, de
materias primas para elaboracion de productos, bien manualmente o por medio de maquinas
para cuyo manejo no sea preciso otra informacién que el conocimiento de instrucciones
concretas.

3. Actividades operativas sencillas en acondicionamiento o envasada con regulacién y puesta a
punto o manejo de cuadros indicadores y paneles no autométicos, recuentos de piezas.



4. Tareas en oficios industriales (electrénica, automatismos, instrumentacién, montaje,
soldadura, electricidad, electrénica, etc.), de trabajadores/as que se inician en la préctica del
mismo.

5. Vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales.
6. Labores de embalaje y etiquetado de expediciones.
7. Actividades manuales, envasado, etiquetaje, etcétera.

8. Operaciones elementales de maquinas sencillas entendiendo por tales aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

9. Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

10. Tareas elementales de suministro de materiales en el praceso productivo y de alimentacién
en la cadena de praduccidn.

Funciones de telefonista o recepcionista, pudiéndose incluir tareas administrativas sencillas,

11. Sin iniciativa propia, se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a
las puramente mecanicas, inherentes a la labor administrativa,

12. Realiza operaciones con equipos tales como télex, fax, fotocopiadora o similares.

Se adscriben a este grupo las siguientes categorias: ayudante, portero/a o conserje, telefonista,
auxiliar administrativo, subalternos. El personal adscrito a este grupo son los que habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio, no han alcanzado todavia los conocimientos practicos o
indispensables para efectuar los trabajos con la correccién exigida a un trabajador/a del grupo
1ll, debiendo realizar labores de menor importancia que se les asignen.

Grupo I: iniciacién.

En este grupo se incluye todo el personal que auxilia en las distintas secciones realizando el
trabajo sin precisién alguna y sin utilizacion de medios mecanicos.

Se adscriben a este grupo la categoria de: pedn.
Articulo 29. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la
persona trabajadora.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sdlo serd posible si existen, ademas, razanes técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario
debera comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes de los trabajadares.
En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periado
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador podréa reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de
la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente, Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podré reclamar
ante (a jurisdiccién social.

Como consecuencia de la movilidad funcional prevista en los apartados 1y 2, se podran realizar
funciones difergntes pero con la siguiente limitacidn: el personal de ventas no vendran
obligados a ocupar puestos de trabajo de otras secciones que no sean de Administracion, salvo
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acuerdo con el empresario y slempre que hayan recibido (a formacién adecuada para ejercer
la prestacion laboral.

3. El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen.

No cabrd invocar las causas de despido objetiva de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en convenio colectivo.

Artfculo 30. Funciones de nivel superior

Cuando se realicen funciones de nivel o grupo superior, con distinto salario, se percibira el
salario real del grupo de trabajo que se esté desarrollando,

Se consolidara dicho grupo cuando se presten los servicios en base a los criterios marcados en
la ley.

Articulo 31, Vacantes

Las empresas informaran a la representacion legal de las personas trabajadoras de las vacantes
existentes y el sistema de promacion profesional.

Articulo 32, Régimen disciplinario

1. Toda falta cometida por las personas trabajadaras se clasificara en leve, grave o muy grave,
y sera en todo caso comunicada al comité o delegado/s de personal,

2. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de las personas trabajadoras y de las empresas.

3. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo,

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador/a y al comité de empresa o representantes de los trabajadores/as.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Articulo 33, Faltas y sanciones

1. Se considerardn como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes, por un tiempa total inferior a 15 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

€) Lano comunicacién, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién,

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por tiempo no superior a 10
minutos y siempre que ella no hubiera causado riesgo a la integridad de las personas o



e)
f)

g
h)

de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segin la gravedad, como falta grave o
muy grave.

La desatencién y falta de correccién en el trato con el piiblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros del mismo,

No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

El incumplimiento de (as normas relativas a las buenas pricticas en prevencién de
riesgos laborales, seguridad alimentaria y medio ambiente.

2. Se consideran como faltas graves:

a)

b)
9

d)
e)

f)

9)

h)

1)
k)

n)
o)

La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo hasta
en tres acasiones en un mes, por un tiempo total de hasta 30 minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Sacial.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo
e) del siguiente apartado.

La suplantacién de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de
entrada v salida al trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales referidas a obligaciones de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento no
origine dafios graves para la seguridad y salud de las personas.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a (a empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa,
en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves,

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de (tiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para (as personas o las cosas.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo.

Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d y e) del presente articulo,

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a)
b)

c)

La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo en
seis ocasiones durante seis meses o en 12 durante un aiio.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mes. .

El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
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cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.
d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente can la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
€) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.
f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
g) La realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) Las derivadas de los apartados 1.d y 2.f, ) y m) del presente articulo.
i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimienta del trabajo normal o pactado.
j) Lainabservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
k) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.
() Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales referidas a obligaciones de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave para la seguridad y salud.
La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la
persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.
n) Elacoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.

m

—

4. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a los 60
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién v, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

5. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas y
tipificadas en el articulo de graduacién de sanciones son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta
dos difas.

b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a 14 dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio o despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segin se trate de falta leve, grave o muy grave.,

Articulo 34, Jubilacion

En el caso de aquellas personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que puedan
optar a la jubilacién anticipada a los 63 afios de edad se estara a lo siguiente:

1. Empresas hasta 15 personas trabajadoras. Si la persona trabajadora se jubila a los 63 afios
tendra derecho a una anualidad completa en base al salario percibido realmente en el afio
natural inmediato anterior a la fecha y afo de la jubilacién,

La empresa podra optar entre satisfacer esas cantidades de una sola vez o fraccionarlas en las
12 mensualidades siguientes al mes de la jubilacién de la persona trabajadora /a.

2, Empresas de mas de 15 personas trabajadoras. Si la persona trabajadora se jubila a los 63
afios tendra deyecho al 110 por ciento (110%) de una anualidad completa en base al salario
percibido realmente en el afio natural inmediato a la fecha y afio de jubilacion.



Estas empresas podran optar entre satisfacer esta cantidad en una sola vez o en la forma
siguiente:

—  Pago del 40 por ciento del importe en la fecha de la jubilacién.

— EL 20 por ciento a los tres meses de la fecha de la jubilacion.

~ EL 20 por ciento a los seis meses de la fecha de la jubilacion.

— EL 20 por ciento restante a los nueve meses de la fecha de jubilacién

En las empresas de mas de 15 personas trabajadoras no tendran derecho a la compensacién
econdmica por jubilacién anticipada durante el mismo aiio, si es mas del 5 por ciento de la
plantilla de la empresa. En caso de que el niimero de solicitudes exceda del 5 por ciento de la
plantilla de la empresa, esta podra optar por la compensacién a todos ellos o bien por un
riguroso orden, hasta que se cubra el tope del 5 por ciento de la plantilla, perdiendo el resto
el derecho a la compensacion si no espera al afio siguiente.

Si la empresa optase por abonar la compensacion a todos los que se jubilen, los excedentes del
5 por ciento indicado, percibiran el 90 por ciento del resultado de la aplicacién del 110 por
ciento mencionado.

3. Todo trabajador/a para tener derecho a esta compensacidn por jubilacién deberd poseer
una antigliedad, al menos, de quince (15) afos de permanencia en la empresa; la persona
trabajadora que relina este requisito y desee acogerse a la opcion de jubilacion, debera
comunicarlo por escrito a la direccién de la empresa en que preste servicios, el cual expresara
dicho deseo, asi como la fecha de cese al servicio de la misma el cual debera producirse
ineludiblemente dentro el mes siguiente al cumplimiento de la edad de 63 afios.

Cumplidos todos los requisitos que se exponen en el punto 3, la persona trabajadora que tenga
presentado su deseo de jubilacion o bien estuviese en el proceso de pago fraccionado, indicados
en los puntos 1 y 2, le pudiera ocurrir el fallecimiento, sus preceptores seran los herederos
legales del causante, Aplicando esta misma norma para aquellos que habiendo solicitado el
derecho a su jubilacion no lo hayan podido obtener por ser excedentes del 5 por ciento
establecido en la normativa anterior, El personal que tenga derecho a la opcion que se indica
y no haya hecho uso de la misma, continuando en activo y jubilandose a los 65 afios, percibird
de la empresa donde preste servicios, la cantidad de 775,73 euros, por una sola vez,
inmediatamente a su cese por jubilacién.

Con independencia de lo anterior, si la persona trabajadora reline el requisito de 15 afios de
antigiiedad en la empresa, se podré llegar a acuerdos de jubilacién anticipada entre los 63 y 65
aiios, respetandose las siguientes tablas:

— 63 arios, el 80 % del salario real percibido en el ejercicio anterior a la jubilacién.
— 64 aiios, el 20 % del salario real percibido en el ejercicio anterior a la jubilacién.
— 65 aios, 775,73 euros.

Articulo 35, Pérdida de carné de conducir

En el caso de que, como consecuencia de accidente o infraccion de circulacion o tréfico
prestando trabajo para la empresa, se produjera la retirada del carné de conducir por periodo
maximo de seis meses a un operario/a, y cuyo cometido esté condicionado por dicho carné, se
estard a lo siguiente: .

1. La empresa le empleara en otras tareas laborales, y si es posible, en actividad similar a la
que desempefia.

2. Percibird el salario base, antigliedad si la tuviera, y en cuanto a incentivos, prima a la venta,
etcétera, seran los del puesto al que sea acoplado, si existieran, y todo ello, durante un maximo
de seis meses.
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Articulo 36. Seguridad y salud en el trabajo

Durante el periodo de gestacién y lactancia, las trabajadoras tendran derecho al cambio del
puesto de trabajo cuando este sea peligroso para la salud de la madre y/o el feto. No obstante
lo anterior, el empresario previamente debera adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo a través de las condiciones o el tiempo de trabajo de la trabajadora.

El cambio se realizara previo informe médico de la Seguridad Social presentado por la gestante,
el puesto objeto del cambio sera del mismo grupo profesional laboral de la trabajadora afectada
y no supondra reduccién alguna en su salario.

Las empresas afectadas por este convenio, conjuntamente con comité de empresa o delegados
de personal, elaboraran los programas de prevencidn en drogodependencias y alcoholismo.

El tiempo de dedicacién que derive de estas cuestiones no lo sera dentro de la jornada laboral
o reduccién de la misma,

Las empresas daran informacion a los representantes de los trabajadores/as, de las estadisticas
sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales en su caso y absentismo
trimestralmente.

Articulo 37, Actuacién en defensa y proteccion del Medio Ambiente

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que es positivo que las
empresas dispongan de compromisos voluntarios para la integracién equilibrada de los
principios relativos a crecimiento econémico, proteccion ambiental y equidad social.

En este ambito se enmarca la responsabilidad social empresarial entendida como todas aquellas
acciones e iniciativas que se den en el ambito econémico, laboral, social o medioambiental,
adoptadas voluntariamente por parte de las empresas en el sentido de aquellas que van mas
alla del mero cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes, el presente Convenio o
cualesquiera otros acuerdos o normas.

Las iniciativas en materia de responsabilidad social empresarial que decidan poner en practica
las empresas vendran guiadas por la transparencia como requisito de su credibilidad y por la
consideracion de toda su cadena de valor,

Articulo 38. Comisién paritaria

En cumplimiento del apartado 3.e del articulo 85 del texto refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores, se establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven
del presente convenia, una comision paritaria can las funciones que se indica a continuacién:

- La de mediacidn arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales y colectivos que
les sean sometidos.

- Las de interpretacidn y aplicacién de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de
los acuerdos.

La comisién estara compuesta por cinco representantes de las centrales sindicales firmantes, y
cinco representantes de las asociaciones empresariales firmantes, que seran nombrados por las
partes de entre los pertenecientes a la comisién negociadora del convenio, pudiendo asistir
asesores con Yoz pero sin voto, en el nimero que las partes consideren necesario.

Remitida una consulta a la comisién paritaria, esta debera reunirse en el plazo maximo de
quince dias desde la recepcién de la consulta, debiendo resolver sobre la misma en el plazo de
otros 15 dias como méximo desde la primera reunion.

Las decisiones de dicha comisién se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que estén
presentes por lo menos el 75 por ciento de sus miembros.



Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas y trabajadores que formen parte de la
referida comisidn, estos serdn oidos por los demas componentes, pero no estaran presentes en
las deliberaciones correspondientes.

La comisidn paritaria deberd efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en los
convenios calectivos de dmbito de empresa o grupo de empresa que puedan suscribirse, o estén
suscritos, especialmente en:

- Cuantfa salario base y complementos salariales variables y fijos.

- Abono y compensacion de horas extras y retribucién del trabajo a turnos.

- Horario y distribucian del tiempo de trabajo a turnos y planificacién de vacaciones.
- Adaptacién a la empresa del sistema de clasificacién profesional.

- Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el supuesto de que, en el dmbito de una empresa afectada por este convenio colectivo
cualquiera de la partes con legitimacin en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los
tramites para establecer un convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la comisién paritaria
del convenio colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacién de los
trabajadores) deberan acordar su conformidad con el inicio de la negociacién.

¢) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo
sectorial, ya que este hecho solo se producird una vez que se haya alcanzado acuerdo
para la firma del convenio en la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicara, a efectos informativos, el resultado a la
comisién paritaria.

En caso de existir discrepancias, la comision paritaria las sometera al arbitraje o mecanismos
recogidos en el Acuerde de Solucidn Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOGV n° 8166 de 09.11.2017) o norma que lo sustituya. De no alcanzar acuerdo o
no dictarse laudo arbitral, se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos legales
oportunos.

La comisién paritaria fija su domicilio en Valencia, calle de Hernan Cortés, 4, sede de
FEDACOVA, con correo electronico laboral@fedacova.org

Articulo 39. Organos de representacion sindical

El personal ejercera el derecho bésico de participacién en la empresa, en los casos y en la
forma que se establecen, a través de sus drganos de representacién regulados en el presente
capitulo.

En cuanto a los comités de empresa y delegados de personal, se estara respecto a sus funciones,
atribuciones, facultades y garantias, a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a la acumulacion de horas mensuales retribuidas reconocidas a los miembros del
comité de empresa o delegados de personal, se podré efectuar, previa cesién voluntaria de
otros representantes sindicales en uno o varios de ellos dentro de cada mes natural,

Artfculo 40. Secciones sindicales de empresa

En las empresas con centros de trabajo, se podra constituir una seccién sindical que servira de
cauce de comunicacién e interlocucién entre sus componentes y la direccién, sin perjuicio de
las funciones, facultades y atribuciones de los miembros del comité o delegados de persanal, y
que tendra encomendada las tareas que se detallan a continuacion:
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1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados en el
mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacidn entre la central sindical o
sindicato vy la direccion de las respectivas empresas.

2. Podra asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de seguridad e higiene y comités
paritarios de interpretacion, con voz pero sin voto, y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner
disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente procedan. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y convenio colectivo, a los miembros del
comité de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo, informados y ofdos por la empresa con caracter previo:
Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores/as, cuando revista cardcter colectivo o de centro de trabajo general, y sobre
tado, proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores/as.

La implantacién o revision de sistema de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias,

6. Las empresas, a peticion de los representantes sindicales o delegados de personal,
procederéan a descontar de los salarios las cuotas sindicales de sus afiliados, previa autorizacion
escrita de los mismos, la cual podréa ser revocada en cualquier momento por el interesado; el
delegado entregara los recibos o cupones a la empresa, y esta deducira el importe a las personas
trabajadoras y entregara la suma total de lo recaudado al referido delegado, con los que
quedara liberada toda ulterior responsabilidad al respecto.

7. El delegado sindical podra, previo conocimiento de la direccion, difundir y publicar en el
seno de la empresa y en el tablon de anuncios, en el cual se reservara espacio suficiente, las
notas, comunicaciones y convocatorias de interés sindical para sus afiliados,

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto a procedimiento se refieren, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

9. En cada seccidn sindical podra designarse un delegado sindical, que, necesariamente, serd
trabajador/a en activo de la plantilla y preferentemente miembro del comité de empresa,
efectuandolo cada central o sindicato conforme a sus estatutos.

10. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son
propias.

11. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a
los miembros del Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.

Articulo 41. Excedencias por cargo sindical

Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en activo que ostentara
cargo sindical de relevancia provincial o a nivel de secretariado del sindicato respective, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo solicitara en el término de
un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50
trabajadores/as, los afectados por el término de su excedencia, cubrira la primera vacante que



de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario.

Articulo 42, Participacién en las negociaciones de convenios colectivos

A los delegados/as sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales sindicales y que
participen en las comisiones negaciadoras de convenios calectives, manteniendo su vinculacion
como trabajadores/as en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negaciacién en cuestién.

Articulo 43. Autorizacién cebro cuota sindical

En las empresas que no tengan constituida seccion sindical, se autorizara por la central sindical
o sindicato a un afiliado suyo que sea trabajadar/a de la plantilla, para que puedan proceder
al cobro de las mencionadas cuotas, siempre que no altere la marcha de (a produccidn.

Articulo 44. Cursas formacién sindicatos

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del comité, delegados del personal y delegados sindicales, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, institutos de
formacion u otras entidades.

Articulo 45. Formacion profesional

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 46. Condiciones més beneficiosas

Debido al caracter de minimas que tienen las disposiciones de este convenio, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que consideradas en su canjunto y en cémputo anual disfrute el
personal a la publicacion del mismo.

Articulo 47, Inaplicacion del convenio colectivo

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente convenio colectivo sera el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacidn del presente convenio deberd comunicar a la
comisién paritaria del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el
periodo de consultas, remitiendo la documentacién econdmica pertinente vy la justificacién
econdmica de la medida que propone, siempre dirigida al mantenimiento del empleo.

En la propuesta de inaplicacion deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo
y su duracién, que serdn revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendran como
maximo la duracion del presente convenio colectivo.

2. El periodo de cansultas deberd tener una duracion no superior a 15 dias. Este periodo versara
sobre las causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los
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trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo siempre como motivacion dltima el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se debera documentar {a causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las
medidas de caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente
convenio colectivo, cuando estas tengan una disminucion persistente de su nivel de ingresos o
su situacién y perspectivas econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en
las mismas.

3. Lainterlocucion para esta hegociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden
o bien la representacidn unitaria de los trabajadores y trabajadoras. En el supuesto de que en
el centro de trabajo no exista representacidn legal de los trabajadores, estos podrén optar por
atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comisién de un
méximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos
democriticamente o a una comision de igual nimero de componentes designados, seg(in su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma,

El empresario podra atribuir su representacion a la organizacién empresarial en la que estuviere
integrada.

Los acuerdos se tomaréan por mayorfa simple.

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la comisién paritaria del convenio
colectivo dentro de los siete dias siguientes a su consecucién, con la relacién expresa de las
nuevas condiciones de trabajo a aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacion del periodo de consultas, se deberd someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio colectivo que dispondra de un méaximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde el dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la
comisién paritaria todas las partes negociadoras estaran sometidas al mismo,

En caso de discrepancia, la misma decidird someterlo al arbitraje o mecanismos recogidos en
el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGY
n° 8166 de 09.11.2017) o norma que lo sustituya. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral,
se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos legales oportunos.

La comision paritaria estar obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
pérrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional,

Articulo 48, lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito laboral

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacian laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria décima segunda de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién
paulatina de los articulos 45 y 46 en la redaccidn por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, en las empresas afectadas por la normas citadas, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real



Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacidn legal de las personas trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucidn de las
sanciones accesorias por la elaboracidn y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen
en el indicado acuerdo.

4, La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demdas
empresas, previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el ambito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo clausulas
que permitan hacer realidad la plena incorporacion de la mujer al mundo laboral, en igualdad
de condiciones que los hombres y sin discriminacién de ninglin tipo, las partes establecen los
siguientes compromisos:

a) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
sexo.

b) Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

c) En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo
profesional de que se trate.

d) En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en
aquellas acciones formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e) El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizard en un lenguaje no
sexista y las actividades de prevencion integraran la perspectiva de género con arreglo
a las recomendaciones técnicas del Servicio de prevencién correspondiente,

f) La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los
distintos Grupos Profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra-
salarfal, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que
pertenezcan las personas que los desempeiien.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
a las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, a los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y a las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo ello con arreglo a lo
establecido en el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de actubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres,

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo con arreglo a lo
prevista en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo previsto
en su Disposicion Final Primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagnéstico
de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

Articulo 49. Acoso laboral, moral o sexual

1. Se entiende por acoso moral, toda conducta, practica o comportamiento realizada de modo
sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o
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indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora /a, al
que se intenta someter emocional y psicologicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad promocional, profesional o su permanencia en el puesto, afectando
negativamente al entorno laboral.

Describe una situacidn en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia u
hostigamiento psicolégico extremo de forma sistemdtica, generalmente durante un tiempo
prolongado sobre otra persona en el lugar de trabajo.

2. La empresa velara por la consecucidn de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados, de caracter o connotacién sexual o de cualquier otro tipo, vy
adoptara las medidas oportunas al efecto cuando tenga conocimiento de las mismas, incluidas
aquellas de caracter sancionador. Es voluntad de la empresa, establecer las siguientes normas
de comportamiento para prevenir situaciones que favarezcan la aparicién de casos de acoso en
el trabajo:

- No se actuara de forma individual ni colectiva contra la reputacién o dignidad personal
de ningdn trabajador/a.

~ Nose actuara de forma individual ni colectiva, contra el ejercicio del trabajo de ningin
empleado/a, ya sea encomendando un trabajo excesivo o injustificadamente escaso,
innecesario, para el que no esté cualificado, etc...

—  No se manipulara de forma individual ni colectiva, la informacién o comunicacién que
deba recibir cualquier empleado/a para la realizacién de su trabajo; no manteniéndole
en situacién de ambigiiedad de rol, no informéndole sobre aspectos de sus funciones,
responsabilidades, métodos de trabajo, haciendo uso hostil de la comunicacién, tanto
explicitamente (amenazandole, criticAndole acerca de temas tanto laborales como de
su vida privada), como implicitamente (no dirigiéndole la palabra, no haciendo caso de
sus opiniones relacionadas con el trabajo o entorno laboral, ignorando su presencia,
etc.).

— Mo se permitiran situaciones de iniquidad, mediante el establecimiento de diferencias
de trato o mediante la distribucion no equitativa del trabajo.

- Cualquiera de las conductas descritas anteriormente, seran perseguidas y sancionadas
en funcién de su gravedad.

3. Con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias, administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia,
por parte del que se entienda afectado por una situacion de acoso o por los representantes
legales de los trabajadores/as, ante un representante de la direccién de la empresa. La
denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa,
especialmente encaminado a averiguar la realidad de los hechos e impedir, de canfirmarse
estos, la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al
efecto, Cualquier denuncia de este cariz se debera poner en conocimiento inmediato del comité
de seguridad y salud o delegados de prevencion, siempre que asi lo solicite la persona afectada
o los representantes legales de los trabajadores/as. En las averiguaciones a efectuar no se
observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los afectados,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse pertinentes a los efectos de aclarar los
hechos.

4. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas.

5. La persona que haya formulado la denuncia, tendra la facultad de elegir a la persona que le
representard durante toda la investigacion,

6. La comision de investigacion estard compuesta por la empresa y los representantes legales
de las personas trabajadoras de forma paritaria, determinandose en el seno del centro de
trabajo el nimero de la comisién



A ella se le sumara la persona que la afectada haya elegido para representarla quien actuara
como mero representante sin Yoz ni voto,

7. La direccion de la empresa, si existen indicios racionales clertos, de farma cautelar aislara
y protegera a la persona denunciante de la persona o personas denunciadas,

8. En caso de no existir representacion legal de los trabajadares/as, la persona denunciante
podrd poner en conocimiento de la comisién paritaria del convenio los hechos. La comisidn
paritaria, tendra la obligacion de crear una comisién de investigacién que ponga en marcha el
protocolo de actuacién.

9. Finalizada la investigacian, la comisién en cada uno de los casos emitira un informe que se
entregara a la persona denunciante y a la denunciada, para que si asi lo creen conveniente,
puedan seguir los cauces legales que les otorga la ley,

No obstante lo anterior, en aquellas empresas que exista un protocolo de actuacion respecto
del acoso laboral, moral o sexual, se estara en primer lugar a lo dispuesto en diche protocalo,
si se acordé con (a representacién social de los trabajadores/as, y con caracter subsidiario se
aplicara el aqui establecido.

Articulo 50, Confrato de releve, Jubilacién parcial

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de
relevo, las personas que retinan los requisitos podrén solicitar su acceso a (a jubilacién parcial,

Las empresas aceptaran dicha solicitud y las personas que soliciten su acceso a la jubilacién
parcial lo realizarén con una antelacién minima de doce meses a la fecha efectiva de
transformacidn del contrato y acceso a la pensién. No obstante, mediante mutuo acuerdo entre
empresa y la persona jubilada, podra pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de esta
Gltima en una determinada época del afio.

Por razones organizativas esta acumulacidn de la jornada por periodos anuales podra realizarse
en la época de mayer productividad o de vacaciones.

Cuanda dicho acuerdo no modifique el horario habitual que el jubilado o jubilada parcial venia
realizando anteriormente a la solicitud de la jubilacién no supondré una madificacién sustancial
de condiciones de trabajo.

Los contratos de relevo se convertirdn en indefinidos y a jornada completa, como méaximo, a
los dos afios desde su fecha de inicio. Asimismo, las empresas podrén beneficiarse de las
bonificaciones por conversién del relevista a fijo.

La persona trabajadora interesada debera solicitarlo necesariamente con una antelacién de 12
meses,

El niimero de solicitudes de jubilacion parcial mediante contrato de relevo no podra superar el
1% de la plantilla fija por afio. El exceso de solicitudes sobre el 1% se gestionaria al afio siguiente
por el orden de solicitud y ateniéndose a dicho limite del 1%.

Articulo 51. Seguro colectivo

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir un seguro que cubra
las contingencias de muerte por accidente, laboral, accidente no laboral o accidente de trafico
“in itinere”, a favor de todos y cada uno de las y los trabajadotes por el capital que a
continuacion se indicara en cualquiera de las contingencias.

~ Indemnizacion por muerte accidente laboral: 15.000€
- Indemnizacidn por muerte accidente no laboral: 20,000€
- Indemnizacién por muerte accidente de trafico:-30.000€

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:
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- Las empresas se obligan por su parte a contratar, con fecha de efectos iniciales del
presente compromiso, prorrogado en los sucesivos convenios, la poliza de seguros, a
favor de su personal, que garantice con total exactitud la totalidad de contingencias,
condiciones y capitales ya sefialados.

- Por otra parte, la no inclusion de las personas trabajadoras en la poéliza
correspondiente, determinard que recaigan sobre la empresa las garantias de las
contingencias si llegaran a producirse.

—  Por excepcion no existira obligacién de asegurar a aquel personal que por su situacién
médica sean rechazados por la compaiiia aseguradora.

- Tampoco existira obligacidn de asegurar al personal que a la entrada en vigor de la
pdliza se encuentren en situacion de incapacidad temporal, hasta en tanto no obtengan
el alta médica.

— Las garantias referidas, siempre que la persona trabajadora siga en activo en la
empresa, la misma mantendra su alta en el seguro, para la cobertura del riesgo de
muerte por accidente en los términos expuestos anteriormente, hasta alcanzar la edad
de 70 afios, en que cesara a todos los efectos la obligacién de asegurar,

- Las empresas dispondran de un plazo de tres meses para la contratacidn de las pélizas
de seguros desde la publicacion del presente convenio.

Articulo 52, Contrato fijo-discontinuo

1.- Las empresas podran formalizar contratos por tiempo indefinido fijo-discontinuo para los
supuestos previstos en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, segin la redaccidn dada
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconacen que en el sector existen necesidades
productivas y organizativas que justifican el recurso a la modalidad de contratacién del personal
fijo-discontinuo para la realizacion de los trabajos que se encuentran vinculados a las
actividades propias de la temporada o campafia tradicional en el sector de aguas minerales y
cuya duracién se encuentra comprendida con caracter general entre el 1 de marzo y el 31 de
octubre de cada afio.

2.- Las empresas determinaran la fecha de inicio y terminacion de la campaia de cada aio en
atencion a la prevision de necesidades productivas, asi como a razones climatoldgicas.

3.- Las empresas elaborardn anualmente un censo del personal fijo-discontinuo en el que
figuraran la fecha de antigliedad; el puesto de trabajo y el grupo profesional; el centro de
trabajo, el departamento, area y/o seccién de pertenencia, asi como el nimero de dias
trabajados a la fecha de publicacion del censo, Las empresas podran realizar contratos a tiempo
parcial para el personal fijo discontinuo.

La extincién del contrato de trabajo del personal fijo-discontinuo por cualquier causa prevista
en el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio colectivo determinara que dicha persona
trabajadora cause baja igualmente del censo del personal fijo-discontinuo.

4.~ El llamamfento del personal fijo discontinuo se realizara de acuerdo con los pactos
existentes en las empresas, y en su defecto, con arreglo a los siguientes criterios objetivos y
formales:

A) El llamamiento Unicamente podra producirse entre el personal fijo-discontinuo que forme
parte del censo.

B) El (lamamiento se realizard durante la campaia en funcién de las necesidades que existan
de dicho personal en tiempo y nimero. La finalizacién del llamamiento se producira segin
disminuyan y/o terminen las necesidades de dicho peysonal durante la campana.



C) El orden de llamamiento se producira entre el personal fijo-discontinuo del grupo
profesional, que se necesite, a cuyos efectos se tendran en consideracién la antigiiedad del
trabajador, las exigencias técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las necesidades productivas
y organizativas del centro de trabajo, departamento y/o seccién.

D) El llamamiento del personal fijo discontinuo se hara con una antelacién, al menos, de 5 dias
naturales a la fecha prevista para la incorporacién al trabajo, salvo que no sea posible por
razones productivas o climatolégicas.

El llamamiento debera realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible
dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su incorporacion:

a) Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que
remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias
naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

b) Por correo electrdnico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que
remitir el Uamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias
naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

€) Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un
niimero de teléfono mévil al que remitir el lamamiento ¥ se comprometa a comunicar,
en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.,

La designacion del medio de llamamiento, asi camo sus actualizaciones, se haran constar en el
contrato de trabajo o en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora
por el mismo medio, a fin de justificar la recepcién del llamamiento efectuado por la empresa.
La persona trabajadora que reciba el llamamiento deberé responder en los das dias naturales
siguientes por el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacidn.

5.- La empresa trasladara a la representacién legal de los trabajadores, con la suficiente
antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan.

6.- Los trabajadores fijos-discontinuos no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de canciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconacidos en la ley y en el convenio colectivo.

Los trabajadores fijos-discantinuos tienen derecho a partir de la entrada en vigor del presente
convenio colectivo a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la
relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de
aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que
respanda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia. Dentro de estas (iltimas
condiciones, se incluyen las indemnizaciones por extincién del contrato de trabajo por
cualquier causa del personal fijo-discontinuo que, en todo caso, se calcularan atendiendo
exclusivamente al tiempo de servicios efectivamente prestados,

Disposicion Adicional Primera, sobre abono de atrasos

Los atrasos derivados del presente convenio colectivo deberan abonarse con caracter general
en el plazo de los dos meses siguientes a su publicacién. No obstante, las empresas que sean
conocedoras del acuerdo a través de las secciones de los sindicatos firmantes del mismo, podran
acordar con las mismas la anticipacién de los importes derivades de los incrementos pactados,

Disposicién Adiclonal Segunda, sobre antigliedad consolidada

El concepto de antigiiedad, quedd suprimido dentro del convenio a partir del 1 de enero de
2005, si bien deberdn respetarse los derechos adquiridos por las personas trabajadoras fijos
estableciéndose la siguiente formula:
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Al personal que tenga adquiridos derechos por el concepto de antigliedad y que perciba
por este concepto retribuciones, se le situara el importe percibido hasta la fecha, en
virtud de los bienios o trienios transcurridos, en una casilla de la hoja de salarios creada
al efecto bajo la denominacién de antigliedad consolidada, sin que pueda en adelante
incrementarse por bienios o trienios por el transcurso del tiempo, ni la retribucion
establecida por dicho concepto en el convenio, excepcidn hecha de aquellos que tengan
un tramo en adgquisicién, a los que vencido este se les incrementara con arreglo a lo
establecido en el convenio anterior y sin que en adelante pueda incrementérseles dicho
concepto con arreglo a la referida formula.

La cantidad reflejada en la casilla de antigiiedad consolidada de la hoja de salarios se
ver4 anualmente incrementada en el mismo porcentaje que se incrementen los demas
conceptos retributivos del convenio.

El personal incorporado a las empresas a partir de 1 de enero de 2005 no tendra derecho
a percibir cantidad alguna por el concepto de antigiiedad, ni por tanto acumularan
bienios ni trienios ni ninguna otra formula por dicho concepto.

iicién Adicional Tercera
iersonal adscrito a un grupo profesional viniera percibiendo en el momento de la firma
ssente convenio, cantidades mediante pluses, complementos o cualquier otro concepto,

rago se derive de la realizacion especifica del trabajo descrito para dicho grupo, las
ades que perciban serdn compensables y absorbibles.

iicion Adicional Cuarta

rtes quieren hacer constar la veluntad de mantenimiento de los puestos de trabajo en el
, evitando en la medida de lo posible la amortizacion de puestos de trabajo.

jicidn Final

mplementos de caracter personal que se perciban por las personas trabajadoras y que
1 derivados de la percepcion, con anterioridad a la aplicacion del presente convenio, de

ario superior al fijado en este convenio, no seran absorbibles ni compensables y sufriran
mo incremento que se fije para cada convenio.

) sobre retribuciones 2022, 2023 y 2024

GRUPO | Diario 37,04 1.111,50 703,94 17.561,63
GRUPO Il Diario 38,25 1.147,55 726,82 18.131,71
GRUPO Il Mensual 1.159,81 1.159,81 734,55 18.131,72
GRUPO Ill | Diario 40,63 1.218,99 772,14 19.261,00
GRUPO Il Mensual 1.232,03 1.232,03 780,30 19.261,01
GRUPO IV Diario 40,98 1.228,90 778,30 19.417,02
GRUPO IV | Mensual 1.242,03 1.242,03 786,61 19.417,03
GRUPO V Mensual 1,323,383 1.323,83 438,41 20.695,64
GRUPO VI Mensual 1.330,35 1.330,35 842,55 20,797, 91
GRUPO VII | Mensual 1.435,90 1.435,90 909,40 22.447,75
GRUPO VIII | Mensual 1.443,09 1.443,09 913,96 22.560,34
G I'znc::zr:m e\ﬂ:{ ‘;S,Seﬂn%mm :f:a .?ﬁ'ls:s Pagas extras vac?c?:ne; To;g‘lz;ﬁo
GRUPO | Diario 397 1.139,29 721,54 18.000,67
GRUPO Il Diarlo 39,21 1.176,24 744,99 18.585,00
GRUPO Il Mensual 1.188,81 1.188,81 752,91 18.585,01




GRUPQ lll | Diario 41,65 1.249,46 791,44 | 19.742,53
GRUPO Il | Mensual 1.262,83 1.262,83 799,81 19.742,54
GRUPO IV | Diario 42,00 1.259,62 797,76 | 19.902,45
GRUPO IV | Mensual 1.273,08 1.273,08 806,28 | 19.902,46
GRUPO Y | Mensual 1.356,93 1.356,93 859,37 | 21.213,03
GRUPO VI | Mensual 1.363,61 1.363,61 863,61 21.317,86
GRUPO VIl | Mensual 1.471,80 1.471,80 932,14 | 23.008,94
GRUPO VIII | Mensual 1.479,17 1.479,17 936,81 23.124,35
Ry | e [meween| Lo [ g5
GRUPO | Diario 38,73 1.162,08 735,97 | 18.360,68
GRUPO Il Diario 39,99 1.199,76 759,89 18.956,70
GRUPO Il | Mensual 1.212,59 1.212,59 767,97 | 18.956,71
GRUPO Ill | Diario 42,48 1.274,45 807,27 | 20.137,38
GRUPO Il | Mensual 1.288,09 1.288,09 815,81 20.137,39
GRUPO IV | Diario 42,84 1.284,81 813,72 | 20.300,50
GRUPO IV | Mensual 1.298,54 1.298,54 822,41 20.300,51
GRUPO Y Mensual 1.384,07 1.384,07 876,56 21.637,29
GRUPO VI | Mensual 1.390,88 1.390,88 880,88 21.744,22
GRUPO VII | Mensual 1.501,24 1.501,24 950,78 23.469,12
GRUPO VIl | Mensual 1.508,75 1.508,75 955,55 | 23.586,84
Otros conceptos retributivos Valores en Euros
Prima venta (articulo 12 del Convenio) Afio 2022 | Ao 2023 | Afio 2024
Servicio directo por caja 0,2000 0,2000 0,2000
Servicio a distribuidores por caja 0,0800 0,0800 0,0800
Dietas (articulo 10 del Convenio) Afio 2022 | Afo 2023 | Afio 2024
a) Dieta completa 48,2612 49,4677 50,4571
b) Media dieta 18,3398 18,7983 19,1743
Jornadas especiales (art. 20 del Convenio) | Afio 2022 | Afio 2023 | Afio 2024
a) Jornada de lunes a sabado 47,6141 48,8045 49,7806
b) Jornada martes a sabado 43,3004 44,3829 45,2706
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