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CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE
CITRICOS,FRUTAS Y HORTALI-ZAS
PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA
2020 AL 2024

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo surge del acuerdo de las partes firmantes alcanzado
tras varias sesio-nes de negociacion y tras la mediacion, en dos ocasiones distintas, de
dos cargos institucionales, la Consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecolégica y el Direc-tor Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en la Comunidad Valenciana, a quienes, desde aqui, tanto perso-
nalmente como a sus equipos, reconocemos su labor en la consecucién del acuer-do.

En concreto, la aceptacién por las patronales de la propuesta de la Inspeccion, consis-
tente en el estable-cimiento de una entrada en vigor para las modificaciones operadas
en los articulos 10, 11y 12, distinta a la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, se realiza con la tnica finalidad de desbloquear un conflicto que no bene-
ficia a ninguna parte, a pesar de que por las patronales no se con-sidere juridicamente
correcto y, por tanto, sin que se pueda utilizar como precedente en negociaciones
futuras entre las partes.

ARTICULO 1°.- PARTES NEGOCIADORAS
El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por las siguientes partes negocia-
doras:
- Por la parte empresarial: Comité de Gestion de Citricos (CGC) y Federacio de
Cooperati-ves agro-alimentaries de la Comunitat Valenciana (Cooperatives).
- Por la parte social: CCOO Industria PV y FICA-PV Federaci6 d’Industria, Cons-
truccié i Agro de UGT-PV.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio sera de aplicacién a todo el territorio de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 3°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo se aplicara a todas las empresas cuya actividad con-
sista en la seleccion, manipulado y envasado de frutos citricos para su comercializa-
cion en el mercado nacional o para su exportacion. En el ambito funcional del Conve-
nio quedaran incluidas también las actividades de seleccién, manipulado y envasado
de frutas y hortalizas realizadas por las empresas cuya actividad principal consista
en el manipulado de citricos. En el caso de que se efectlen las tres actividades de
manipulado de citricos, de frutas y de hortalizas, se entendera que es mayoritaria la
actividad de citricos cuando lo sea respecto a las otras dos actividades tomadas cada
una por separado.



ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL

Este Convenio sera de aplicacién a todo el personal que figura en los Grupos Profesio-
nales y Especialidades que presten sus servicios laborales en las empresas incluidas
en sus ambitos funcional y territorial, cualquiera que sea la modalidad de su contrato
de trabajo.

ARTICULO 5°.- AMBITO TEMPORAL
1. La vigencia del presente Convenio Colectivo sera de cuatro afios hasta el 31 de
agosto de 2024.

2. Los efectos del presente Convenio Colectivo se produciran desde el 1 de septiembre
de 2020, excep-tuando sus efectos econémicos que se iniciaran el 1 de diciembre de
2020 - con independencia de la fecha en la que se publique en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV)-y las modifi-caciones en materia de jornada (articulos
10, 11 12), que entraran en vigor el 1 de septiembre de 2021.

3. La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes
del mismo, pudiendo formularse dentro de los ultimos tres meses de su vigencia o de
cualquiera de sus proérrogas. La denuncia se realizara por escrito y se presentara ante
la autoridad laboral, dandose traslado de la misma a la otra parte.

4. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, el mismo mantendra su vigen-
cia durante un periodo de tres afos desde dicha denuncia.

ARTICULO 6°.- CONDICIONES ECONOMICAS

1.Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo, correspondientes a las cam-
pafias 2020-2021 a 2023-2024 (desde el 1 de diciembre de 2020 hasta el 31 de agosto
de 2024) para los distin-tos Grupos Profesionales y Especialidades son las que figuran
en las tablas de salarios que como anexos Ill y IV se unen a este texto.

2.En las retribuciones del Grupo lll, en el salario dia se incluyen todos los conceptos
salariales a los que el/la trabajador/a tiene derecho, como son salario base, gratifica-
ciones extraordinarias, va-caciones, domingos y festivos, participacion en beneficios
y demas partes proporcionales.

3.El importe de las gratificaciones extraordinarias del mes de julio y de Navidad sera
de 30 dias de salario para el personal fijo de los Grupos I, Il, IV y V.

ARTICULO 7°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

1. Las empresas promoveran la formacion profesional de su personal, concediendo
los permisos necesarios, no retribuidos, para concurrir a examenes, en el caso de
que el personal curse estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
oficialmente reconocido.

2. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, el/la trabajador/a tendra dere-
cho a la adap-tacion de la jornada laboral para posibilitar su asistencia a cursos de
formacion profesional, y tendra preferencia a la eleccion de turno de trabajo cuando
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curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

3. Con caracter general, y en el supuesto de que no sea imprescindible recurrir a la
contratacion de personal nuevo en la empresa, los puestos de trabajo tenderan a cu-
brirse con personal de la propia empresa procedente de los niveles inferiores de cada
grupo profesional.

4. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la
empresa, se pro-duciran en el marco de las facultades organizativas del empresario/a,
atendiendo a criterios co-mo la formacion, la experiencia profesional y la antigliedad
del personal, comunicandolo a la re-presentacion legal de los trabajadores y expo-
niéndolo en el tablon de anuncios de la empresa.

5. Con la finalidad de facilitar la promocién profesional, cuando por necesidades de
la produccién un/a trabajador/a sea propuesto para ocupar una especialidad superior
con caracter ininterrum-pido o permanente, pasara a formar parte de la lista de lla-
mamiento correspondiente a dicha nue-va especialidad, sin perjuicio de lo cual man-
tendra su puesto en la lista de llamamiento de la espe-cialidad de la que proceda en el
mismo puesto que ocupaba. En consecuencia, en tales casos el/la trabajador/a se en-
contrara en dos listas diferentes, y ello con independencia de que, nominalmen-te, el/
la trabajador/a mantenga la especialidad de origen. En tales casos, el/la trabajador/a
per-cibira el salario de la especialidad correspondiente a las funciones efectivamente
desempeiiadas en cada momento. La empresa, a peticién escrita del trabajador/a,
podra consolidar la especiali-dad superior, en cuyo caso el/la trabajador/a perdera su
puesto en la lista de llamamiento de la especialidad de origen. Igualmente, la conso-
lidacion de la especialidad superior se producira cuando el/la trabajador/a efectue el
mismo namero de jornadas en dicha especialidad que las que realice el personal de su
misma antigliedad en la especialidad de origen.

6. Cuando por causas técnicas, organizativas o productivas se produjese una merma
continuada en las jornadas de trabajo o se procediese a la amortizacién del puesto de
trabajo que el/la trabaja-dor/a ocupe en la especialidad de destino una vez consolida-
da, el/la trabajador/a, sin derecho a indemnizacién alguna, podra solicitar recuperar su
puesto de trabajo en la especialidad de origen con el salario correspondiente a esta
misma especialidad y ocupando el puesto en la lista de lla-mamiento que le corres-
ponda de conformidad con su antigiiedad en la empresa dentro de dicha es-pecialidad.

7. Cuando la empresa desee implantar sistemas de formacién, lo comunicara por
escrito a la repre-sentacion legal de los trabajadores, teniendo éstos la facultad de
realizar el correspondiente in-forme con caracter previo a la elaboracién del plan de
formacioén, en un plazo de 15 dias habiles. La representacion legal de los trabajadores
mantendra su facultad informativa durante la ejecu-cién del plan de formacién.



ARTICULO 8°.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES
Todo el personal estara acogido a lo establecido a este respecto en el Estatuto de los
Trabajadores y en su defecto a lo establecido en este convenio.

El personal al que afecte el presente Convenio en funcion de la labor que hayan de de-
sarrollar y segiin especialidad profesional seran clasificados en Grupos Profesionales
y Especialidades.

| GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO Y TITULADO.

A) ESPECIALIDAD PERSONAL TECNICO O TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y
DE GRA-DO MEDIO: Es la persona que esta en posesion del correspondiente
titulo —de nivel superior o medio, ya sea ingenieria, licenciatura o profesorado
mercantil- y que ha sido contratado por la empresa, en razén de dicho titulo,
para efectuar primordialmente funciones propias de su titulacion académica o
técnica.

B) ESPECIALIDAD PERSONAL AYUDANTE TECNICO TITULADO: Es la persona
cualificada que presta sus servicios a las 6rdenes y bajo la direccién del perso-
nal técnico o titulado de grado superior o medio.

Il GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

A) ESPECIALIDAD  JEFE/A  SUPERIOR, JEFE/A  PERSONAL, JEFE/A
ADMINISTRATIVO/A, JE-FE CONTABILIDAD: Es la persona que tiene a su car-
go, bajo la dependencia directa de la ge-rencia, la direccion del departamento
administrativo, de personal, de contabilidad, u otro de-partamento.

B) ESPECIALIDAD JEFE/A DE 1%, JEFE/A DE COMPRAS: Es la persona que tiene a
su cargo la gestion de una seccion o de las compras de la empresa.

C) ESPECIALIDAD JEFE/A DE 2®, JEFE/A DE COMPRAS INTERIOR O EXTERIOR:
Es la persona que, bajo la dependencia de un/a superior/a, gestiona las labores
administrativas, burocrati-cas y/o de compras.

D) ESPECIALIDAD CAJERO/A, PERSONAL AYUDANTE COMERCIAL Y JEFE/A
TRANSPOR-TE: Es la persona que, bajo la direcciéon de personal superior, reali-
za la gestion de la caja, del transporte, o colabora en departamento comercial.

E) ESPECIALIDAD PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA: Es la
persona que dependiendo del jefe/a administrativo/a realiza labores burocrati-
cas que requieren iniciati-va.

F) ESPECIALIDAD PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA: Es la
persona que dependiendo del jefe/a administrativo/a personal oficial adminis-
trativo de 1?, efectla traba-jos contables o burocraticos que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica adminis-trativa.

G) ESPECIALIDAD AUXILIAR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Es la persona que
realiza labores elementales administrativas o de otra indole, con iniciativa y
responsabilidad res-tringidas y subordinadas a las 6rdenes e instrucciones de
personal superior.

H) ESPECIALIDAD PERSONAL TELEFONISTA: Es la persona que atiende una cen-
tralita telefé-nica, y en su caso, realiza labores de recepcion e informacion de



las visitas, y en general, aquellas otras funciones, de naturaleza similar a las
indicadas, que le sean encomendadas por la empresa.

11l GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE ALMACEN.

A) ESPECIALIDAD PERSONAL CONTRATADOR DE CITRICOS. Para los/as corre-
dores/as de fruta, se mantiene la especialidad, con la denominacion de personal
contratador de citricos, afiadido al Grupo Profesional 3° de la Reglamentacién
y cuya definicién es la siguiente:

“Son las personas peritas o practicas que al servicio de una Empresa determinada,
realizan las operaciones de contratacién y compra de frutas con destino a su
posterior manipulacién en los almacenes de la Empresa, conociendo perfecta-
mente las plantaciones de naranjos, con capacidad para determinar la produc-
cion de los huertos en razon de su simple apreciacion personal, tanto si el trato
se cierra con el/la agricultor/a requiriendo ulterior aprobacién del empresario/a,
como si vincula a éste sin necesidad de dicha aprobacion.”

Este personal se equiparara a efectos salariales a los encargados de almacén.

B) ESPECIALIDAD ENCARGADO/A GENERAL DE ALMACEN: Es la persona que se
ocupa de la organizacion y distribucion del trabajo en el almacén de manipulado,
coordinando y su-pervisando las diferentes secciones.

C) ESPECIALIDAD ENCARGADO/A DE ALMACEN: Es la persona que, bajo la de-
pendencia y supervision del encargado/a general de almacén, colabora en la
organizacion y distribu-cion del trabajo en el almacén.

D) ESPECIALIDAD ENCARGADO/A DE SECCION: Es quien tiene a su cargo al per-
sonal de una seccion, bajo la dependencia del encargado/a de almacén.

E) ESPECIALIDAD ENCARGADO/A DE MAQUINAS: Es la persona a cuyo cargo
esta el buen funcionamiento, entretenimiento y conservacién de un tren de con-
feccién, marcando el ritmo de trabajo, estando a su cargo la conexién y la des-
conexion de las mismas.

F) ESPECIALIDAD CONDUCTOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA MECANICA: Es
la per-sona debidamente capacitada y autorizada por la empresa, que tiene en-
comendada la con-duccion de la carretilla elevadora mecanica y la conservacion
de sus elementos accesorios.

G) ESPECIALIDAD CONTROLADOR/A DE ENTRADAS, CONTROLADOR/A DE
SALIDAS Y CONTROLADOR/A DE CARGA: Es la persona a cuyo cargo se en-
cuentra el control de la entrada y/o salida y/o carga de frutas en el almacén, su
posterior clasificacion, controlan-do la existencia de los stocks de frutas en el
almacén, y/o la distribucion de los embarques.

H) ESPECIALIDAD CONTROLADOR/A DE CALIDAD: Es la persona que forma parte
del equipo de calidad, que se encarga de verificar, vigilar y documentar, en todo
momento el cumplimiento de las especificaciones del producto y del proceso,
asi como la supervision y calibracién de los equipos de control, en las diferentes
etapas del proceso, desde la recepcion de la fruta hasta la expedicion.



1) ESPECIALIDAD CONTROLADOR/A DE TRAZABILIDAD: Es la persona respon-
sable de los procedimientos en calidades estandarizadas, controla el producto y
la trazabilidad comple-ta del proceso de empaquetado incluyendo la ubicacion
inicial del producto, rastreo, trata-mientos y mas, control de temperatura inicial
y final del producto, control de peso, termina-do del producto, conocimiento de
software de calidad, control del certificado de calidad, va-loracién y confeccion
de informes.

ESPECIALIDAD CARGADOR/A, DESCARGADOR/A: Es la persona que carga y
descarga fruta, y materiales, de los camiones o vagones.

K) ESPECIALIDAD EMBALADOR/A, FLEJADOR/A: Es la persona que realiza la ta-
rea de re-forzar cajas y palets, con flejes o mallas, y embalar.

L) ESPECIALIDAD CAPACEDOR/A, APILADOR/A: Es la persona que alimenta de
fruta la li-nea de manipulado, retira las cajas y las apila, aportando los materia-
les de confeccion de fruta a las secciones de almacén.

M)ESPECIALIDAD CARPINTERO/A, MONTADOR/A: Es la persona que realiza la-
bores de carpinteria aplicadas a la confeccion, y montaje, de cajas para envasar
los citricos.

N) ESPECIALIDAD MECANICO/A: Es la persona que realiza labores de mecani-
ca, electrome-canica, mantenimiento, conservacion, reparacion e instalacion de
maquinarias.

O) ESPECIALIDAD EMPAPELADOR/A: Es quien envuelve la fruta en papel u otro
material.
P) ESPECIALIDAD TAPADOR/A: Es la persona que realiza labores de tapado de las cajas.

Q) ESPECIALIDAD PERSONAL PEON MAQUINISTA: Es la persona que controla,
regula y dis-tribuye los flujos de materia prima a través de la maquina y resuelve
los eventuales pro-blemas que se presentan.

R) ESPECIALIDAD PERSONAL OPERARIO DE MAQUINA: Es quien maneja ma-
quinas y/o ordenadores para realizar operaciones como el empaquetado y fleja-
do; marcado de cajas; embolsado; y pesaje, en mallas y a granel; y paletizado y
despaletizado.

S) ESPECIALIDAD ENCAJADOR/A, TRIADOR/A: Es la persona experimentada que
desarro-lla las funciones consistentes en clasificar, seleccionar y colocar la fruta
adecuadamente en los envases de cualquier tipo.

T) ENCAJADOR/A, TRIADOR/A SIN EXPERIENCIA: Desarrolla las funciones ante-
riormente descritas sin la experiencia necesaria, de modo que ocupara la pre-
sente especialidad cuando no acredite una experiencia de al menos 30 dias de
alta en esta categoria en cualquier empre-sa del sector. Pasara a la condicion de
encajador/a o triador/a cuando acredite los 30 dias de alta como encajador/a o
triador/a sin experiencia.

J
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IV GRUPO PROFESIONAL DE OFICIOS VARIOS.

A) ESPECIALIDAD CONDUCTOR/A OFICIAL DE PRIMERA: Es la persona que reali-
za labo-res de conduccién disponiendo del permiso de conduccioén tipo E; o bien



desarrolla oficios varios bajo la dependencia de personal superior, con autono-
mia y responsabilidad.

B) ESPECIALIDAD CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA: Es la persona que rea-
liza labo-res de conduccién disponiendo del permiso de conduccion tipo C; o bien
desarrolla oficios varios bajo la dependencia del personal oficial de primera.

C) ESPECIALIDAD PERSONAL AYUDANTE: Es la persona que colabora con las ca-
tegorias anteriores en el desarrollo de las funciones correspondientes a oficios
varios.

V GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

A) ESPECIALIDAD PERSONAL VIGILANCIA: Es la persona que tiene a su cargo la
vigilancia de las dependencias de la empresa, controlando el acceso a las mis-
mas.

B) ESPECIALIDAD PORTERO/A: Es la persona que vigila las puertas de acceso a
las depen-dencias empresariales, responsabilizandose de su puntual apertura y
cierre; recibe avisos, cartas o paquetes; y cuida de que no accedan al centro de
trabajo las personas no autoriza-das.

C) ESPECIALIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA: Es el personal que se ocupa de la
limpieza de las dependencias administrativas y de servicios generales y de los
aseos de la empresa.

Se remitiran a la Comisién Paritaria aquellos supuestos en que exista duda respecto a
la adscripcién de la especialidad o grupo profesional.

ARTICULO 9°.- VACACIONES

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a 30 dias naturales de vaca-
ciones anuales retri-buidas, o a la parte proporcional equivalente, entendiéndose que
para el Grupo lll el disfrute se produ-cira dentro del periodo de alta.

Ademas de los dias que como festivos figuran en el Calendario Laboral, en las festivi-
dades de Semana Santa para el personal de los Grupos |, Il, IV y V seran dias de va-
caciones el Sabado Santo y el lunes siguiente al Domingo de Resurreccién, en cambio
se trabajara el martes dia completo.

En el certificado de empresa, o en documento acreditativo elaborado al efecto, la em-
presa debera informar de los dias de vacaciones disfrutados por el personal.

ARTICULO 10°.- JORNADA LABORAL
1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, la duracion anual de la jornada ordinaria maxima sera de
1.790 horas de trabajo efectivo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral sera de 40 horas
semanales, distri-buida, con caracter general, de lunes a viernes. La empresa podra
durante la jornada semanal rea-lizar jornadas de maximo 8 horas ordinarias, dentro
del horario ordinario de la empresa. Cuando de lunes a viernes no se hayan agotado
las 40 horas semanales, las horas que en su caso se trabajen el sabado hasta las 14:30
horas, hasta alcanzar el limite de 40 horas semanales, tendran la consi-deracién de
horas ordinarias.



Cuando se vaya a trabajar los sabados, y no se hayan agotado las 40 horas de jornada
ordinaria, tendran preferencia para ser llamados los trabajadores/as que, sin tener
jornada reducida, de lu-nes a viernes, no hayan alcanzado 35 horas de jornada, respe-
tandose por lo demas, el orden de llamamiento que se tenga establecido.

A estos efectos, la jornada efectivamente trabajada incluira el tiempo dedicado a per-
misos retri-buidos, horas sindicales, etc.

Las horas que se realicen el sabado, independientemente de su consideraciéon en cada
caso, seran voluntarias. A tal efecto, las empresas podran solicitar a principio de cam-
pafa a cada trabaja-dor/a que manifieste su voluntad de ser llamado para trabajar en
sabados y para realizar horas extraordinarias de cualquier tipo. En las empresas, por
acuerdo con la representacion legal de los/as trabajadores/as se podra establecer una
o varias bolsas para este tipo de horas especiales, en caso de desacuerdo, la empresa
determinara el nimero de bolsas que se implantaran.

La forma de llamamiento dentro de las bolsas, sera la pactada en cada empresa. En
defecto de pac-to, se debera establecer un criterio rotatorio que garantice, dentro de
cada especialidad, un reparto equitativo de las horas.

La negativa injustificada del trabajador/a a realizar las horas para las que sea llamado
habiendo manifestado su voluntad de realizarlas en 3 ocasiones conllevara su exclu-
sion de las bolsas de llamamiento de horas especiales.

Por acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores o, en su defec-
to, entre las em-presas y los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo,
se podran establecer variacio-nes a lo dispuesto en el presente articulo respecto a
las bolsas de horas. Asi, a modo de ejemplo, se podra establecer que la persona
trabajadora pueda ser excluida de la bolsa en la primera ocasion en la que exista una
negativa injustificada a realizar las horas, o que la empresa pueda abonar una prima o
gratificacién a las personas trabajadoras que se apunten a las bolsas.

Este régimen de jornada no sera aplicable a los trabajadores/as que tengan estableci-
da, por cual-quier motivo, una jornada inferior a la ordinaria, o una jornada reducida.

3. Se consideraran horas extraordinarias estructurales aquellas horas de trabajo que
sobrepasen las 40 horas semanales y a partir de la 8° hora de trabajo efectivo diario
de lunes a viernes. A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructu-
rales, sin perjuicio de su cotizacion a efec-tos de la Seguridad Social como si fueran
horas extraordinarias habituales, salvo que cambie la regulacién al respecto, se en-
tenderan por tales las necesarias por situaciones imprevistas, perio-dos puntas de
produccion, posibles pérdidas de materias primas por acumulaciéon de producto en
épocas punta de produccién, maduracién rapida de la fruta, la demanda del mercado,
la climato-logia, cierres imprevistos de fronteras y otros factores ajenos a la voluntad
de la empresa. Las ho-ras que excedan de la jornada ordinaria diaria de 8 horas, asi
como las que excedan del computo de 40 horas ordinarias semanales, realizadas de
lunes a viernes, se consideraran extraordinarias estructurales, y se retribuiran segtn
el valor de la columna de las tablas salariales.

En empresas con distribucion de lunes a viernes, las horas realizadas el sabado hasta



las 14:30 ho-ras, una vez se hayan superado las 40 horas semanales, se retribuiran
también con el incremento de las horas estructurales.

4. En aquellas empresas que tuvieran pactada o se pacte de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, o en su defecto, con los sindicatos firmantes
del presente Convenio, una semana laboral de lunes a sabado, las partes determi-
naran el descanso semanal, respetando en todo caso los minimos establecidos en el
articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. En defecto de tal de-terminacion, el dia
de descanso entre esas seis jornadas sera el miércoles, siempre que se cumpla con los
establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en el presente articulo y en el articulo siguiente, relativo a las horas
realizadas en sabado, sera aplicable al miércoles o dia de descanso equivalente en
aquellas empresas que traba-jen de lunes a sabado.

5. Los trabajos en horario posterior a las 14:30 horas del sabado, los domingos y fes-
tivos se retribui-ran como horas extraordinarias y su valor figurara en una columna
de las tablas salariales.

ARTICULO 11°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Su estructura sera la siguiente:

a) De fuerza mayor: seran las que se realicen para prevenir o evitar siniestros u otros
dafos extra-ordinarios y urgentes. Su prestacion sera obligatoria.

b) Estructurales: Las partes negociadoras de este Convenio, atendiendo a las pecu-
liaridades produc-tivas del sector de manipulado de frutos citricos, pactan expresa-
mente que se consideraran horas estructurales las que se realicen para situaciones o
pedidos imprevistos, periodos punta de pro-duccion, ausencias imprevisibles de per-
sonal, posibles pérdidas de materias primas por acumula-cién de producto en épocas
punta de producciéon, maduracion rapida del producto, la demanda del mercado, la
climatologia, cierres imprevistos de fronteras y otros factores ajenos a la voluntad de
la empresa derivados de las exigencias que plantea la manipulaciéon de frutos citricos
Yy, en su ca-so, de frutas y hortalizas, para su comercializacion en fresco.

c) Horas del sabado —o del dia de descanso que lo sustituya-, de los domingos y
festivos, indepen-dientemente de su retribucion y consideracion, su realizacion sera
voluntaria, salvo lo establecido para las horas de fuerza mayor.

d) La retribuciéon de la hora ordinaria, estructural y extraordinaria seran la establecida
para cada campafa en las tablas salariales que figuran como Anexos Il y IV para
los Grupos Profesiona-les y Especialidades del presente Convenio Colectivo, mas el
importe que corresponda del com-plemento “ad personam” de cada trabajador/a de-
rivado de la supresion del plus de antigliedad a tenor de lo previsto en el articulo 17
del presente Convenio Colectivo.

e) Las horas estructurales y extraordinarias realizadas, podran ser abonadas con el
importe que corresponda, cuando al final de la campana se determine el maximo legal
de horas que se puedan realizar.

El resto de horas seran compensadas por tiempo de descanso proporcional a su valor
en los cuatro meses siguientes a su realizacién, en cuyo caso no computaran para la
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determinacién del nimero anual maximo de 80 horas extraordinarias.

Si el trabajador o trabajadora no solicita el cobro de las horas extraordinarias y es-
tructurales, to-das ellas seran compensadas con descanso.

Se podra solicitar el anticipo de la compensacion de las horas extraordinarias y es-
tructurales en el mes en que se realicen.

La representacion de los trabajadores y la empresa podran establecer otro acuerdo
que cumpla con todas las limitaciones legales.

f) El personal que adquiera la condicién de sensible, mediante certificado emitido por
el servicio de Vigilancia de la Salud, del Servicio de Prevencién, o en su defecto,
mediante informe emitido por el médico especialista de la Seguridad Social, que de-
bera ser visado, en su caso, por el servicio de Vi-gilancia de la Salud del Servicio de
Prevencion, por razén de edad o salud, no sera llamado para la realizaciéon de horas
extraordinarias ni se prolongara de ninguna forma su jornada ordinaria, siempre que
en dicho certificado conste que la especial sensibilidad implica la necesidad de no
prolongar su jornada.

Este certificado debera entregarse al inicio de campafa o al sobrevenir la circunstan-
cia de sensibi-lidad y su duracién sera, como minimo, para toda una campafa o hasta
que finalice la circuns-tancia de sensibilidad.

ARTICULO 12°.- JORNADA IRREGULAR
1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, 145 horas de la jornada anual de cada trabajador, incluidos los traba-
jadores del Grupo lll, po-dran ser distribuidas de manera irregular.

2. Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o, en su defecto,
entre las empresas y los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, se
podran establecer acuerdos para la utilizacion de las horas de irregularidad.

En defecto de acuerdo, regira lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para la
utiliza-cion de las horas.

ARTICULO 13°.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes deliberantes acuerdan crear la Comision Paritaria de Vigilancia de este
Convenio como Organo de interpretacién, conciliacién obligatoria y vigilancia de su
cumplimiento.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DE LA COMISION

1. Interpretacién auténtica del Convenio y, en su caso, emision del preceptivo informe
previo el plan-teamiento de conflictos colectivos que versen sobre la interpretacion
del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por las partes en
los supuestos concretados en la legislacion vigente.

3. Conciliacion obligatoria, ante la Comisién Paritaria previa al planteamiento de cual-
quier conflic-to colectivo.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.



5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, dando espe-
cial importancia a la clasificacién del personal por su responsabilidad, capacitacién
y esfuerzo.

La Comision velara porque las Empresas y los/as trabajadores/as se encuentren
afiliados/as y coticen a la Seguridad Social realizando los tramites necesarios para
que en los Almacenes to-dos/as los/as productores/as y las empresas cumplan con
las obligaciones impuestas por las disposiciones sobre Seguridad Social.

6.-El estudio y aprobacion en su caso, de las medidas propuestas por la Comision de
Rendimiento que tenga como finalidad la mejora de los mismos.

7.- Asumir la obligacién de dirimir aquellas situaciones que puedan crearse en la pues-
ta en practica del plus de antigiiedad regulado en el articulo 17 de este Convenio
Colectivo.

8.-Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio y aque-
llas que le atribuye la legislacién vigente.

ARTICULO 15°.- DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA
La Comision Paritaria de Vigilancia tendra su domicilio, indistintamente, en la Secre-
taria de la Comi-sién. Por parte Empresarial, el C.G.C., con sede social en Monjas de
Santa Catalina, 8-4° de Valencia (fax nim.: 963 51 07 18) y Cooperatives Agro-ali-
mentaries de la Comunitat Valenciana (antes Federa-cién de Cooperativas Agrarias de
la Comunidad Valenciana), con sede social en Caballeros, 26 de Va-lencia (fax nam.:
962 42 81 53); y por la parte social, FICA UGT-PV C/Arquitecte Mora, 7-4° de Valen-
cia (fax nim.: 963 88 40 28) y Federacion de Industria de CC.0O0. del PV Plaza Napoles
y Sicilia n® 5 de Valencia (fax nim.: 963 92 59 93).

ARTICULO 16°.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE LA COMISION
PARITARIA DE VIGILANCIA

La Comision Paritaria se compondra de 16 miembros titulares y 6 suplentes. 8 miem-
bros titulares y 3 suplentes seran designados por cada una de las dos partes, empre-
sarial y sindical, firmantes de este Convenio Colectivo.

Las personas que compongan la Comision Paritaria seran elegidas por las respectivas
organizaciones sindicales y empresariales.

El personal asesor sera designado libremente por las representaciones respectivas.

Quien presida la Comision y quien ocupe las labores de secretaria de la misma seran
los que la Comi-si6n designe de entre sus miembros.

En Ia primera reunion de la Comision Paritaria se designara una persona ante la cual
se efectuara la convocatoria de la misma, a quien, el que desee convocar una reunion
de la Comision Paritaria, enviara por escrito una explicacién suficiente del conflicto
existente, determinacién de las partes implicadas y concrecién de pretensién, con
expresion de su voluntad de efectuar dicha convocatoria. La persona de-signada con-
vocara a los miembros de la Comisién Paritaria, en el plazo maximo de 10 dias pro-
pondra fecha y lugar para la reunién, y si en plazo de 48 horas ninguna de las partes se
opusiera a la fecha propuesta, la convocatoria se entendera debidamente efectuada.

Reunida la Comisién Paritaria, las partes convocantes expondran el objeto de la con-
troversia plantea-da, interviniendo en primer lugar la parte que hubiese solicitado la



intervencion de la Comisién Parita-ria, concediéndose turnos de intervencién a medi-
da que fueran solicitdndose por los intervinientes.

Habra tantos turnos de intervencién como la Comisién considere necesarios para el
esclarecimiento de las cuestiones que le fueran planteadas.

Una vez finalizada la intervencion de cada una de las partes, los miembros de la Co-
misién se reuniran sin las partes, a fin de deliberar y debatir la cuestion planteada,
debiendo resolver siempre que sea posible en el acto y comunicando a continuacion
su resolucion a las partes intervinientes.

Si no fuera posible resolver en el acto, la Comisién debera comunicar el resultado de
la deliberacion a las partes intervinientes en un plazo no superior a los 3 dias habiles
siguientes a la reunién de la Comi-sién.

ARTICULO 17°.- PLUS DE ANTIGUEDAD
Desde el 1 de septiembre de 1997, el personal comprendido dentro de su ambito de
aplicacion, no perci-bira aumentos periédicos por afios de servicios.

Las cantidades percibidas por este concepto por parte de los trabajadores y trabaja-
doras desde 1997, tendran la denominacién “plus de antigiedad”. El plus de antigilie-
dad tiene caracter de complemento personal, no compensable ni absorbible, y sufrira
los mismos incrementos que se pacten para el sala-rio.

ARTICULO 18°.- PERMISOS RETRIBUIDOS
1. En cuanto a los permisos retribuidos se estara a lo establecido en cada momento en
la legislacion vigente con la particularidad establecida en el siguiente punto 2.

2. Si durante el transcurso de la campafia contrae matrimonio el hombre o mujer per-
sonal fijo-discontinuo o de temporada, se estara, en cuanto a permisos, a lo que regula
el Art. 37.3 apartado A) del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre).

El/La trabajador/a que formalice una unién de hecho de conformidad con la legislacion
aplicable, tendra derecho a 15 dias naturales de permiso retribuido desde el momento
de la inscripcién de dicha union en el Registro Oficial de Parejas de Hecho correspon-
diente.

3. A efectos informativos, se recogen en el anexo V los permisos actualmente vigentes.

ARTICULO 19°.- SALARIO HORA PROFESIONAL Y NOCTURNIDAD

El salario-hora profesional de los/as trabajadores/as afectados por el presente Conve-
nio, es el incluido bajo tal denominacion en la correspondiente columna de las Tablas
Salariales aprobadas para el Gru-po Profesional lll, y en la columna de las aprobadas
para los Grupos Profesional I, II, IV y V.

Tendran la consideracién de horas nocturnas, aquellas que se trabajen entre las 22:00
y las 6:00h.

A efectos de su retribucion, cada hora nocturna completa se retribuira con un incre-
mento del 10% sobre el valor del Salario Hora Profesional, el Salario Hora Estructural
o el Salario Hora Extra Sabado Tar-de y Festivos, seglin corresponda, con la siguiente
excepcion:



- En las empresas que trabajen a dos o mas turnos, solo se consideraran horas
nocturnas las comprendidas entre las 23:00 y las 6:00h y/o las comprendidas
entre las 22:00 y las 5:00h, se-gun cual sea su jornada ordinaria. En estos su-
puestos, el turno nocturno, sera retribuido como tal en su totalidad.

ARTICULO 20°.- ABSORBIBILIDAD.
Cualquier aumento que se produzca debera tenerse en cuenta para su absorcion du-
rante la vigencia de este Convenio.

ARTICULO 21°.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones individuales mas beneficiosas que el personal afectado
por el presente Convenio venga disfrutando en la actualidad

ARTICULO 22°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Los Delegados de Prevencién desempefiaran sus funciones con cargo al crédito
de horas mensuales que les corresponda en su condiciéon de miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

2. No obstante la regla general antes expresada, no se imputara a dicho crédito hora-
rio mensual el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;

b) Las reuniones convocadas por la empresa en materia de prevencion de ries-
gos;

c) Acompaiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo
del medio am-biente de trabajo, y a los Inspectores/as de Trabajo en las visitas
y verificaciones que reali-cen en los centros de trabajo, para comprobar el cum-
plimiento de la normativa sobre pre-vencion de riesgos laborales; y

d) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud del
personal, una vez que la empresa haya tenido conocimiento de los mismos.

ARTICULO 23°.- CAMBIO DE TURNO Y PUESTO DE TRABAJO.
Tendran derecho a cambio de turno y puesto de trabajo las trabajadoras que estén en
periodo de gestacion, sin pérdida de su retribucion salarial.

Tendran preferencia para cambio de turno los/as trabajadores/as que tengan a su cui-
dado directo un pariente de hasta el primer grado de parentesco que no pueda valerse
por si mismo por motivos de edad, enfermedad o accidente.

Asimismo, tendran derecho al cambio de puesto de trabajo aquellos/as trabajadores/
as que teniendo un informe médico que asi lo establezca y habiéndolo solicitado a la
Empresa, sea confirmada la nece-sidad de acometer dicho cambio por los servicios
de vigilancia de la salud de la empresa o por la Mu-tua con la que tenga la Empresa
cubiertos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO 24°.- CALENDARIO LABORAL.
Las empresas cumplimentaran el horario de trabajo concretando su jornada diaria,
semanal o anual y exponiéndolo en el tablén de anuncios de la empresa.



Para las modificaciones del horario o jornada se estara a lo establecido en la legisla-
cién vigente, sin perjuicio de lo recogido en los articulos 10 y 12 del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 25°.- COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

A los efectos de cotizacion, cualquiera que fuese el nimero de horas que se trabaje
diariamente, la base de cotizacién tendra la cuantia efectivamente abonada al traba-
jador.

En cuanto a la parte proporcional a afadir a los dias trabajados, se estara a lo dis-
puesto en la Orden Ministerial de 30 de Mayo de 1991, o disposicion que la sustituya

ARTICULO 26°.- LIQUIDACION DE SALARIOS

La liquidacion y pago del salario tendra lugar como establece la normativa aplicable,
puntual y docu-mentalmente, en la fecha y lugar convenido o conforme a los usos y
costumbres.

ARTICULO 27°.- PASE DE EVENTUALES A FIJOS-DISCONTINUOS

1. Cuando un/a trabajador/a preste sus servicios durante dos campafas consecutivas
de manipula-do de citricos y siempre que en cada campaifia hubiere trabajado efecti-
vamente durante un minimo de 50 dias, tendra la condicién de personal fijo-disconti-
nuo a la siguiente campana. Para frutas y hortalizas 20 dias.

Los/as trabajadores/as que en una campafia no hayan alcanzado 50 o 20 dias de tra-
bajo tendran preferencia para ser contratados/as en la siguiente campafia, sin pérdida
de la condicién de even-tual.

2. Los/las trabajadores/as con contrato de puesta a disposicién a través de una Em-
presa de Trabajo Temporal cuando presten sus servicios para una misma empresa
usuaria durante dos campanias consecutivas de manipulado de citricos y siempre que
en cada campaia hubieren trabajado efecti-vamente durante un minimo de 50 dias,
tendran la condicion de personal fijos-discontinuos de la empresa usuaria a la siguien-
te campaiia. Para frutas y hortalizas 20 dias.

ARTICULO 28°.- GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL TRABAJO.
La regulacién de la ordenacion del trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a) No contratar personal eventual mientras haya personal fijo-discontinuo sin lla-
mar en la mis-ma especialidad.

b) Llamar por orden de antigiiedad, dentro de cada especialidad, y dar de alta a
medida que se ne-cesite hasta que se pueda agotar la jornada, y cuando no sea
posible dar trabajo durante seis dias en dos semanas seguidas o quince dias en
el periodo de un mes, se prescindira obligato-riamente del personal de menor
antigliedad, con baja automatica en la Seguridad Social, por disminucién del
producto, entendiéndose que el/la trabajador/a carece de ocupacion efectiva a
los efectos del articulo 267.1.d) de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando no se cumpla lo determinado en el parrafo anterior, los/las trabajadores/
as, la repre-sentacion legal de los trabajadores, o los sindicatos firmantes del
presente Convenio, podran solicitar por escrito la baja de los/as trabajadores/as
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afectados/as (seglin escrito que figura como anexo 1). Tras dicha solicitud, el/
la empresario/a extendera una certificacion de baja en la Seguridad Social por
disminuciéon del producto (segun escrito que figura como anexo 2) o bien direc-
tamente extendera la citada baja.

En caso de que el/la empresario/a incumpla la obligacion de extender la certifi-
cacion de baja en Seguridad Social o de extender directamente la baja, los/las
trabajadores/as afectados/as tendran la facultad de solicitar la citada baja por
disminucion del producto a la Tesoreria Ge-neral de la Seguridad Social, hasta
que por necesidades de la empresa y en la medida en que se pueda agotar la
jornada se requieran los servicios del/a trabajador/a, por orden de antiglie-dad,
y siempre que el/la trabajador/a no esté trabajando, en cuyo caso debera acre-
ditarlo me-diante contrato de trabajo.

Es decir, el personal causara altas y bajas en la empresa en funcion de la pres-
tacion laboral real y por las necesidades de la produccion, adaptando la plantilla
al trabajo real y cursando la baja definitiva en la campana del personal afectado,
por disminucion del producto o finali-zacion de temporada, para favorecer que
el personal que no pueda trabajar con un minimo de continuidad pueda acceder
a otros trabajos.

c) Enrelacién con los trabajos de puesta en marcha y finalizaciéon de campafia, se
estara a lo dis-puesto en el articulo 20 del Real Decreto 1.561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas espe-ciales de trabajo.

ARTICULO 29°.- MODELO DE LA SS.SS. TC1Y TC2

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa, cuando éste lo solicite, los
documentos RLC y RNT, en la medida que dicha obligacién sea compatible con las
exigencias de tutela de los datos de caracter personal establecidos en la Ley Organica
de Proteccion de Datos, y legislacion concordante.

ARTICULO 30°.- HORAS SINDICALES Y BOLSA DE HORAS

1. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as podran crear una bolsa de
horas sindica-les del 100 por 100 de las horas que mensualmente le corresponden a
cada uno, pudiendo hacer uso de ellas uno, o varios, de los/as componentes, sin reba-
sar las horas acumuladas, y sin pérdida de su remuneracion y cotizacion.

2. Para ejercitar este derecho deberan comunicarlo con 15 dias de antelacién al inicio
de su computo, permaneciendo vigente dicha bolsa por el tiempo que dure la campana
para la que fue solicitada. Asimismo, la cancelacion de la bolsa de horas sindicales
solicitada dentro de la campafna debera ser solicitada con 15 dias de antelacion a su
fecha de efectos. En tal caso se entendera que la bolsa quedara cancelada hasta que
medie una nueva solicitud de creacion, de conformidad con lo esta-blecido en los
apartados anteriores.

ARTICULO 31°.- VISITAS AL MEDICO
Los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos y temporales de campaiia, tendran
derecho a dieci-nueve horas retribuidas por campana sin limite mensual, y los fijos y



fijas a veintiocho horas al afio con un limite de tres horas al mes para visitas al médico
de la Seguridad Social, siempre que dicha consulta coincida con el horario de trabajo.
Estas horas seran remuneradas previa justificacién ante la empresa e incluiran el
tiempo de desplazamiento.

Los trabajadores temporales, no de campafa, dispondran de este tiempo en propor-
cion al tiempo de duracion de su contrato.

Igualmente, serad beneficiario del permiso regulado en los parrafos anteriores el/la
trabajador/a que acomparfe a un/a hijo/a menor de catorce afios al pediatra de la
Seguridad Social, o en su defecto, al médico de la Seguridad Social, sin que por este
motivo se amplien las horas de permiso referidas en el apartado anterior.

En el caso de familiares hasta el primer grado de parentesco, que por edad, acci-
dente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, el/la trabajador/a tendra de-
recho a un permiso de hasta cuatro horas retribuidas al afo para acompanarles al
meédico de la Seguridad Social, o al médico especialista co-rrespondiente.

Cuando trabajen en la misma empresa varios miembros de una familia beneficiarios
de este derecho a causa de la misma persona, sélo podra disfrutar de este permiso
uno sélo de los miembros de esa fami-lia al mismo tiempo.

En aras de fomentar la corresponsabilidad en los hogares, este permiso de cuatro ho-
ras para el acom-pafiamiento de familiares hasta el primer grado de parentesco, sera
de hasta seis horas en el caso de trabajadores hombres.

Las horas de consulta al médico especialista de la Seguridad Social se retribuiran de la
siguiente forma: las primeras 8 horas que se realicen en la campafa seran abonadas
al 100% y el resto, sin limite, al 75% de su valor.

Estos derechos seran efectivos siempre que la consulta médica coincida con el horario
de trabajo

Para proceder a retribuir estas horas sera necesario, ademas de lo establecido en este
articulo, que, en caso de que exista cita previa, se aporte la misma a la Empresa con
al menos dos dias de antelacion, y en caso de no existir cita previa, con posterioridad
a la visita, se presente un justificante que recoja la hora de visita y, en ambos casos,
la hora de salida de la consulta.

ARTICULO 32°.- TRABAJADORES/AS AUSENTES AL PRINCIPIO DE CAMPANA
1. El personal fijo-discontinuo que, en el periodo entre dos campanas, suscriba contra-
tos para: 1°) trabajar en la vendimia; 2°) trabajar en el contexto de planes de empleo
subvencionados por las Administraciones Publicas; 3°) y, en general, concierten con-
tratos laborales de cualquier tipo ex-cepto si se trata de realizar actividades de mani-
pulado de frutas y hortalizas, podran retrasar su reincorporacién a su puesto laboral
hasta un maximo de treinta dias naturales siguientes a la fe-cha de su llamamiento al
trabajo al inicio de la campaiia, en atencion a no haber finalizado aun dichos contratos
de trabajo.



2. Serarequisito indispensable para que el personal pueda acogerse a esta flexibilidad
en su incor-poracion al comienzo de campafa, que hayan avisado de su proposito a
la empresa, con quince dias de antelacién a la fecha coincidente con la de inicio de la
anterior campana, aportando copia de contrato que re(na las condiciones indicadas
en el anterior parrafo.

3. Las empresas no estaran obligadas a reconocer este derecho de reincorporaciéon
tardia, en cada campafa, mas que hasta un maximo de un cinco por ciento del perso-
nal fijo-discontinuo de cada grupo profesional.

4. En el supuesto de que, en alguna empresa, este limite del cinco por ciento se mani-
festara insuficien-te para atender las peticiones de sus trabajadores/as, esta cuestion
podra ser planteada por los/as trabajadores/as concernidos ante la Comisién Paritaria
del Convenio, que se pronunciara al res-pecto procurando conciliar los intereses de la
empresa y de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 33°.- CONTRATACION

Contrato para la formacion y aprendizaje: Atendiendo a la especialidad propia
del sector, y a la habi-tualidad en el mismo de la contrataciéon por campafas, cuya
duracion es inferior a un ano, la duracién minima de este tipo de contrato podra ser
de seis meses.

Contrato eventual de campaiia: Sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo
34, el contrato eventual se regira por lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

Contrato por obra o servicio: Se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

A todos los trabajadores y trabajadoras que suscriban este tipo de contratos les sera
de total aplicacion lo dispuesto en todo el texto del Convenio referido al personal
eventual, y especialmente lo dispuesto en los articulos 27 y 28.

ARTICULO 34°.- CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA

La duracion maxima del contrato de circunstancias del mercado, acumulacion de ta-
reas o exceso de pedidos sera de 9 meses dentro de un periodo de referencia de 12
meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.

ARTICULO 35°.- FORMACION CONTINUA

En los Planes de Formacion Agrupados las empresas que participen en los mismos
y empleen a mas de cien trabajadores deberan informar de las condiciones del Plan
Agrupado en cuestion a los representan-tes de sus trabajadores/as, y acreditar que
se ha producido esta informacion ante la Comision Paritaria Sectorial correspondiente
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Cuando la empresa desee implantar Planes Agrupados de Formacién, lo comunicara
por escrito a los representantes legales de los trabajadores, teniendo éstos la facultad
de realizar el correspondiente informe con caracter previo a la elaboracion del plan de
formacioén, en un plazo de 15 dias habiles. La representacion legal de los trabajadores
mantendra su facultad informativa durante la ejecucion del plan de formacion.



ARTICULO 36°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Se concederan permisos no retribuidos de hasta diez dias, ampliables de mutuo
acuerdo hasta quince dias para asuntos propios. En cada momento, los permisos con-
cedidos no rebasaran el cin-co por ciento de la plantilla. Salvo pacto en contrario con
los representantes de los trabajadores, o pacto que amplie el mencionado porcentaje.

a) El/la trabajador/a debera solicitar por escrito este permiso con al menos 15
dias de antelacion a la fecha de disfrute del mismo.

b) La empresa atendera las solicitudes por estricto orden de entrada, de manera
que en aquellos casos en que en la fecha solicitada se rebase el limite del 5%
sefialado en los parrafos anteriores, se concederan los permisos al personal que
primero lo hubiesen solicitado.

c) La empresa debera responder por escrito la solicitud con al menos 5 dias de
antela-cion a la fecha de disfrute del permiso, debiendo motivar aquellos casos
en los que no fuese posible la concesion del permiso por haberse rebasado el
limite del 5%.

d) En el supuesto de que en alguna empresa este limite del cinco por ciento se
manifesta-ra insuficiente para atender las peticiones de sus trabajadores, esta
cuestién podra ser planteada por los trabajadores concernidos ante la Comision
Paritaria del Convenio, la cual se pronunciara al respecto procurando conciliar
los intereses de la empresa y de los trabajadores.

2. Los trabajadores /as tendran derecho a permisos no retribuidos para atender a fa-
miliares de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja
de hecho debidamente inscrita y acreditada.

a) El/la trabajador/a solicitante del permiso debera informar a su empresa de
las circunstan-cias concretas que justifican la concesion de dicho permiso, con
indicacién del nombre del familiar concernido y de su grado de parentesco con
el/la trabajador/a.

b) La duracion del permiso no podra exceder de la mitad de la duracién de la
campafa anterior en la empresa.

3. La incorporacién al trabajo se producira de modo automatico una vez cese la cir-
cunstancia que motivé el permiso, o se cumpla su plazo de duracion.

ARTICULO 37°.- EXCEDENCIAS
|.- Excedencias por cuidado del menor y cuidado de familiares.

Las excedencias por cuidado del menor, o para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja de hecho legal-
mente registrada, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, podran ser solicitadas y disfruta-
das indistintamente tanto por el trabajador como por la trabajadora. La duracion de
dichas excedencias podra ser de hasta tres afos, sin la pérdida de los derechos que
hubieran adquirido los trabajadores/as que se encuentren en esta situacion. La exis-
tencia de pareja de hecho debera ser acreditada debidamente.



La reincorporacion al trabajo en los casos de dichas excedencias sera automatica,
siempre que se produzca dentro de la campafia de cada empresa y al/la trabajador/a
le corresponda en funcion de su antigliedad.

Los/Las trabajadores/as que disfruten de estas excedencias podran anticipar su re-
incorporacion a su puesto de trabajo, sin necesidad de agotar el periodo para el que
hubieran solicitado la exceden-cia. Para ello sera preciso que den aviso a la empresa
de su propésito de volver a su puesto de tra-bajo, con una antelacién minima de diez
dias naturales a la fecha de su reingreso anticipado.

Il. Resto de excedencias voluntarias.

1. Los/as trabajadores fijos discontinuos que hayan trabajado, al menos, durante una
campanfa, podran solicitar una excedencia voluntaria con una duraciéon minima de 4
meses y maxima de 5 afios.

2. Este derecho no podra ser ejercitado de nuevo por el personal fijo-discontinuo,
hasta que hayan transcurrido, como minimo, cuatro afos desde la finalizacién de la
anterior excedencia.

3. Esta excedencia voluntaria sélo otorgara al/ a la trabajador/a el derecho preferente
a reingre-sar a su finalizacion, en la primera vacante que haya o se produzca, de su
especialidad profe-sional.

4. Por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores, se podra
establecer un sistema de prérroga automatica de las excedencias, hasta la duraciéon
maxima establecida en el apartado 1 de este articulo.

ARTICULO 38°.- GUARDA LEGAL

Los/as trabajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 12 afios o una persona con discapacidad que no desempefie otra
actividad retribuida, o tengan a su cuida-do un familiar de hasta segundo grado, o
conyuge, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la dura-cion de aquélla.

ARTICULO 39°.- LOCALES SINDICALES Y TABLONES DE ANUNCIOS

En las empresas cuyas caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los/as
Delegados/as de Personal o del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, un local
adecuado en el que puedan desarro-llar sus actividades.

Las empresas facilitaran a las diferentes organizaciones sindicales un lugar adecuado,
dentro de los centros de trabajo, para colocar los boletines de informacién y pro-
paganda de los Sindicatos con im-plantacién en la empresa o firmante del presente
Convenio. Dichos lugares se adecuaran a la magnitud de la representacion legal de los
trabajadores en el centro de trabajo y/o a las centrales sindicales con representacion
en el mismo.



ARTICULO 40°.- SECCIONES SINDICALES
En materia de Secciones Sindicales, las partes firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, se remiten a la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

ARTICULO 41°.- NOMBRAMIENTO DE LOS/AS MIEMBROS DE LA COMI-
SION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes signatarias de este Convenio Colectivo, sindical y empresarial, designan a
los siguientes miembros titulares de la Comisién Paritaria:

> Por CCOO: Soledad Montaner Huercio, Vicente Garcés Lopez, Carmen Benavent
Planes y Victor Moralejo Corominas.

> Por UGT-FICA: Ramén Serra Canelles, Rosario Benitez Moron, Delia Garcia Pasa-
mar y Ramén Tormo Ortiz.

> Por CGC: Inmaculada Sanfeliu Feliu, Vicente Fenollar Gisbert, Serafina Giménez De-
pit, Tomas Agost Canos y Enrique Ribes Campos

> Por La Federacio de Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat Valenciana:
Joaquin Ferra-gud Girbés, Fernando Hervas Monzé y Maria Enriqueta Lopez Palau

ARTICULO 42°.- CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO
Las empresas estableceran medios que permitan dejar constancia de las horas de
entrada y salida al centro de trabajo de cada trabajador.

ARTICULO 43°.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas facilitaran ropa de trabajo al personal fijo, fijo-discontinuo y eventual
cuando las faenas que realicen sean marcadamente sucias o produzcan un acusado
deterioro de su ropa personal. La ropa de trabajo seria reemplazada por otra nueva
cuando esté gastada por el uso. Los/as trabajadores/as estan obligados/as a utilizar la
ropa de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion de usar la ropa de trabajo, cons-
tituird falta laboral. Las discrepancias que, en esta materia, puedan suscitarse entre
las empresas y los representantes de sus trabajadores/as, seran planteadas ante el
Gabinete Técnico Pro-vincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 44°.- INSTALACION Y ADECUACION DE MAQUINARIA

Las empresas informaran a los Delegados de Prevencién o, en su defecto, a los repre-
sentantes del perso-nal, de la instalacion de nueva maquinaria, o modificacién notable
de la existente, con caracter previo a la puesta en practica de estas medidas.

El personal tendra derecho a efectuar propuestas a las empresas, directamente o por
medio de los Dele-gados de Prevencion, dirigidas a la mejora de los niveles de protec-
cion de la seguridad y salud en la empresa.

ARTICULO 45°.- SALARIO EN JORNADA INCOMPLETA

En los trabajos de manipulado de citricos, si se trabajase una jornada diaria inferior a
la ordinaria por circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa y los/las trabajado-
res/as, se abonara, como minimo, el salario correspondiente a cuatro horas de traba-
jo. Esta norma no sera de aplicacion cuando exista contrato a tiempo parcial en el que
se contemple una jornada laboral diaria inferior a cuatro horas, o cuando se considere
que existe una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del presente Convenio Colectivo.
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ARTICULO 46°.- IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUALDAD)
El salario de los hombres y de las mujeres en cada categoria profesional, especialidad
y puestos de igual valor sera el mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, tanto sindicales como empre-
sariales entienden que es necesario establecer un marco normativo general de inter-
vencion a nivel sectorial para garanti-zar que el derecho fundamental a la igualdad de
trato y oportunidades en las empresas sea real y efec-tivo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
las empresas con mas de 50 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de igual-
dad, en los plazos que se indi-can en dicha norma, que debera negociarse de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica y su norma-tiva de desarrollo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

ARTICULO 47°.- CUIDADO DEL LACTANTE

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

El personal fijo discontinuo podra igualmente acumular este permiso en proporcién al
tiempo que le quede para la finalizacion de la campaiia en curso o para el inicio de la
siguiente. A tal efecto se tomara como referencia el tiempo trabajado por la misma
persona trabajadora o por aquella que ocupe el puesto siguiente en la lista de llama-
miento la campafa anterior a aquella en la que solicitase la acumu-lacion del permiso.

El personal fijo continuo podra acumular este permiso hasta un total de 15 dias laborables.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

ARTICULO 48°.- VIOLENCIA DE GENERO

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su dere-cho a la asistencia social integra a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-cacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ARTICULO 49°.- JUBILACION OBLIGATORIA

Las empresas podran decidir la jubilacién obligatoria de cualquier persona trabajadora
que tenga cumplida la edad legal de jubilacion en cada momento y derecho al 100 por
100 de la pension de jubila-cion.

Para llevar a cabo esta medida, la empresa debera adoptar alguna de las siguientes
medidas de fomen-to de empleo:



- Transformar un contrato temporal en fijo o fijo discontinuo

- Contratar a una nueva persona trabajadora en la empresa

Se entendera que se han cumplido las anteriores medidas cuando la fecha de con-
tratacion, o de trans-formacién del contrato, sea tres meses anterior o posterior a la
jubilacién.

Para llevar a cabo esta medida, las empresas podran requerir a las personas trabaja-
doras, con caracter previo al cumplimiento de su edad de jubilacion, la aportacién de
los informes o certificados necesarios para conocer el tiempo cotizado de esa persona.

Se considerara desobediencia grave la no aportacién por parte de la persona traba-
jadora, de la infor-macion requerida, en el plazo de un mes, sin justificacion valida.

ARTICULO 50°.- VINCULACION A NORMAS

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo, sera de aplicacion el Acuerdo de Susti-
tucion de la Re-glamentacion Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el
Comercio y Exportacion de Agrios, suscrito en fecha 3 de julio de 1997

ARTICULO 51°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
A los efectos de la aplicaciéon del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes
reconocen la exis-tencia de cinco grandes bloques de materias que se describen a
continuacion:
- AMBITO Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO (articulos 2, 3, 4, 5,
13, 14, 15, 16, 41, 50, 51 y clausulas adicionales).

-TIEMPO DE TRABAJO Y CONDICIONES ECONOMICAS (articulos 6, 9, 10,
11,12, 17, 19, 20, 21, 22 y 45).

- CLASIFICACION PROFESIONAL, ORDENACION DEL TRABAJO Y CON-
TRATACION (ar-ticulos 8, 27, 28, 32, 33, 34, 42, 43, 44, 46 Y 49).

- PERMISOS Y EXCEDENCIAS (articulos 7, 18, 23, 31, 36, 37, 38, 47 y 48).
- GARANTIAS SINDICALES (articulos 22, 29, 30, 35, 39 y 40).

Por lo que, en el supuesto de que la Autoridad Administrativa o Laboral en el ejercicio
de sus facul-tades impugnase, o un 6rgano judicial anulase alguno de sus articulos, los
articulos de dicho blo-que podran quedar sin eficacia practica en su totalidad, siempre
que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite, debiendo reconsiderarse
el bloque completo. En caso contrario, quedaria en vigor el texto completo, salvo el
articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacién del bloque completo, la Comisién Paritaria
vendra obli-gada a convocar a las partes para las nuevas deliberaciones en el plazo
de tres meses contados a partir del conocimiento fehaciente de la resoluciéon adminis-
trativa o judicial por parte de los com-ponentes de la misma.



CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE ESTE CONVENIO
Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los/as trabajadores/as le-
gitimados para negociar un convenio colectivo de empresa conforme a lo previsto en
el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del ar-ticulo 41.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el pre-sente Convenio
Colectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, y con las siguientes especialidades:

1. La Empresa comunicara por escrito el inicio del periodo de consultas de forma
simultanea a los representantes de los trabajadores y a la Comision Paritaria del
presente Convenio Colec-tivo.

2. En el supuesto de que las causas alegadas fueran econémicas, la Empresa
debera entregar a los representantes de los trabajadores la documentacion en
la que funde la causa y especificamen-te alguno de los siguientes documentos:
Cuentas anuales o Impuesto de Sociedades del Gltimo ejercicio cerrado, o de-
claraciones de IVA, de los periodos que pongan de manifiesto la causa alegada,
asi como cualquier otra documentaciéon que la Empresa considere que justifica
la me-dida propuesta.

3. Si las causas alegadas son de otra indole, sera necesario exponerlas por es-
crito, o aportar do-cumentacion que las justifique.

4. La duracion de la inaplicacién no puede superar la vigencia del presente Con-
venio Colectivo.

En caso de no existir representacion legal de los trabajadores en la empresa, se en-
tendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion para formar
parte de la Comision Negociadora del presente Convenio, salvo que los trabajadores
decidiesen atribuir la representacion a la comision regulada por el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Del acuerdo de inaplicacién de condiciones del presente Convenio Colectivo se debera
dar traslado a la Comisién Paritaria.

En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas se debera someter la discre-
pancia a la Comisién Paritaria.

A la Comision Paritaria debera aportarse toda la documentacién que se haya propor-
cionado a la re-presentacion legal de los/as trabajadores/as o a quienes los sustituyan
en el periodo de consultas.

A la vista de la documentacién, la Comision Paritaria citara a las partes a un intento
de conciliacién en un plazo no superior a siete dias habiles desde que la discrepancia
le fuera planteada y aportada toda la documentacién. Si no hubiese acuerdo, la Comi-
sién Paritaria emitira un informe, en el plazo maxi-mo de tres dias habiles desde que
se produjese el intento de conciliacion. Dicho informe podra incluir una propuesta de
acuerdo para las partes que no sera vinculante.



En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes, estas deberan acudir al resto de
medidas estable-cidas en la legislacion vigente, entendiéndose que en la Comunidad
Valenciana se debera acudir a la mediacion, o en su caso, arbitraje, del Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, tal y como se refleja en el V Acuerdo
de Solucién Extrajudicial de Conflictos de la Comunidad Valenciana, publicado en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 8 de julio de 2010, o por el que le sustituya,
en su caso.

SEGUNDA: REGIMEN DISCIPLINARIO
Definicion de faltas laborales.

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados, por las empresas, por las faltas
laborales que come-tan, de acuerdo con el procedimiento, y conforme a la graduacién
de faltas y sanciones, que se determi-nan en este titulo.

2. Se consideran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador/a que supon-
gan el descono-cimiento o incumplimiento de las obligaciones, de cualquier indole,
que vengan impuestas por las dis-posiciones laborales en vigor y, en especial, por el
presente acuerdo.

3. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas, en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por incapacidad
temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador
acredite la imposibilidad de reali-zar esta notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia, en el periodo de un mes, sin causa que lo justifique.

4. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran
también la consideracion de herra-mientas todos los equipos informaticos. Esta falta
podra tener la consideracion de muy grave si llegase a causar graves consecuencias
para la empresa.

5. Los altercados sobre asuntos extrarnos al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa.

6. El uso del teléfono movil en el trabajo. Cuando ademas de una distraccion, la te-
nencia del teléfono movil en el lugar de trabajo, atente contra normas de seguridad o
calidad alimentaria, podra ser consi-derada infraccion muy grave.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de la jornada.
8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

9. Guardar alimentos fuera de las zonas habilitadas para ello.

10. No utilizar la ropa de trabajo facilitada, asi como los elementos necesarios (como
guantes o gorros) para la proteccion de la seguridad e higiene en el trabajo y/o de
las instalaciones de la empresa, salvo que constituya falta grave de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado siguiente.



Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas, en el periodo de un mes.
2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajar en la empresa, firmando o fichan-
do por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo, si la misma conlleva riesgo de ac-
cidente para el traba-jador o para sus comparieros, o si supone peligro de averia o
incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, dadas dentro
de la legalidad, cuando no sea reiterado 0 no se ocasionen por su causa perjuicios
considerables a la empresa o a terce-ros.

7. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas de prevencién
de riesgos labora-les, normas de calidad, de calidad alimentaria o cualesquiera otras
normas, instrucciones o procedi-mientos que sean de aplicacién en la empresa, cuan-
do del mismo no se derive riesgo alguno para los compafieros o el proceso productivo.

8. Ausentarse sin permiso o causa justificada del puesto de trabajo durante mas de
media hora.

9. La reiteracion en la no utilizacion la ropa de trabajo facilitada, asi como los elemen-
tos necesarios (como guantes o gorros) para la proteccion de la seguridad e higiene
en el trabajo y alimentaria. Utili-zar la ropa de trabajo fuera del horario de trabajo y/o
de las instalaciones de la empresa. Si de cual-quiera de estos comportamientos se de-
rivase un riesgo para las personas o para el proceso productivo, podra ser sancionado
como falta muy grave.

10. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomen-
dada, cuyas actuacio-nes deriven en consecuencias de consideracién tanto para la
empresa, los/as compaiieros/as como para el propio trabajador/a.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
12. Portar drogas, comer, masticar o beber fuera de los lugares habilitados para tales fines.

13. Fumar en las instalaciones de la empresa, aun cuando sea al aire libre, fuera de los
espacios habili-tados para ello si los hubiere.

14. El consumo durante el tiempo de trabajo de sustancias alcohélicas o estupefacien-
tes o acudir al trabajo bajo los efectos de alguna de estas sustancias. Esto sera falta
muy grave cuando cause perjuicios en el trabajo o, por el puesto desempefiado, pueda
suponer riesgo de accidente para las personas.

15. La reincidencia en la comision de faltas leves —excepto las de puntualidad e inasis-
tencia- aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de seis meses, siempre que
hayan sido sancionadas.



Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo de seis meses.

2. Lainasistencia al trabajo, no justificada, durante tres o mas dias en el periodo de un mes.
3. Laindisciplina o desobediencia en materia grave o si constituye una conducta continuada.
4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a los compaferos de trabajo.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestiéon o actividad
encomendadas; asi como el hurto, el robo, tanto a sus compafieros como a la Empre-
sa, 0 a cualquier persona que se encon-trase dentro del centro de trabajo o fuera del
mismo con ocasion de la actividad laboral.

6. Ocasionar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables, con da-
fos para las perso-nas o para las cosas.

7. La disminucion, continuada y voluntaria, en el rendimiento del trabajo, normal o pactado.

8. El acoso sexual, especialmente cuando vaya acompanado de abuso de posicién pre-
valente por ser efectuado por un/una superior/a a persona subordinada laboralmente.
Asi como el acoso por cual-quier otro motivo discriminatorio.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos labora-
les, normas de calidad, de seguridad alimentaria o cualesquiera otras normas, instruc-
ciones o procedimientos que sean de aplicacién en la empresa cuando de las mismas
se derive riesgo para los compafieros o el pro-ceso productivo, o fueran causa de
accidente laboral, aun leve, o hubieran podido afectar a la produc-cion o a la calidad
del producto.

10. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria e inten-
cionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

11. Falsear datos de la empresa o relativos al proceso productivo, asi como la ocul-
tacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen o pudieran ocasionar
perjuicio para la empresa aunque el mismo no se materialice.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o de los/las traba-jadores/as.

13. Revelar a terceros o sacar de la empresa documentacion privada de la misma para
uso personal.

14. La reincidencia en la comision de falta grave, aunque no sea de la misma naturale-
za, dentro de los seis meses de haberse sancionado la primera falta grave.

Sanciones.

Las empresas podran imponer a los/as trabajadores/as, en funcion de la calificacién
de las faltas co-metidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su comision,
las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia.



2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido.

Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen al
trabajador sancio-nado, sin perjuicio de su derecho a interponer reclamacion contra las
mismas ante la jurisdiccién labo-ral, lo cual no supondra la suspension de su aplicacion.

Procedimiento.

1. Las sanciones por las faltas sean leves, graves o muy graves deberan ser comuni-
cadas al trabaja-dor/a por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha desde la que
surtira efecto la sancién y los hechos que la motivan.

2. La representacion legal de los trabajadores sera informada, por la empresa, por
escrito, de las san-ciones impuestas por faltas graves y muy graves.

3. Se tramitara expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas gra-
ves y muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran oidos,
ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes delegados de personal.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias, y las
faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido la falta.

En lo no previsto en el presente régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

TERCERA: SEGURIDAD ALIMENTARIA

Dada la importancia que tiene para el sector de actividad que se rige por el presente
convenio, el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad alimentaria y cali-
dad, por cuanto se trabaja con materia prima fresca de consumo directo, asi como
por exigencias de los propios clientes y consumidores, cons-tituye norma de especial
vigilancia y cumplimiento las relativas a seguridad alimentaria.

En este sentido, las empresas podran establecer internamente normas de seguridad
alimentaria de obli-gado cumplimiento, elaboradas en aplicacién de sistemas de cer-
tificacion de calidad, la cuales seran objeto de informacion y comunicacion al comité
de empresa y sus trabajadores.

Por parte de la representacion sindical son conscientes de la importancia del respeto
de dichas normas y muestran su compromiso a difundir entre los trabajadores la ne-
cesidad de las mismas y su cumpli-miento.

En el seno de la comisién paritaria del convenio, las partes pondran proponer cual-
quier accion que pueda contribuir a la mejora de esta finalidad.



ANEXO |

SOLICITUD DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 28.B CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CITRICOS)

Solicitante: Trabajador/a:

Delegado/a de Personal:

Comité de Empresa:

Sindicato:

Periodo de referencia:

+  De quince dias, desdeel ___/ / hastael ___/ / .

+ Deunmes, desdeel ___/ / hastael ___/ / .

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma del/la solicitante: Sello de la empresa:

Fecha de recepcion: ___ /_ /|

Nombre, DNI y firma del/la recep-
tor/a:




ANEXO Il

CERTIFICACION DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 28.B CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CITRICOS)

Por la presente la empresa certifica que el

trabajador/a , con DNI numero

, causa baja en la empresa por disminucién del producto, al ampa-

ro de lo previsto en el 27.b) del Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de

Citricos, Frutas y Hortalizas para la Comunidad Valenciana, con fecha de efectos

Y —

Periodo de referencia:

+  De quince dias, desdeel ___/ / hastael __/ / .

+ Deunmes,desdeel ___/ / hastael __/ / .

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma y sello de la empresa: Fecha:




ANEXO V

Articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores El trabajador, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de exce-
dencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecido legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y prepara-
cién y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.
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TABLAS SALARIALES GRUPOS L I, IVy V
MANIPULADO -ENVASADO 2020-2024

COMUNIDAD VALENCIANA CAMPA-

COMUNIDAD VALENCIANA CAMPANA

COMUNIDAD VALENCIANA CAMPANA

COMUNIDAD VALENCIANA CAMPA-

NA 2020-2021 2021-2022 2022-2023 NA 2023-2024
GRUPOS PROFESIONALES Y GRUP

ESPECIALIDADES COMUNIDAD VALENCIANA | &se. | | | wora | ok | oo | (p | HoRa | Hora onnes onp | HORAES-| HORA | oo || voRa | HoRA
7| ESTRUCT. | EXTRA | ESTRUCT. | EXTRA T TRuCT. EXTRA T | ESTRUCT. | EXTRA
Ingeniero, Licenciado, Profesor mercatil 1 2.377,10 | 20,19 22,21 25,24 | 2.400,87 | 20,39 22,43 25,49 2.424,88 20,59 22,65 25,74 (2.449,13| 20,80 22,88 26,00

|
Ayudante técnico titulado 2 1.651,60 | 14,02 15,42 17,53 | 1.668,12 | 14,17 15,59 17,71 1.684,80 14,31 15,74 17,89 |1.701,65| 14,45 15,90 18,06
Jefe Superior, Jefe Pers., Jefe Admtvo. 3 1.830,86 | 15,55 17,11 19,44 | 1.849,17 15,70 17,27 19,63 1.867,66 15,86 17,45 19,83 |1.886,34| 16,02 17,62 20,03
Jefe de Primera, Jefe de Compras 3 1.685,12 | 14,31 15,74 17,89 | 1.701,97 | 14,45 15,90 18,06 1.718,99 14,60 16,06 18,25 |[1.736,18| 14,74 16,21 18,43
Jefe de Segunda, Jefe de Compras Int. y Ext. 3 1.651,23 | 14,02 15,42 17,53 | 1.667,74 | 14,16 15,58 17,70 1.684,42 14,30 15,73 17,88 [1.701,26| 14,45 15,90 18,06
Cajero, Ayudante Comercial, y J. Transporte 3 1.523,32 | 12,94 14,23 16,18 | 1.538,55 | 13,06 14,37 16,33 1.553,94 13,20 14,52 16,50 |1.569,48| 13,33 14,66 16,66

Ul
Oficial de Primera 3 1.394,17 | 11,84 13,02 14,8 1.408,11 11,96 13,16 14,95 1.422,19 12,08 13,29 15,10 1.436,41| 12,20 13,42 15,25
al de Segunda 38 1.176,94 | 9,99 10,99 12,49 | 1.188,71 10,09 11,10 12,61 1.200,60 10,20 11,22 12,75 [1.212,61| 10,30 11,33 12,88
Auxiliar, Aux. Admtvo. 5 999,56 8,49 9,34 10,61 | 1.009,56 8,57 9,43 10,71 1.019,66 8,66 9,53 10,83 [1.029,86| 8,75 9,63 10,94
Telefonista 7 1.022,84 | 8,69 9,56 10,86 | 1.033,07 8,77 9,65 10,96 1.043,40 8,86 9,75 11,08 |1.053,83| 8,95 9,85 11,19
al de Primera, Conductor de 17 (dia) 7 40,62 10,47 11,52 13,09 41,03 10,58 11,64 13,23 41,44 10,68 11,75 13,35 41,85 10,79 11,87 13,49
Oficial de Segunda, Conductor de 2° (dia) 8 39,84 10,27 11.3 12,84 40,24 10,37 11.41 12,96 40,64 10,48 11,53 13,10 41,05 10,58 11,64 13,23
Ayudante (dia) 8 38,38 9,90 10,89 12,38 38,76 9,99 10,99 12,49 39,15 10,09 11,10 12,61 39,54 10,19 11,21 12,74
Ordenanzas, Portero, Vigilante 6 1.022,84 | 8,69 9,56 10,86 | 1.033,07 8,77 9,65 10,96 1.043,40 8,86 9,75 11,08 [1.053,83| 8,95 9,85 11,19

\
Personal Limpieza 10 875,00 7,43 8,17 9,29 883,75 7,50 8,25 9,38 892,59 7,58 8,34 9,48 901,52 7,66 8,43 9,58

En el supuesto de que la evolucion en el futuro del Salario Minimo Interprofesional actualmente vigente hi
sefialadas en todos los Grupos quedase por debajo de este, debera adaptarse al nuevo importe.

iese que el salario de alguna de las especialidades




