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Asistentes - Reunién Ordinaria de fecha 13/05/2019

DELEGADOS UGT
Juan Victor Martinez Garzén ; En -los locales
Serio Moreno Albarracfr? de TRAGSA Paterna,
Juan Carlos Garcia Ramirez
Francisco Javier Ibafiez Lucas sito en Pol. LUAndana,
Maria Cristina Ferrer Ferrer
Faustino Sanchez Martin

avda. de la Industria, 28

Andrés Cerén Pagan ' Paterna y siendo las
Juan José Esquinas Cozar ; 11:00 horas del dia 13

de mayo de 2019, se

reanen los Delegados

del Comité Autonémico

de la Comunidad

Valenciana, quienes

habian sido convocados

al efecto.

Se procede a la lectura del acta de la reunién del dia 8 de abril de 2019, y estando

conforme el comité se procede a su aprobacion.

Se da comienzo al comité, realizando un escrito para dar a conocer a todos los
compafieros de due la empresa avia comunicado a los compaiieros de Alicante y
Valencia que se trabajaba el martes dia 14 de mayo de 2019 por la tarde, lo cual no est4
contemplado en los distintos calendarios que reflejan terminar a las 13 horas por ser
vispera de festivo.

Dada la situacién, hemos hablado con la direccion de la empresa comunicando que no
procede y la empresa nos traslada que enviara un correo a los responsables de Alicante y

Valencia, diciéndoles que hay ue’ cumplir arlo”’pgr tanto no se trabaja el martes
q queyeuE ﬁ ?f
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La representacion de la empresa no da respuesta., a la petxcmn de la representacién de

por la tarde.

los trabajadores, sobre la cuestion efectuada el
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plus de turnicidad que no cobran algunos compafieros de la obra del insecto estéril

Ceratitis Capitata, igual que la ayuda de el FAS que no la cobra nmgun compaiiero

eventual.

La reposicion de 2017 se van a sacar las plazas a primeros de junio de 2019, se dard de
plazo 10 dias para la inscripcién de los interesados. El examen ser4 en Madrid para todo
el mundo, serd en fin de semana.

El examen se compone de:

7o i - Un sicotécnico eliminatorio.
B CiICA
tdus%%m“ W} - Una prueba de conocimiento de el perfil del puesto
¥ Construccid i Agro
Pals Valenci = s .
b : w eliminatoria.

e ' - Una entrevista personal que no es eliminatoria.
El tribunal para la correccién de los examenes estard compuesto por tres componentes
de la parte de la empresa y por tres componentes de la parte de los trabajadores.
Entre la correccion de exdmenes y €l plazo para presentar alegaciones y reclamaciones
las plazas se adjudicaran aproximadamente para los meses de octubre o noviembre de
2019.
Reposicion de 2018 vy las plazas de estabilidad en el empleo se prevé que se ejecutaran
para 2020.
Todo aquel trabajador que opte a las plazas de reposicién 2017 y 2018 y sea de la

empresa Tragsa y tenga mochila al adquirir una de estas plazas pierde la mochila.

Al respecto de las horas extra que se vienen realizando en obras. La direccién de la
empresa comunica que se deben de disfrutar en el periodo de los dos meses después de
haberlas realizado, a no ser que haya un pacto con el jefe de obra para que las pueda

disfrutar todo el afio en el cual la empresa no interferira. EORITE DE ERPRESA
Bantrs Reg, n.° 7 de Tragss
VAL Fag

Este comité entiende que se estd sobre actuando con la subcontratacmn en la

Comunidad Valenciana, por tanto requerimos la presencia del responsable de la UT?2

iy

Enrique Torrente Poveda, al pr0x1mo Comité Auteribmico para dar las explicaciones

pertinentes.
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La representacién de los trabajadores entiende que dada la ley vigente de contratacion,
se debe de hacer una bolsa de trabajo provincial, con los exdmenes pertinentes que dice
la ley de : merito, capacidad y igualdad para asi facilitar la contratacion del personal a
los jefes de obra cuando sea necesario.

De esta forma seremos més eficaces con menos burocracia y conseguiremos agilidad en

realizar las obras en tiempo y forma.

Desde este comité se exige a la empresa que cumpla con el cupo que establece la ley

para la contratacion del personal con capacidades diferentes.

La direccién de Madrid a expuesto a la parte social. Que ara experiencias piloto en

distintos puntos de la geografia Espafiola para poner en marcha el teletrabajo.

Se presentan a este corﬁité las siguientes reclamaciones para cambio de categoria para la
comisién de interpretacion y vigilancia del convenio la CIV.
- Diego Roda Martinez solicita el reconocimiento de
categoria oficial de oficios.

- Javier Sotero Descalzo Descalzo solicita el

reconocimiento de categoria ordenanza almacenero.

Icgnst?zc‘ﬂ“ | Ageo
3”}9’ Pais Valencid

_....F--d"'""_".-;.4 -P“.N—-
r ndical 17
| Seccibn 277

- José Vicente Abad Martos solicita el reconocimiento de
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categoria oficial de primera.
-  Manuel Gamez Motoso solicita el reconocimiento de

categoria capataz de obra.
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Siendo las 18:00h y sin m4s asuntos que tratar se da por terminada la reunion.
Convocando a todos los delegados/as al Comité Autonémico de la empresa Tragsa UT 2
Comunidad Valenciana para el préximo dia 10 de Junio de 2019 a las 10h en primera

convocatoria y a las 11h en

funda convocatoria.




