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EL MODELO ESPAÑOL  
REPRESENTATIVO

•Doble canal de representación:

1. La representación sindical (Art. 28 CE y LOLS):
Sección sindical.
Delegadas/os  sindicales.

2. La representación unitaria ( Titulo II. ET; y art 31,39 a 44(EBEP)  Estatuto 
Básico Empleado Publico,) :

Delegados/as de personal.
Comité de empresa.



REPRESENTACIÓN SINDICAL.
ART.28 CE

SECCIONES SINDICALES. Art.8 LOLS. Derechos
DELEGADOS SINDICALES. Art.10 LOLS
»Requisitos:

-Empresa o centro de trabajo con más de 250 
trabajadores

-Que la sección tenga algún representante en el Comité 
de Empresa.

–Ámbito de actuación.

–Competencias



REPRESENTACIÓN UNITARIA.
Art 28 CE

•Delegados de personal
•Comités de empresa:

-Comité Intercentros.
-Comité de Empresa Europeo.



Otras formas de representación
Las acordadas en la negociación colectiva. Art 61 
ET.
Participación de los trabajadores en la empresas a través de los órganos  de 
representación.

Las reguladas en el ET para suplir vacíos de 
representación. Art 41.4º ET:
Comisión de tres miembros trabajadores de la empresa, designados por la 
plantilla
Comisión sindical designada por los sindicatos más representativos del sector. 
Tres miembros



Competencias  de los delegados de personal y 
comités de empresa.(art. 64 y 65 E. T.)

1.Derechos de información y consulta.

2.Competencias de vigilancia, control y seguimiento.

3.Deber de sigilo profesional.

4.Capacidad y legitimación para ejercer acciones administrativas 

o judiciales.



Garantías de los delegados de personal y 
miembros de los comités de empresa (art. 68 E.T.)

1.Garantías limitativas del poder disciplinario.
2.Expediente contradictorio.
3.Garantía de inmunidad/indemnidad.
4.Garantía frente al despido.
5.Garantía frente a represalias.
6.Prioridad de permanencia.
7.Crédito horario sindical.



PREAVISO

CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL

VOTACIÓN
ESCRUTINIO
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PREAVISO

Los promotores de 
las elecciones 
Comunican el 

Preaviso

La Empresa

Oficina publica de Registro

A los integrantes de la Mesa

A la representación Social

A los promotores

La Empresa remite copia del 
Preaviso

Máximo 7 días

El proceso lo 
dirige la mesa 
electoral no la 

empresa.



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL



CONSTITUCIÓN 
MESA ELECTORAL

Constitución de la 
Mesa Electoral

(fecha indicada en el 
Preaviso).

Mínimo un mes
Máximo tres meses

Confeccionar la lista de electores, y resolver 
posibles reclamaciones.

Determinar el número de puestos a cubrir.

Fijar la fecha de las votaciones.

Recibir las candidaturas que se presenten.

El proceso lo 
dirige la mesa 
electoral no la 

empresa.
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Votación 
Escrutinio

El proceso lo 
dirige la mesa 
electoral no la 

empresa.

VOTACIÓN

En empresas de hasta 30 
trabajadores mínimo 24 h.

Máximo 10 días

Realizar el escrutinio.

Resolver sobre reclamaciones.

Confección de las Actas.

Publicación de los resultados.

Registro de las 
Actas en la Oficina 

Pública
3 días máximo



UGT-FICA PV.

Gracias por vuestra participación.
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Votación 
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