Sr. D. Juan José Ridaura
Director de Recursos Humanos

Albuixech, 28 de Octubre de 2015

La Comision de Productividad, como encargada del seguimiento del cumplimiento
de los Acuerdos del Art® 13 del Convenio, le comunica respecto a la solicitud que
nos envié el dia 23 del corriente, que todos los meses realizamos el andlisis de los
listados de horas Art°® 13 recuperadas y disfrutadas.

Como Vd. sabe, normalmente la gran mayoria de horas se debe a necesidades de
la produccion, tanio si se trata de Permisos como de Recuperaciones, y controlamos
el reparto de las mismas entre las personas de los equipos o secciones.

Sobre el disfrute de Permisos como una forma de conciliar la vida personal y
laboral, nosotros, como ya le manifestamos, somos partidarios de que se apliquen
siempre que el personal lo necesite. De hecho, en ocasiones continuamos
dirigiéndonos a Vd. y/o a Ricardo Martinez cuando algtn caso lo requiere.

Decir también que -este tipo de Permisos Art® 13 se da normalmente para
complementar tanto Permisos Retribuidos (hospitalizacién de familiares, asistencia
especialista, efc.), como Permisos No Retribuidos (enfermedades de parientes de 3°
grado, acompafamiento de familiares, eic.), que de esta forma no suponen
descuentos en la Némina.

La cantidad de horas que se utilizan en este tipo de Permisos, computados
individualmente, no implica en ningln caso refribuciones  que pudieran

considerarse discriminatorias respecto a otros trabajadores o trabajadoras.

De producirse algin caso anormal, lo pondriamos en su conocimiento.
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