
 

Ford y el sindicato mayoritario
UGT sellaron ayer el pacto para evi-
tar los  despidos que la empresa
había puesto sobre la mesa por la ne-
cesidad de reducir la producción en
. vehículos este año. La clave
pasa por acortar la actividad diaria
en dos horas, entre el  de agosto y
el  de diciembre, ambos incluidos.
Las dos horas de reducción se apli-
carán de forma rotatoria en los tur-
nos de tarde y noche. 

La empresa no recortará el salario
por esas horas de menos. E incre-
mentará el gasto al duplicar los cos-
tes de transporte, con un servicio de
autobuses adicional para el turno re-
ducido. La plantilla, por su parte, de-
volverá esas horas en  trabajan-
do hasta seis sábados (gratis y obli-
gatorios), en función de lo que exija
la la producción.

Con este acuerdo, la plantilla lo-
gra una tregua hasta in de año, pese
al malestar al conocer ayer los cuan-
tiosos beneicios de la compañía. Se
salvan los  empleos en riesgo, que

pasan a ijos. Además, tal como es-
taba previsto, otros  puestos de
trabajo se consolidarán los próximos
meses. Tras un primer semestre de
incertidumbre y reajuste de la pro-
ducción, el balance negativo son los
 eventuales que no serán renova-
dos y terminan este julio.

2017: nuevo frente de 1.167 empleos
En septiembre se creará una comi-
sión para seguir «las expectativas
que se vayan conociendo en cuan-
to a la situación de producción y
ventas previsible para ». No to-
dos están conformes con el pacto.
Según CGT, el empleo más allá del
 de diciembre «dependerá de la
evolución de los mercados», según
traslada la empresa.

Son unos . los eventuales
cuyo contrato concluye el  de di-
ciembre aunque lo normal es que, si
no todos, la gran mayoría renueve.
También queda para la vuelta de
septiembre la situación de la planta
de motores, cuya necesidad de re-
ducir la producción no es tan alta.
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La planta mantiene los 430 puestos amenazados por
la caída de producción: reducirá la jornada sin merma
salarial y la plantilla trabajará seis sábados en 2017

�

Tregua en Ford hasta
in de año: no habrá
más despidos y 600
eventuales serán ijos

Ford casi triplica su beneficio en
Europa hasta los 467 millones

La multinacional Ford ha ob-
tenido en Europa 467 millones
de dólares de beneficios en el se-
gundo trimestre, de abril a junio,
lo que supone un 190 % más. Los
ingresos fueron de 8.100 millo-
nes de dólares, 1.100 millones
más que en 2015. En el conjunto
de la marca del óvalo, el benefi-

cio neto en el primer semestre
del año ascendió a 4.427 millo-
nes de dólares, un 33,5 % más
que en el mismo período de
2015, gracias a los buenos resul-
tados en Norteamérica y Europa.
En los seis primeros meses del
año, Ford facturó de 77.203 mi-
llones de dólares, un 8,4 % más.
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Carlos Faubel,

delegado de UGT.
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La Autoridad Portuaria de Sevi-
lla ha adjudicado a favor de Ter-
minal Marítima del Guadalquivir
—sociedad controlada en última
instancia por la alemana OPDR y
y el grupo Boluda— la explota-
ción de la terminal de contene-
dores de la dársena del Batán, jun-
to al puente del Centenario.

Terminal Marítima del Gua-
dalquivir ha sido propuesta por el
consejo para gestionar durante
los próximos  años el tráico de
contenedores de la instalación
portuaria, «uno de los más signi-
icativos para el desarrollo econó-
mico de la ciudad y que supone la
tercera parte de todo el tráico de
mercancías en el puerto». Se pre-
vé mover , millones de tonela-
das al año.

Esta adjudicación es el primer
paso dentro del procedimiento
iniciado por la Autoridad Portua-
ria de Sevilla para otorgar la con-
cesión administrativa de la termi-
nal de contenedores de Batán. 

A partir de este momento, co-
menzarán los trámites que resul-
ten necesarios para resolver el
otorgamiento de la concesión, de
acuerdo a lo previsto en la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina
Mercante. La concesión adminis-
trativa deberá ser aprobada en
una nueva reunión del Consejo
de Administración. Se prevé que
en enero de  esté operativa.

E. P. SEVILLA

Boluda se lleva 
la gestión de
contenedores del
Puerto de Sevilla
para 30 años

El desvío de rutas que tenían
parada en el Puerto de Valencia
hacia otros enclaves continúa,
ante la situación de conlicto con
la estiba por el bloqueo de su con-
venio laboral. La naviera CMA
CGM, una de las más importan-
tes, ha aplazado para las próximas
semanas cuatro escalas en Valen-
cia. Las traslada a Castelló. Se tra-
ta de buques semanales que unen
el Mediterráneo con el Caribe y
México, o sur de Estados Unidos.

El caso no es excepcional.
Como reconoció la Autoridad Por-
tuaria,  buques y . conte-
nedores han sido desviados en po-
cos días a Barcelona, Castelló o Sa-
gunt por falta de trabajadores. El
desacuerdo entre la sociedad de
Estiba y Desestiba (Sevasa) y el sin-

dicato por el convenio laboral es-
taba provocando merma de esti-
badores que ha afectado a la ope-
rativa del Puerto. Hasta un  de
mano de obra menos de la de-
mandada para atender el volumen
de contenedores que mueve el
Puerto, cifró la APV.

La situación se daba por sol-
ventada tras el principio de acuer-
do para desatascar el convenio y
el compromiso de incorporar 
nuevos trabajadores. Pero el pro-
blema continúa. Algunas fuentes
portuarias elevan ya a medio cen-

tenar el desvío de buques.
Y el bloqueo jurídico se ha vuel-

to a enquistar. La patronal estatal
de empresas estibadores Anesco
pone pegas al convenio. Creen
que sobrepasa barreras legales
que pueden acarrear multas, al ir
en contra del fallo del Tribunal de
Luxemburgo y la ley de Puertos.
Para hoy está previsto que se reú-
nan las empresas de Sevesa para
analizar la situación.

Lo cierto es que este conlicto
está convulsionando el Puerto.
Según algunas fuentes, Valencia
se ha convertido en campo de
pruebas estatal de un convenio la-
boral que sentará las bases de
convenios en el resto de puertos,
y ijará también la posición de la
que partan los trabajadores cuan-
do se aborde el marco regulatorio
que impone Bruselas.

Sin embargo, en Valencia la ne-
gociación lleva tiempo afectando
la actividad mientras otros puer-
tos se están beneiciando del des-
vío de buques, lamentan las mis-
mas fuentes.
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Las navieras siguen desviando rutas al
bloquearse de nuevo el convenio de la estiba

La francesa CMA se lleva 
a Castelló cuatro líneas de 
una ruta que une América
con el Mediterráneo 

�

Las empresas de la
estiba de Valencia
analizan hoy el conflicto
tras las pegas apuntadas
por la patronal estatal
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