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Ford reduce suplantillaen 590 personas este
verano tras anunciar otros 430 despidos

» La direccion de la compafiia justifica la decision en la necesidad de recortar la produccion en 176 vehiculos y 200 motores
diarios para ajustarla a las ventas P La direccion ya acordo suprimir a finales de este mes 160 empleos de eventuales

JORDI CUENCA VALENCIA
M Sea por un exceso de optimis-
mo enlaprevisién deventas o por
undescensodelasmismas en Eu-
ropa como consecuencia de las
incertidumbres que pesan en el
continente, especialmente des-
pués dela salida del Reino Unido
de la UE, lo cierto es que los nu-
barrones se ciernen sobre la fac-
torfa de Ford en Almussafes, cuya
direccién anuncio ayer a sus tra-
bajadores una reduccién en la
produccién que implicaré la des-
truccién de hasta 430 puestos de
trabajo. Laempresainformé alos
representantes de la plantilla de
que, «<una vez mas, se hace nece-
sario ajustar los programas de
produccion a la baja a partir de
septiembre paraadaptarnosalrit-
mo real de nuestras ventas tanto
para vehiculos como para moto-
res», segin un comunicado al que
ha tenido acceso este diario.

El recorte en la fabricacién de
cochesserdentotal de 12.900 has-
ta finales de afio, es decir 176 al
dfa. A excepcién del Kuga, se ve-
ran afectados todos los modelos,
principalmente el Mondeo y la
Transit Connect. La direccién ex-
plicé que, dado que «la cantidad
a fabricar de Kuga exige trabajar
todos los dias del calendario la-
boral hasta finales de ano, la re-
duccién devolumen se consegui-
rd a través de un nuevo rebalan-
ceo a 1.714 coches/dia que redu-
ce las necesidades de personal
entre 370y400yqueentrardenvi-
gor a principios de septiembre».
En la planta de motores, se reba-
jard la produccién en 200 unida-
des cada dia, lo que obliga a otro
«rebalanceo» queimplicardlasu-
presién de 30 puestos de trabajo.

En conjunto, se trata de entre
400y 430 despidos, que, segtin la
direccién, se formalizardn me-
diante la «cancelacién y no reno-
vacién de contratos». Siembargo,
los efectos sobre el empleo en
Ford Almussafes serdn mayores
este verano, dado que, como re-
cordé ayeraeste diario el secreta-
rio general de UGT en la factorfa,
Carlos Faubel, parafinales de este
mes dejulio estd previstala extin-
ciénde 160 contratos de eventua-
les, comunicada hace unassema-
nas en el primer ajuste que anun-
ci6 la empresa por la caida de la

En la fabricacion de coches se perderan entre 370 y 400 empleos. 8L00MBERG

produccién. Por tanto, estamos
hablando de 590 empleados me-
nos de cara al 1 de septiembre, es
decir, el 6,4 % delos 9.200 trabaja-
dores con que cuenta la factoria
enlaactualidad.

Faubel, que expres6 la sorpre-
sa que la nueva medida desperté
ayer en los representantes de la
plantilla, aseguré que el sindica-
to mayoritario en la empresa «se
opone alos despidos»yvaa pedir

la apertura de un proceso de ne-
gociacién porque entiende que
hay margen para ello, bien para
reducir el ntimero de afectados o
para pactar retrasar la decisiéon a
2017, a la espera de ver si se pro-

Las medidas laborales
implican reducir en un
6,4 % los 9.200
empleos que tiene
ahora la factoria

duce un repunte en la produc-
cién. Faubel asegur6 que «no se
cumplen las previsiones de ven-
tas efectuadas por la compaiifa,
seguramente porque eran muy
optimistas, aunque también es
cierto que hay ralentizacién e in-
estabilidad en Europay dudas en
el consumo, que podrian impac-
tar en el sector».

Faubel anadi6é que UGT consi-
dera que puede haber alternati-
vas para minimizar el impacto de
las medidas anunciadas. Los diri-
gentes de esta central se reunie-
ronayer mismo paradiscutir esas
eventuales propuestas, si bien su
secretario general no quiso ade-
lantar ninguna con el objetivo de
trasladarlas antes a la direccién.
Las negociaciones se antojan de
gran intensidad, sobre todo si te-
nemos en cuenta que la empresa
pretende que se formalice un
acuerdo antes de las vacaciones
de verano para que las nuevas
medidas entren en vigor el préxi-
mo 1 de septiembre.

UGT denuncia la ruptura del pacto laboral

El acuerdo con el sindicato
implicaba convertir en fijos
a todos los contratos
realizados en 2013 y 2014

J. C. VALENCIA

M Elsecretario generaldeUGT en
Ford Almussafes Carlos Faubel
consideraquelos despidos anun-
ciados ayer por la direccién im-
plicanunarupturadelacuerdola-
boral con este sindicato, que esta-
blece que «todoslos contratos for-

malizados en 2013 y 2014 deben
convertirse en fijos a su finaliza-
ci6én a no ser que se produzca un
cataclismo, que no es el caso».
Faubel explic6 que la empresa
no haaclarado de dénde van a sa-
lir los 430 afectados por la nueva
reduccién de empleo. Hay una
cuestién previayes que, adiferen-
cia de lo que ha sucedido en otras
ocasiones, no se puede recurrir a
la férmula de parar la fébrica dias
enteros, dado que esta vez la pro-
duccién del Kuga se mantiene tal
cual estaba previsto, es decir, que
la planta «tiene que estar abierta»

Los representantes de la
plantilla no saben si la
empresa prevé reducir
empleo a través de

fijos 0 eventuales

y hay que despedir. El dirigente
sindical explicé que los 160 even-
tuales que perderdn su empleo al

finalizar julio forman parte de la
promocién de 440 cuyos contratos
se formalizaron en 2015.

Los 280 restantes tenian que
serrenovados hasta el proximo 30
de septiembre. Su futuro parece a
todas luces sombrio, pero no son
suficientes para llegar a los 430
anunciados, asi que los 150 que
faltan para alcanzar el tope mar-
cado ayer por la direccién ten-
dran que salir delos trabajadores
fijos o de aquellos eventuales de
2013 y 2014 cuyos contratos, se-
gun Carlos Faubel, debian trans-
formarse en indefinidos.




