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En breve plazo de tiempo procederemos a la firma de la nueva pdliza
negociada con Generalli Espaiia, S.A. a la que se podran incorporar de
manera voluntaria todos los compaiieros con contrato fijo no incluidos a fe-
cha de hoy, asi como los que vayan adquiriendo esa condicion de fijos du-
rante la vigencia del presente XVI Convenio Colectivo, tal como se acordé -y asi
lo reflejan las actas-, en el seno de la Comision Observatorio para el Empleo.

Una vez concluidos los tramites necesarios
para abrir esa nueva pdliza, damos por conse-
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guido el primer objetivo que nos marcamos en
la UGT cuando abordamos esta iniciativa que
posteriormente seria aprobada en el Comité de
Empresa del pasado dia 2 de marzo.

En dicha nueva poliza, y segun la legalidad
vigente, la Empresa -como entidad juridica-, se
compromete a ser la tomadora del seguro. Por
supuesto que la rentabilidad de las inver-
siones de esta nueva poéliza formara parte
del mismo “paquete” que la ya existente.

Para la UGT es un primer paso para, duran-
te las negociaciones del préximo convenio co-
lectivo, alcanzar el objetivo final: Que la
Empresa también aporte el 1%.

Dado que es un objetivo a conseguir a medio
plazo, sera importante que, a partir del proximo mes de julio y hasta fi-
nales del afio 2018, se adhiera a dicho plan el mayor nimero posible de
companeros fijos. Ese seria, sin duda, el mayor refuerzo que podria tener
nuestra posicion de cara a la futura negociacion.

En definitiva, se trata de garantizarnos unos complementos dignos para
nuestras futuras jubilaciones, asunto este fundamental que aunque a muchos
nuevos compafieros pudiera parecer lejano en el tiempo, dada la situacion de
incertidumbre que planea sobre el futuro de nuestro sistema de pensiones -por
mor de las reformas laborales y del importante descenso dado por el Gobierno
en funciones a la “hucha” de las pensiones-, va a ser, sin duda, uno de los ob-
jetivos mas importantes en la vida de la clase trabajadora.

Nota: Recomendamos que, en el Boletin de Adhesion (pagina 2
de esta edicién de U.nidad), en el apartado de Aportaciones al Plan de
Prevision, marquéis con una cruz la casilla que dice Periodica
(deducible en némina), y, a continuacién, en Aportacién Mensual,
pongais 1% del salario, al margen de las aportaciones extraordinarias

qgue cada cuadl quiera hacer o no.
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Adhesion al Plan de Prevision para la Jubilacion

BOLETIN DE ADHESION ({ Adjuntar fotocopia D.N.1.)

SEGURO COLECTIVO DEL PLAN DE PREVISION

PARA LA JUBILACION DE LOS EMPLEADOS DE FORD, GENERAIL
APORTACIONES VOLUNTARIAS: PERIODICAS/EXTRAORDINARIAS o :
[] solicitud inicial 1 Modificaciones [ cancelacion
FCompania Asequradora: GENERALI ESPANA, S.A. de Seguros y Reaseguros
=» Datos Personales del Asequrado/Solicitante:
NIF: N¢ Empleado: C. de Coste:
Nombre v Apellidos:
Domicilio:
Cod. Postal: Poblacion:
E-mail: Teléfono:
Empleado de: [] Ford Espana S.L. [] Ford Credit Europe Plc, Suc. Espafia.

CABeneficiarios  seralar con una x el recuadro correspondiente’:

[ El cényuge; en su defecto los hijos por partes iguales; en su defecto, los padres por partes iguales
o de vivir uno sdélo de ellos por la totalidad; ¥ en defecto de todos ellos, los herederos legales.
[] Designacién de otros beneficiarios (Resefiar Nombre, Apellidos, y D.N.L}.

= Aportaciones al plan de Previsidn: (Sefiale con una X la opcién elegida)

[ Periodica (deducible en néminaj:

Aportacion mensual: Euros.

Efectos némina mes:

= Extraordinaria (Domiciliacion bancaria): Fecha de efecto
{ El importe no puede ser infericra 150 € )
Aportacién Unica: Euros.
Aportacion Periodica: Euros. El 01 Anual Doz Semestral D4 Trimestral WDflensuaI

N2 de cuenta IBAN:
El asegurado autoriza a la empresa a deducir de su ndmina o a cargar en la cuentra indicada, las cantidades compromestidas en el
presente documento, como aportacidn al Plan de Prevision para la Jubilacién de los empleados de Ford Espafia S.L.

Firma Asegurado:

<
Orden de Domiciliacién Bancaria:
Muy Sres. mios: Autorizo a Wds. para que, a partir de esta fecha, hagan efectivo y con cargo a la Cuenta indicada, el importe de los recibos

que les pase al cobro la Compafia Generali Espafia, S.A.de Seguros y Reaseguros
N2 de cuenta IBAN:

Titular Cuerta MLLE

Banco/Caja

Domicilio

Poblacién GP
] O — ,a

Firma Asegurado:

U.NIDAD Avanzamos!!
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Asi han cambiado las leyes laborales

El pasado dia 30 de noviembre de 2015 entré en vi-
gor el Real Decreto de fecha 18 de julio que recoge la
reforma que aprobd el Gobierno referente a las bajas
laborales durante el primer afo.

El objetivo del Real Decreto es doble: Por un lado,
reducir el absentismo en las empresas y, por otro, re-
bajar el gasto en las prestaciones de la Seguridad So-
cial. Dada la importancia del tema para el conjunto de
los trabajadores, creemos conveniente repasar sus
principales novedades.

éQuién podria dar el alta?

La ultima palabra en la baja laboral por causas comunes -que
es donde esta el mayor problema de gasto-, la tiene el médico
de la Sanidad Publica. Con todo, la reforma refuerza el papel
de las mutuas en el seguimiento del trabajador.

éCual es el papel de las mutuas?

Son entidades colaboradoras de la Seguridad Social que po-
dran requerir al trabajador para que pase el reconocimiento
meédico cuantas veces crean necesario. Ademas, las mutuas
podran solicitar a la Seguridad Social que dé de alta al traba-
jador. La Administracién tendra entonces cuatro dias para res-
ponder de forma razonada a la mutua.

éQué ocurre si el trabajador no acude a la cita?

El trabajador debe recibir la citacion con, al menos, 4 dias de
antelacion al examen médico. En el caso de que no acuda,
perdera la prestacion de forma cautelar. Si no justifica su au-
sencia en 10 dias, entonces perdera el salario sustitutorio de
forma definitiva.

éQué plazo tiene el trabajador para entregar a las em-
presas los parte de baja y de alta médica?

El trabajador tiene 3 dias para entregar una copia del parte de
baja y de confirmacién; en cambio, tiene 24 horas para pre-
sentar a la empresa el parte de alta

éCOmo es la administracion de las bajas?

® En bajas inferiores a 5 dias, el mismo médico podra expedir
un parte da baja y de alta, sometido este ultimo a revision.

® Si la baja dura hasta 30 dias, el trabajador entregara a la
empresa el primer parte de confirmacién en un plazo de 7
dias y, el segundo, a partir de las 2 semanas.

® Si la baja dura 60 dias de enfermedad, el segundo parte de
confirmacién de la baja se entregara a los 28 dias. Transcurri-
do ese tiempo, los sucesivos partes deberan entregarse cada
35 dias.

éQué ocurre si la baja supera el aiio de duracion?

El control de la baja laboral temporal pasa al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS), que la transforma en una
incapacidad permanente. En su caso, sera el INSS el encarga-
do de conceder la prérroga de la baja por un tiempo de 180
dias. Si después no hay posibilidad de recuperacion, la baja
se transforma en una pensién por incapacidad permanente.

éQuién paga al trabajador?

En general, y por delegacién, el pago lo hace la empresa con
la misma periodicidad de los salarios. En la enfermedad co-
mun o accidente no laboral, el abono del salario entre el 49 y
el 159 dias de la baja corre a cargo del empresario. A partir
del 16° dia, el pago sera del INSS o de la mutua. En el caso
de los trabajadores autdbnomos, el pago lo realiza directamen-
te la entidad gestora o mutua competente

éCual es el papel de los Servicios de Urgencias?

Si se acude al Servicio de Urgencias, el trabajador puede salir
ya de ahi con el parte de baja sin tener que visitar -como
sucedia antes-, a su médico de cabecera. También le daran el
parte de alta.

Para el Ministerio de Sanidad nada cambia puesto que las
Comunidades Auténomas ya tenian la capacidad de decidir si
los Servicios de Urgencias daban las bajas. En cualquier caso,
sélo los médicos de los Servicios Publicos quedan facul-
tados para dar las altas y las bajas. No asi los de las mu-
tuas como en principio pretendia el Gobierno.

PERIODOS DE PRESTACION Y COMPLEMENTOS SALARIALES EN INCAPACIDAD TEMPORAL

ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE_NO LABORAL
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M Ayuda 50% Salario real no laborable

(1)

Ayuda 50% Salario real laborables

Prestacion 60% Empresa

Prestacion 60% Seguridad Social

Prestacion 75% Seguridad Social

Complemento Convenio, 80% Salario real

Complemento Convenio, 90% Salario real

ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Prestacién 75% Mutua

Complemento Convenio, 80% Salario real

Complemento Convenio, 90% Salario real

(1) Solo en la primera baja del afio.

(2) Sin complemento Convenio.

Hasta curacién ¢
maximo 18 meses

Avanzamos!!
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Actualidad

A propésito del Empleo...

La conversion de contratos temporales a fijos se
esta desarrollando con absoluta normalidad y asi
sucederad durante todo el actual afio 2016... y tam-
bién durante 2017.

Como pactamos en su dia, a lo largo de todos los
meses de este afio, los compaferos contratados
en 2013 iran finalizando sus contratos temporales y
seran fijos coincidiendo con la fecha en que
firmaron su primer contrato.

Por su parte, los compaineros contratados en
2014 renovaran seis meses -hasta el 31 de di-
ciembre de 2016-, y, durante 2017, se hara reali-
dad su paso a la condiciéon de empleados fijos.

En definitiva, se trata de cumplir un compromiso
que la UGT arranco a la direccion de la empresa a
finales de 2014 con la firma de las actas de la Comi-
sién del Observatorio para el Empleo.

No deja de ser llamativo que, ni siquiera un
tema tan importante como la garantia de conver-
sion de los contratos temporales a fijos de mas
de 3.000 comparieros, fuera apoyada sélo con los
votos de la UGT en el Comité de Empresa.

¢Quizas no les parecié una solucion realista y mo-
derada a los compaiieros de CGT, STM y CCOO?
¢0 es que quizas les pareci6 muy ambiciosa? A lo
mejor es que dudaron tanto de que se pudiera
cumplir que prefirieron no secundarla y asi,
llegado el momento, podrian seialar como culpa-
ble a la UGT...

Tenemos ahora otro reto por delante: La conti-
nuidad de los compafieros contratados en el
afio 2015 a quienes, el Ultimo acuerdo alcanzado
por la UGT para afrontar la revision a la baja de los
planes de producciéon, ha permitido su renovacion.

Para alcanzarlo, sera clave la situacion de la
produccion de vehiculos y motores en los pro-
ximos meses Y las soluciones que seamos capaces
de acordar en cada momento. Eso sera, a la vez, lo
gue nos continuara dando credibilidad ante la com-
paiiia.

... y de la Planta de Motores

Es sabido por todos que la actual produccién de la
planta de Motores tiene fecha de finalizacién a me-
diados de 2017. Se trata, en concreto, de los moto-
res destinados a Jaguar y Land Rover, tal como se
concretd en su dia cuando Ford vendié ambas mar-
cas al grupo indio Tata.

Del mismo modo, la actual inestabilidad politi-
ca y econOmica en Europa -véase la Ultima baja-
da en los planes europeos de produccién-, va a
afectar también a la produccion de la planta de
Motores, por lo que sera fundamental que las ven-
tas en Estados Unidos -destino de la gran mayoria
de motores que fabricamos-, se mantengan en los

A pesar de estos vaivenes, que deberemos solu-
cionar de la mejor manera posible utilizando meca-
nismos de flexibilidad interna, desde la UGT esta-
mos en condiciones de anunciar que la posibili-
dad de lanzar el proximo afo un nuevo motor
para el mercado norteamericano esta muy cer-
ca de convertirse en una realidad.

Se trata, sin duda, de la mejor noticia que podria-
mos tener, no solo para el futuro de la planta de
Motores, sino también para la situacion del empleo
en el conjunto de la fabrica.

En cualquier caso, sera fundamental conseguir
que la direccién de la compafiia nos asigne el mayor
volumen posible de produccién de este nuevo mo-
tor.

Hace tiempo que venimos trabajando por el futuro
de la planta de Motores. Asegurar un volumen de
produccion que pueda mantener todo el em-
pleo en la planta sera uno de los objetivos
prioritarios para la UGT durante el préximo
afo.

Si aun no recibes nuestras informaciones, puedes acceder a ellas a través de:

e Nuestra pagina web: www.ford.mca-ugtpv.org

Por correo electronico: Envia un correo con tu nombre

completo y direccion de e-mail a igarciar@ford.com
Por WhatsApp UGT:

- 10 Guarda este numero de teléfono en tu agenda: 660787332
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