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RECURSOS HUMANOS

CALENDARIO LABORAL

JORNADA PARTIDA

~

ANO 2016
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DIAS N° | H./DIA | TOTAL HORAS

LA NORMALES | 157| 8 h. 30' 1.334 h. 30'
BO J.INTENSIVA | 21| 6h. 55 145 h. 15'
RA [(*)|  VIERNES 39| 6 h. 25' 250 h. 15'
BLE [2312]  ESPECIAL 1 6h. 00’ 6 h. 00'

DOM. ABON. | 61| LABORABLES .......... 218

FES SABADOS 48| FESTIVOS................. 148

Tl RECUPERAD. 9| TOTAL ovoooeeererren, 366

vosH VACACIONES | 30

TOTAL 366| HORAS 1.736 h.

ene-16 N B 1213 ] 14 19 30
feb-16 3406|686 8 [ o [10]11](2 16 | 17 [ 18 23
mar-16 2 [3]@w]|>s 7 [ 8] 9 [10][u 15 [ 16 17 22
abr-16 2 4567 ]@® 1213 [ 14 19 30
may-16 4 [5]e|7 9 [10] 11 [12](3 17 | 18 [ 19 2
jun-16 1124 6 | 78] 9 [uo 14 | 15 | 16 21
jul-16 1] 2 45678 12|13 [ 14 19 30
ago-16 3la4]s5]6 8 [ o [1w0]11]12 16|17 [ 18 23
sep-16 1@ 3 56| 7]8]0© 1314 | 15 20
oct-16 1 3[a]5[6[m EH BB 18 29 31
nov-16 2 [3|@]|5 7 [ 8| 9 [10](1) 15 | 16 [ 17 22
dic-16 1 @] 8 9) 13[14]15 20 31
HORARIO JORNADA PARTIDA
DIAS MARANA TARDE
NORMALES De 7'45 a 09'00 De 09'15 a 1300 De 1340 a 1710
INTENSIVA De 7'15 a 09'00 De 09'15 a 1425
VIERNES (*) |De 7'45 a 0900 De 09'15 a 1425
ESPECIAL 23/12|De 7'45 a 09'00 De 0915 a 1400

1 DE ENERO - ANO NUEVO

25 DE MARZO - VIERNES SANTO

31 DE AGOSTO - FIESTA LOCAL

8 DE DICIEMBRE - LA INMACULADA

6 DE ENERO - EPIFANIA DEL SENOR

28 DE MARZO - LUNES DE PASCUA

12 DE OCTUBRE - FIESTA HISPANIDAD

26 DE DICIEMBRE - 22 DIA NAVIDAD

19 DE MARZO - SAN JOSE

15 DE AGOSTO - LA ASUNCION

1 DE NOVIEMBRE - TODOS LOS SANTOS

24 DE MARZO - JUEVES SANTO

29 DE AGOSTO - FIESTA LOCAL

6 DE DICIEMBRE - LA CONSTITUCION

*.- Las vacaciones se disfrutardan, con cardcter general en Agosto, conforme al Calendario. No obstante, con cardcter individualizado por necesidades del trabajo, podran ser modificadas y disfrutadas en
los meses de Julio-Septiembre, con un preaviso de, al menos, dos meses de antelacién, conforme al Art.° 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. Se procurard que dichos cambios sean voluntarios.




