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ACTA DE ACUERDOS ALCANZADOS
II CONVENIO COLECTIVO 2012/2016

ASISTENTES
POR LA EMPRESA: En Albuixech, a las 11:00 h. del dia 21 de Junio
de 2013, se reune a comisién Negociadora del Il
Miguel Cerdd Esteve Convenio Colectivo para Vossloh Espaiia, S.A.
Juan José Ridaura Micé
Ricardo Martinez Caro ACUERDAN:
Vicente Felipe Castillo
Ainhoa Masmano Vilar 1.- VIGENCIA:
, Cinco ainos. Desde el 01.01.2012 hasta el
. W Secretaria Actas: 31.12.2016.
* M? Isabel Granda Lépez

[ /u POR EL COMITE: 2.- JORNADA DE TRABAJO

! José Luis Algarra Latorre

) }'m!l’f—l Juan Carlos Amado Alcaide
' Eduardo Carrasco Bustos
Vicente Carrié Garcia

1.- Las horas anuales de trabajo efectivo de
todo el personal incluido en el dmbito del
Convenio desde 01-01-2013 son 1.736

Y Eugenio Cosin Verdejo horas efectivas ano.

Z Javier Garcia Tormo
Pedro Martin Tormo Por la mafana podra interrumpirse el
José Manuel Martinez Cerveré trabajo para tomar un bocadillo, con una
Raul Ortega Calvillo duracién de 15 minutos, que no

Anqel Paniagua Blasco
' M. Angel Sierra Sepulveda
\.\ David Verdoy Verdoy

computaran como tiempo de trabajo
efectivo, efectuéndose la recuperacién de
los mismos en la jornada diaria.

Seguird aplicandose, al personal de Taller, el régimen de jornada continuad
comenzando el trabajo a las 06:00 horas de la mafana.

El relevo del triple turno, cuando trabajen en rotaciéon las 24 horas, se llevard a cabo
a las 06:00, 14:00 y las 22:00 horas, salvo acuerdo distinto al confeccionar el
Calendario Laboral.

El personal adscrito al triple turno, cuando no realice rotaciones de noche por que la
carga de trabajo solo requiera trabajo en turno de mafnana y tarde, realizard jornada
de 06:00 a 09:00 y de 9:15 a 14:15 el de manana, y el de tarde, con entrada a las
14:15 y salida a las 22:30 efectuara una parada de 15 minutos.

Al personal empleado se le aplicard el régimen de jornada partida todo el afo,
excepto en el mes de julio, en que se establece jornada intensiva de verano.

La jornada de trabajo efectivo se computard de tal forma que el personal debe
permanecer en su puesto de trabajo tanto al inicio como a la finalizacién de la misma,
asi como tanto al inicio y a la finalizacién de los descansos que puedan establecerse
durante su desarrollo (bocadillo y Comida). / /7
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2.- El Calendario Laboral vigente para cada periodo se establecera entre la

Direccion y el Comité de Empresa en la primera quincena del mes de Diciembre
anterior al inicio del periodo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La Jornada de trabajo se establecerd de Lunes a Viernes con cardcter general.

b) La Jornada ordinaria maxima diaria sera de 9 horas, salvo que las partes
acordaran una jornada distinta, al establecer el Calendario.

W c) Se establece en 219 el nimero maximo de dias laborables al afo.
g En caso de desacuerdo deberan aplicarse los criterios indicados anteriormente
4 con cardcter provisional hasta que se alcance un acuerdo.
/ }'?’V- INCREMENTO SALARIAL
@ ; /J/('_d;i,g/ﬁ(/ Ano 2012: Incremento del 0'80% sobre tablas salariales 2011.
A g' Ano 2013: Incremento del 1% sobre tablas salariales 2012,

,/

Anfo 2014: Incremento del 1% sobre tablas salariales 2013.
Ano 2015: Incremento del 70% del IPC sobre tablas salariales 2014,
Ano 2016: Incremento del 100% del IPC sobre tablas salariales 2015.

Cada uno de los afios 2015 y 2016, el incremento inicial a aplicar a partir del 1 de
enero serd el 1%, procediéndose, una vez conocido el IPC Real, a su revision, caso de
que tras la aplicacién de los porcentajes pactados cada ano sobre el IPC, el resultado
supere dicho incremento inicial.

"\ Para la determinacién del incremento salarial, cada uno de los afios 2015 y 2016, en
el caso de que el IPC espanol supere en un punto porcentual o mds el IPC europeo
(zona euro), la referencia sobre la cual aplicar el 70% en 2015 y el 100% en 2016,

serd el IPC europeo (zona euro) mas 1%.
_ 4.- INCREMENTO ADICIONAL VARIABLE NO CONSOLIDABLE .
_Se establece un incremento adicional, variable, para los afos 2013 y 2014,
condicionado a la existencia de Beneficios en la Compania. Se abonara mediante una
paga anual, abonable una sola vez y no consolidable en Tablas Salariales, la cantidad

equivalente, como mdximo, al diferencial existente entre el IPC Real + 1% de cada afo
y el porcentaje de incremento aplicado en el mismo afio.

Para determinar el importe a pagar, cada uno de los afos citados, en primer lugar, en
funcién del porcentaje de beneficios reales obtenidos respecto a los beneficios
plétjopuestudos, por aplicacion de la “Tabla 1 - Beneficio empresa con respecto al
/presupuesiudo en %" que se adjunta, se determina que porcentaje del diferencial
antes expuesto ha de tenerse en cuenta para calcular el importe final a pagar, en
funcién del cumplimiento de los diferentes factores que se detallan en los siguientes/
parrafos, conforme a las explicaciones
Negociadora:
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El cdlculo del importe a percibir, si procede, se efectuard teniendo en cuenta:

\
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25% del diferencial, por haber existido beneficios, sin ningon otro
condicionamiento.

45% del diferencial, si se alcanzan los niveles de productividad establecidos en la
“Tabla 2 - Indice General de Productividad” adjunta.

15% caso de que el indice de absentismo se encuenire en los porcentajes
establecidos en la “Tabla 3 - Coeficiente de Actividad (absentismo)” adjunta.

15% segun evaluacién de conceptos de mejora (Orden y limpieza del Puesto de
Trabajo, de naves, colaboracion, cuidado de herramientas, etc.) en funcion
del baremo de valoracién que se acuerde.

ﬂ) ! 1 po””
/}" Trimestralmente, se realizarGn reuniones con Recursos Humanos y con los
,/ﬁ// —  responsables de cada uno de los factores anteriormente expuestos.
/f{////L ' Para la mejor comprensién del sistema expuesto se adjunta el documento “Incremento
[ pi Variable Convenio. Anos 2013 y 2014” que incluye las Tablas 1, 2 y 3 citadas en los

que
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parrafos precedentes y el desarrollo de la sistematica de cdlculo con la hipétesis de un
IPC Real del 2'90%, un Incremento Fijo del 1%, asi como la consecucién de los valores

constan en los distintos factores.

REALIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO (ART® 53)

Se moadifica el Articulo 53 quedando redactado en los términos siguientes:

Establecimiento de Turnos:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder
prestar las atenciones debidas a los clientes, se podran establecer los turnos de
trabajo que resulten convenientes. Para la adscripcion del personal a los citados
turnos se procederd del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Secciéon en que se precise implantar
los turnos, se ofrecerd la adscripcién a los mismos de forma voluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nUmero de personas
determinado por la Empresa para cubrir los turnos, se comunicard a la
Comisién de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias
de entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para
trabajar en los diferentes turnos. Dichas cldusulas tienen plena validez a estos

" efectos con independencia de la fecha de contratacién. La Empresa informara

también de las personas designadas para la realizacion de los turnos. En caso
de imposibilidad justificada, previa su acreditacion a la empresa, se
incorporard a otras personas que también tengan dichas cldusulas en sus,
contratos.
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En el caso de que, tras la solicitud de voluntarios y/o la designacién por la
empresa previstas en los apartados a) y b) anteriores, no existiera un nUmero
suficiente de personas para cubrir los turnos, se reunira la Comisién de
Productividad, la cual determinara las personas que deban incorporarse al
turno para completar el nimero necesario indicado por la Empresa.

Dicha designacién se efectuara en el plazo maximo de 24 horas desde la
comunicacién que realice la Empresa.

Los trabajadores que determine la comisién de productividad en base a este
apartado c), no podrén permanecer mds de dos meses al afo adscritos a los
citados turnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la
necesidad de continuar con los citados turnos, en cuyo caso, una vez
transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, debera sustituirse al
personal, sin perjuicio de que por la empresa pueda acudirse a la aplicacién
de las medidas previstas legalmente a estos efectos de no ser ello posible.

Prestacion de servicios de Miércoles a Domingo:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder
prestar las atenciones debidas a los clientes, podran establecerse los turnos de
trabajo que resulten convenientes, cuya prestaciéon de servicios se realizara de
miércoles a domingo, con descanso semanal en lunes y martes. Para la
adscripcién del personal a los citados turnos y dias de prestacién de servicios, se
procederd del siguiente modo:

al

b)

De entre el personal perteneciente a la Seccién en que se precise implantar
los turnos con trabajo de miércoles a domingo y descanso en lunes y martes,
se ofrecerd la adscripcién a los mismos de forma voluntaria.

En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas
determinado por la Empresa para cubrir las necesidades, se comunicara a la
Comisiéon de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias
de entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo cldusulas para
trabajar de miércoles a domingo. Dichas cldusulas tienen plena validez a estos
efectos con independencia de la fecha de contratacién. La Empresa informara
también de las personas designadas para la prestacion de servicios de
miércoles a domingo. En caso de imposibilidad justificada, previa su
acreditacion a la empresa, se incorporard a otras personas que también
tengan dichas clausulas en sus contratos.

El cambio del turno de trabajo de miércoles a domingo (con descanso en
lunes y martes) al turno normal de trabajo de lunes a viernes, deberd
realizarse con un preaviso de 48 horas de antelacién.- lgual preaviso deberd
realizarse cuando se mcorpcre al turno de miércoles a domingo procedente
del turno normal de lunes a viernes.

Turnos Nocturnos:

Se aplicaré el mismo sistema establecido en el apartado anterior para el

establecimiento de turnos nocturnos, por lo que de no existir voluntarios,
designard la empresa a las personas

neces
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en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar en dichos turnos nocturnos.
Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la
fecha de contratacion.

Los trabajadores que determine la empresa en base a este apartado, no podran

permanecer mds de dos meses al afio adscritos a los citados turnos nocturnos,

salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar

con los citados turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo maximo

de dos meses, debera sustituirse al personal, sin perjuicio de que por la empresa
, pueda acudirse a la aplicaciéon de las medidas previstas legalmente a estos
efectos de no ser ello posible.

Se establece un plus por turno temporal del importe establecido en el Anexo IV.
[/H 6.- DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA (Art® 13)

La redaccién del Articulo 13 se mantiene en sus términos actuales, con las Unicas
modificaciones que a continuacién se detallan:

En los supuestos de recuperacion de Art® 13, podran establecerse turnos para
utilizacion del Comedor.

El Anexo IV se modifica de tal forma que, a partir de 01-01-2013, los precios hora
pasan a ser los siguientes:

HORAS ART. 13 — Normales: 5'—Euros/hora.
HORAS ART. 13 — Festivos:  9'—Euros/hora.

No obstante lo antes expuesto, los saldos de horas de Art. 13 existentes a la fecha de
la firma se abonaran conforme a los valores aplicables antes de la modificacion de los
precios acordada.

El importe de las horas de formacion del Anexo 1V, que se pagan al mismo precio del
Art. 13 de dias normales, queda también establecido en 5'—Euros/hora. 5

GRUPOS DE TRABAJO A EFECTOS DE INCENTIVOS

7.1.- Garantia Grupo Minimo.- Se garantiza el grupo 4’5 como minimo para
todo el personal.

Al personal fijo de plantilla en la fecha de la firma, se le establecerd, con
cardcter personal, el grupo minimo 5'5.

Solo I.P. concede los grupos de trabajo.- No sera valida y no se aplicaré ninguna
modificacién que pueda realizarse durante la liquidacién de incentivos si no ha
sido previamente validada previa valoracj 6n y autorizada por |.P. y RR.HH.
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8.- CONTRATACION TEMPORAL

Contratos de obra o servicio determinados: Se incorporardn al texto del Convenio los
acuverdos existentes relativos a Contratos de Obra o Servicio Determinado, de acuverdo
con el Acta firmada en .fecha 23-01-2008, que expresumente recoge su inclusion en
el texto del Convenio con el tenor literal que a continuacién se detalla.

En relacién a los contratos de obra o servicio determinado, ambas partes acuerdan lo
siguiente:

1. Cada uno de los proyectos o contratos con los clientes que se realizan en La
factoria, tanto referentes a los diferentes tipos de locomotoras como de trenes de
pasajeros, tienen, cada uno de ellos, la consideracién de una obra independiente,
con autonomia y sustantividad propia, a efectos de la realizacién de contratos de
trabajo de obra o servicio determinado.

2. Los contratos de Obra o Servicio determinado que se realicen en la Empresa,
podran suscribirse para la realizacion de forma simulténea de varios proyectos o
contratos con clientes, es decir, la contratacién de varias obras o servicios
simultaneamente en un mismo contrato, siempre que las obras queden
perfectamente identificadas.-

3. Cuando un trabajador sea contratado para realizar la prestacion de sus servicios en
proyectos u obras distintas de aquellas para los que hubiera sido contratado con
anterioridad, el puesto de trabajo que desempeiie tendra la consideracién de un
puesto de trabajo distinto por tratarse de obras o proyectos diferentes y con sus
propias peculiaridades.

EMPLEO

9.1. Conversiéon de Contratos Temporales a Fijos:

1.- Durante el afo 2013, adquiriran la condicién de Fijos de Plantilla, 17
empleados de convenio de entre los que se encuentran prestando sus
servicios actualmente o bien de entre los que, habiéndolos prestado con
anterioridad, reingresen durante dicho ano.

B) Cada uno de los afos 2014, 2015 y 2016, en el supuesto de
consolidarse el incremento de los pedidos previsto, conforme se detalla
a continuacion, pasarian a fijos otros 4 temporales/afo.

El volumen de pedidos anuales a tener en cuenta a estos efectos, expresados
en millones de euros, es el siguiente:

Afos: 2013 2014 2015 2016

Pedidos- 360 396 438




La forma de verificar la consolidacion del incremento de pedidos se realizara
de la siguiente forma:

En Enero de 2015, se comprobardn los pedidos de 2013 y 2014. Caso de
haberse conseguido los pedidos previstos pasarén a fijos 4 temporales.

De no alcanzarse los pedidos de 2014, habiéndose superado en dicho afo
los correspondientes a 2013, se reduciran proporcionalmente los temporales
que pasarian a fijos.

En Enero de 2016, se comprobardn los pedidos de 2014 y 2015. Caso de
haberse conseguido los pedidos previstos pasaran a fijos 4 temporales.

De no alcanzarse los pedidos de 2015, habiéndose superado en dicho afo
los correspondientes a 2014, se reducirdn proporcionalmente los temporales
que pasarian a fijos.

En Enero de 2017, se comprobardn los pedidos de 2015 y 2016. Caso de
haberse conseguido los pedidos previstos pasardan a fijos 4 temporales.

De no alcanzarse los pedidos de 2016, habiéndose superado en dicho afo
los correspondientes a 2015, se reduciran proporcionalmente los temporales
que pasarian a Fijos.

Cobertura de Bajas

A partir de la firma del Acta de Acuerdos del Convenio, cada Empleado Fijo
que cause baja en la Empresa, por cualquier causa que no implique reserva
del puesto de trabajo, serd sustituido mediante la conversién de personal
con Contrato Temporal a Fijo. y

Seleccién del personal que adquirird la condicién de Fijo

La selecciéon del personal que adquirira la condicién de Fijo, serd realizada
por la Empresa, atendiendo a criterios de profesionalidad, actitud frente al
trabajo y las necesidades organizativas y de produccion valorada por los
mandos, asi como la puntualidad y asiduidad en el cumplimiento de la
jornada de trabajo y teniendo presente, en igualdad de condiciones, el
mayor tiempo al servicio de la Empresa.

CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL
Se aplicara en los términos y con la vigencia establecidos en el Acta de Acuerdos de
fecha 15 de Diciembre de 2007 sobre Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial, asi

como Acta de fecha 21 de Julio de 2011.

La upl:cacron efectiva del Contrato de Relevo.,
vigencia hasta 31-12-2018. V7
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Se adjuntard el texto de ambas Actas como Anexo al presente Convenio.

PLUS DE PENOSIDAD POR RUIDOS

Para la determinacion de la exposicion real del trabajador al ruido, se tendra en
cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales, que
utilicen los trabajadores, cuyo uso serda obligatorio a partir de 80 db(A).

No se tendra derecho al abono del plus, cuando por el uso de los protectores
auditivos, el nivel de ruido soportado por el trabajador, no alcance los 80dB(A) o el
limite que pueda fijarse por la normativa de aplicacién en cada momento, teniendo
en cuenta que en ningun caso se entenderda que el uso de los equipos de proteccién
individual suponga derecho al abono del plus.

TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Las partes firmantes convienen en la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevenciéon de los riesgos
derivados de su trabajo, asi como de fomentar una auténtica cultura preventiva,
como uno de los objetivos basicos del actual sistema de prevencién de riesgos
laborales.

En este sentido sera obligatorio para la empresa facilitar a los trabajadores los
medios de proteccién personal y para los trabajadores el uso de los mismos.

Cuando en un puesto de trabajo exista penosidad, toxicidad o peligrosidad, la
empresa vendra obligada a dotar al personal de los medios de proteccién idéneos y
los trabajadores estan obligados a su utilizacion.

Cuando por la mejora de instalaciones, maquinas, equipos de trabajo, asi como
procedimientos, procesos de trabajo, uso de Utiles o por la utilizacién de medios de
proteccion colectiva y/o individual, desaparecieran las condiciones de toxicidad,
peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos para el trabajador y su
entorno, una vez confirmada la desaparicién de estas causas o efectos, con los
asesoramientos técnicos respectivos, dejara de abonarse el citado plus, pudiendo
recurrirse la decisién adoptada por las vias pertinentes en derecho.

Se entenderd que desaparecen los efectos nocivos para el trabajador, cuando
teniendo en cuenta los efectos atenuantes, de barrera, filtrado, absorcién, etc. de
los equipos de proteccién colectiva o individual utilizados, los valores resultantes se
consideren los adecuados o permitidos.

El mero uso de los equipos de protecciéon individual no supondré por si mismo
derecho al abono de plus alguno, excepto que las circunstancias determinen lo
contrario.

Tal y como prevé la legislacion en vigor (LPRL) la utilizacién de equipos de
_—proteccién individual no exime a la empresa de la aplicacién de medidas colecti a/'f\
en los términos y condiciones previstas en lgZmisma. /
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13. ORDENY LIMPIEZA

Todo el personal tiene la obligacién de mantener debidamente ordenados y limpios
los puestos de trabajo, asi como velar por el buen uso de las instalaciones y
comunicar a sus mandos cualquier anomalia que pudiera observar. Igualmente
todo el personal tiene la obligacién de custodiar hacer un buen uso de las
herramientas y equipos que se le asignan.

MODIFICACION DE CONCEPTOS SALARIALES

Las tablas salariales en vigor a 31.12.2011, serdn modificadas conforme a lo
dispuesto en los siguientes apartados:

14.1 - Paga de Octubre. Se suprime la Paga de Octubre prevista en el art. 41 del
actual texto del Convenio, quedando por tanto eliminado su importe del
Anexo IV.

Al personal de convenio fijo de plantilla, el importe anual de dicha paga extra, le
serd incorporado a un concepto salarial denominado “Garantia Personal” que a
estos efectos se crea. El importe total anual, se dividirda por 12 meses y dicha
garantia personal la percibiré por 12 mensualidades.

14.2 - Incentivos. Las tablas de incentivos se reducen un 50%. El diferencial anual
que se produce por el cambio entre los precios hora que el personal venia
percibiendo en la actualidad, y los nuevos valores de precios hora a percibir
resultantes de los presentes acuerdos, sera incorporado a la “Garantia

i Personal” citada anteriormente, al personal de convenio fijo de plantilla.
N\
\ . e . .
e 14.3 -Antigiedad: Se reducen en un 40% los valores de los quinquenios,

quedando en tablas salariales el 60%.
\ Para el personal de convenio fijo de plantilla se crea un Plus de Antigiiedad
Consolidada, pagadero 14 veces al afio (cada uno de los 12 meses mds en
las pagas extras de julio y Navidad) cuyo importe anual equivaldra al 40%
del valor del quinquenio que se reduce, multiplicado por el nomero de
quinquenios que individualmente perciba cada uno de ellos el 01-01-2013,
elevado al ano y dividido por 14.

14.4 —Pluses de Turno Temporal, Triple Turno y T.P.P.: Se reducen en un 50%
valores de las tablas salariales de dichos conceptos. Al personal de convenio
fijo de plantilla le sera incorporado a la “Garantia Personal” anteriormente
indicada el importe del 50% del valor de estos conceptos percibidos en
2012. Para el plus de T.P.P, segun porcentaje que se le aplicaba a cada uno
en 2012.

"¥4.5 -Plus de Homologacién de Soldadura. Se reducen en un 50% los valores de
las tablas salariales de dicho concepto. Al personal de convenio fijo de /
plantilla le seré incorporado a la “Garantia Personal” anteriormente indicada , //
el importe del 50% de este concepto. Para ello se tendré en consideracién a //}

personal que lo percibe en el momento de la firma del presente acuerdo. /
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14.6 — Plus de Traductores “A” y “B”. Se reducen en un 50% los valores de las

tablas salariales de dicho concepto. Al personal de convenio fijo de plantilla

/ le serd incorporado a la “Garantia Personal” anteriormente indicada el
importe del 50% de este concepto.

; La Garantia Personal y el Plus de Antigledad Consolidada que se han creado,

—" tienen cardcter individualizado, no son absorbibles ni compensables y anualmente
seran incrementados con los porcentajes que se acuerden para el Convenio y que
sean consolidables en tablas salariales.

Al personal temporal en activo en el momento de la firma de los presentes
acuerdos, se les estableceran los complementos indicados, percibiéndolos hasta la
finalizacién de sus actuales contratos. Se tendrd en cuenta el calculo proporcional
2 ; / ~de los diferentes complementos acorde a la efectiva prestacién de servicios de dicho
,, 'Y personal.

CALCULO DE ATRASOS Y FECHA DE INICIO DE ABONO DE LA GARANTIA
PERSONAL Y DEL PLUS DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

15.1 - Importes abonados por némina. Si bien las tablas salariales de 2011 se han
reducido en la cuantias y conceptos anteriormente citados, durante al
periodo que va desde 01 de Enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2013
(incluida la paga extra de julio 2013 y la regularizacion de los TPP), los
importes realmente percibidos por némina corresponden al 100% de los

N\ valores de las citadas tablas salariales si ningun tipo de reduccion.

15.2 — Atrasos 2012. Por lo expuesto, el calculo de atrasos del periodo 01-01-2012
a 31-12-2012 se realizard aplicando, a las cantidades realmente percibidas
por némina en 2012, que fueron abonadas con los importes de las tablas de
2011, el coeficiente equivalente al incremento del 0'80% pactado para e
ano 2012,

15.3 — Atrasos 2013. Por idéntica razén, el célculo de atrasos del periodo 01401-
2013 a 30-06-2013 se realizara aplicando, a las cantidades realmente
percibidas por némina en dicho periodo, que también fueron abonadas con
los importes de las tablas de 2011, el coeficiente equivalente al incremento
del 0'80% pactado para el afo 2012 mas el 1% pactado para el afio 2013.
Se abonard la parte proporcional de la paga de octubre de los meses de
enero a junio, ya que se suprime dicha paga quedando incorporada a la
Garantia Personal que se cobrard a partir del 1 de julio, estando pendiente
por tanto el pago de dichos meses.

15.4 — Fecha Inicio del pago de la Garantia Personal Convenio y del Plus de
Antigledad Consolidada. El pago de los conceptos citados se iniciara con
efectos desde el 1 de Julio de 2013, ya que durante el periodo anterior,
como se ha expuesto, el personal ha percibido los valores correspondientes a
cada concepto sin las reducciones acordgsias.
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16.  INCREMENTO DE LA GARANTIA PERSONAL

Con motivo de los diversos acuerdos alcanzados en la negociacién del convenio,
ambas partes han acordado consolidar, con carécter individual, al personal de
convenio fijo de plantilla, la cantidad de 401'25 Euros anuales, equivalentes a
33’43 Euros mensuales (12 pagos/aiio).- Este importe queda integrado en la
“Garantia Personal” que se abonard a partir del 01 de julio de 2013. Al realizar el
calculo de los atrasos de 2013, se abonardn las mensualidades de enero a junio de
2013, ya que al ser un concepto no abonado con anterioridad, no le son aplicables
las normas del apartado anterior.

Al personal temporal en activo en el momento de la firma de los presentes
acverdos, se le establece el citado incremento de la Garantia Personal,
percibiéndolo hasta la finalizacién de su actual contrato.

PAGA CONVENIO

Con motivo de los diversos acuerdos alcanzados en la negociacién del convenio, a
la mayor brevedad posible se abonard, a todo el personal incluido en el émbito del
mismo que se encuentre de alta en el momento de la firma de los presentes
acuverdos, una paga especial, abonable por una sola vez y no consolidable en tablas
salariales, de 250 Euros..

SALARIOS DE INCORPORACION

En acompanamiento de la formacién prdctica continua en el puesto de trabajo, la
adquisicion de conocimientos de los diferentes tipos de productos, procesos y
sistemas de trabajo y adquisicion de experiencia en los diferentes puestos, secciones
y talleres de la compania.

Anos 1°y 2°: 20.858 Euros/ano.
Anos 3°y 4°: 22.605 Euros/afio.
A partir del Aio 5°: 23,536 Euros/afio.

Los importes anuales indicados corresponden a valores 2013, calculados con los
siguientes conceptos salariales: Jornales o Sueldos, Incentivos, Paga Extra de Marzo
y Plus Transporte.

SALARIOS DE REINCORPORACION. PERSONAL QUE PRESTO SUS SERVICIOS CON
ANTERIORIDAD A 30-06-2013

Al personal que con anterioridad al 30 de Junio de 2013 hubiera prestado sus
servicios en la empresa mediante uno o varios contratos, en el caso de que
volvieran a reingresar con contrato temporal o fijo, se le tendrdn en consideracién,
a efectos de determinar su nivel de retribucién inicial, los periodos acumulados de
prestacion de dichos servicios en los términos que a continuacion se detallan:

/a 30-06-2013 los periodos de contratacién acumulados son iguales o superiores
a cinco anos, la reincorporacion se producira en el nivel retributivo establecido en e

i aparfcdo anterior “A partir del 5° Afo: 2, 5;9'/'6 Eur¢s/ano”.
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Si a 30-06-2013 los periodos de contratacién acumulados son iguales o superiores
a tres afos e inferiores a cinco afos, la reincorporaciéon se producird en el nivel
retributivo establecido en el apartado anterior como “Afos 3° y 4°: 22.605,-
Euros/ano.”, permaneciendo en dicho nivel durante dos afos.

Si a 30-06-2013 los periodos de contratacién acumulados son inferiores a tres
anos, la reincorporacién se producird en el nivel retributivo establecido en el
apartado anterior como “Afos 1° y 2°: 20.858,- Euros/afo.”, permaneciendo en
dicho nivel durante dos afios.

20. GARANTIA PERSONAL CATEGORIA

CLL /{I? El nivel salarial “A partir del 5° aino” de los apartados 18 y 19 anteriores,
{ /L 215\ establecido en 23.536 Euros, se corresponde con las percepciones del actual Oficial

/(]SC"U’ de 39 que pasaria a denominarse Oficial 3¢ “E”, por los mismos conceptos en
| dichos apartados indicados y valores correspondientes a 2013.- Esto ha supuesto
i j //QZL .~ una reduccion del Jornal diario de dicha Categoria.-
M A
/'/,.-’/é}/’/ Con tal motivo, se crea, para el personal de convenio fijo de plantilla, una
__,.-"_’/ “Garantia Personal Categoria” a quienes en la fecha de la firma se encuentran
. encuadrados en la misma. El calculo del importe de esta garantia, sera el
%\' : diferencial entre el nuevo salario diario y el que le hubiera correspondido de no

haberse realizado esta modificacién. El importe anual resultante se dividird por 14
ya que se pagard los 12 meses del afio y también en las pagas extraordinarias de
Julio y Navidad. El inicio del pago de esta garantia sera con efectos desde 01 de
Julio de 2013, no procediendo pago de atrasos de esta garantia ya que hasta 30 de
Junio de 2013 se han percibido las retribuciones sin reduccion.

Esta “Garantia Personal Categoria” no es absorbible ni compensable y anualmente
serd incrementada con los porcentajes que se acuerden para el Convenio y que
sean consolidables en tablas salariales. Se eliminara cuando ascienda a una
Categoria superior.

Al personal temporal en activo en el momento de la firma de los presentes
acuerdos, que ostente la actual Categoria de Oficial de 39 se le establecera esta
“Garantia Personal Categoria”, percibiéndola hasta la finalizacion de sus actuales
contratos de trabajo. y

ULTRAACTIVIDAD

El Articulo 86 del Estatuto de los trabajadores, en su redaccién dada por la Ley
3/2012 establece, en el parrafo cuarto de su numero 3 que “Transcurrido un afo
desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario,
vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior qu
fuera de aplicacién.” Es decir, el periodo de ultraactividad se inicia en la fecha d
denuncia del convenio y tiene en la actualidC}_ _
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. A partir de la firma del presente convenio, ambas partes acuerdan que, a los
efectos expuestos anteriormente, el inicio del computo de la ultraactividad lo seré a
partir del dia 1 del mes siguiente a la finalizacion de la vigencia del convenio y no
en la fecha de denuncia del mismo, ampliandose en seis meses el periodo de
ultraactividad previsto legalmente.

Las partes acuerdan que, al haberse ampliado en seis meses dicho periodo de
ultraactividad del convenio, durante los seis meses siguientes a la denuncia del
mismo, no se producird conflictividad por motivo de la negociacién del convenio (ni
paros ni huelgas) y se mantendré la debida colaboracién que habitualmente se
presta por la plantilla. El incumplimiento de este compromiso supondra la anulacién
del periodo de ampliacién de seis meses y la anulaciéon del cambio de la fecha de
inicio, y en consecuencia la aplicacién del Articulo 86 del Estatuto de los
trabajadores en sus propios términos.

INCAPACIDAD TEMPORAL

En el Apartado b) del Articulo 44 del Convenio Colectivo, entre los conceptos
salariales que se tendrén en cuenta a efectos del calculo del complemento de la
prestacion en situaciones de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional, se afadirén a los que actualmente figuran la
Garantia Personal, el Plus de Antigiedad Consolidada y la Garantia Personal
Categoria.

REFERENCIAS A LA ORDENANZA DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA

Se suprimen del texto del Convenio todas las referencias existentes a la Ordenanza
de trabajo de la Industria Siderometaltrgica.

Con tal motivo, se incluira en el texto del Convenio, la forma del devengo de los
quinquenios que es la siguiente:

El personal que ingresa en la empresa en el primer semestre de afio, el computo de
los quinquenios se inicia el 1 de enero del afo del ingreso.

El personal que ingresa en la empresa en el segundo semestre del aiio, el cémputo
de los quinquenios se inicia el 1 de enero del aﬁo}qiguiente al del ingreso.
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24.- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 7 Y 51 DEL CONVENIO
Se modifican los articulos 7 y 51 del Convenio en los siguientes términos:

A) En el Articulo 7, entre los conceptos a los cuales se les aplican los incrementos
salariales, se incluira la Garantia Personal, El Plus de Antigiedad Consolidada
y la Garantia Personal Categoria.

B) El Articulo 51 del Convenio, que en la actualidad se denomina Garantia
I (0 Personal, pasara a denominarse “Garantia Personal Convenio”.

D" | 1/2,// d
oM 24, DISPOSICIONES TRANSITORIAS SOBRE JORNADA

. // para tomar el bocadillo (15 minutos) forma parte de la jornada de trabajo.

/f”ff’)/f[) Ano 2012: 1.688 horas/ano. En dicho ano el tiempo de interrupcién de la jornada

Neas- Afio 2013: Durante el periodo del 01-01-2013 hasta el 30-06-2013, el tiempo de

\ interrupcién de la jornada para tomar el bocadillo (15 minutos) forma parte de la
jornada de trabajo.- A partir de 01-07-2013, tal y como consta en el articulo
correspondiente, el tiempo de bocadillo no forma parte de la jornada efectiva de
trabajo.

25. CLASIFICACION PROFESIONAL Y TABLAS SALARIALES

El RD Ley 3/2012, de 10 de febrero (B.O.E. del 11), de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, a través de lo dispuesto en su art. 8 modifica el
Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 1/1995) de tal manera
que la clasificacién profesional solo puede hacerse por grupos y no por categorias
profesionales.

Dicho RD Ley 3/2012, en su Disposicién Adicional Novena contiene el mandato de
adaptar el sistema de clasificacién profesional a la nueva redaccion del Art. 22 del
Estatuto de los Trabajadores en el plazo de un afo.

/J(vez firmado el acuerdo de Convenio, se creard una Comisiéon a efectos de
establecer un nuevo sistema de clasificacién profesional. Si bien dicho acuerdo
tendrd en consideracién lo recogido sobre la materia en el Acuerdo Estatal del
Sector Metal y/o Provincial de Valencia

,/1 /Ay como establece el numero 4 del/ /
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articulo 12 del citado Acuerdo Estatal del Sector Metal, dentro de cada empresa, de
acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podrén establecerse las
divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de
su tamaiio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o
disminuir su nomero. Con esta misma fecha se suscribe documento de
equivalencias entres los nuevos Grupos Profesionales y Niveles y su equivalencia en
relacion al sistema de Categorias Profesionales. Los acuerdos a que pudiera
llegarse sobre esta materia no supondran en ningun caso incremento ni merma de
la masa salarial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, firmando los asistentes en
prueﬁ)a de conformidad.
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