
 
 
                                                                                                                                                                                                         
 
 

Sí al Acuerdo 2014-2018  
 
   El próximo martes, día 23 de abril, entre todos, vamos a decidir mediante voto 
personal, libre, directo y secreto, cómo queremos que sea nuestro futuro. Y vamos 
a elegir entre la seguridad y la incertidumbre, en un contexto de crisis económica 
sin precedentes en el mundo occidental. 

   Y es que HAY MUCHAS RAZONES PARA VOTAR SÍ: 
• SÍ, porque da continuidad al Acuerdo de 2007 que ha sido nuestra mejor 

defensa ante los devastadores efectos de la crisis económica. 

• Sí, porque se ha comprobado que los acuerdos a largo plazo son mejores que 
los que responden a la inmediatez del momento. 

• SÍ, porque está muy por encima de cualquier otro acuerdo alcanzado este 
año en el sector de automoción. 

• Sí, porque, al ser a cinco años va a permitir mantener nuestros salarios. 
• Sí, porque mantiene la cláusula de revisión salarial retroactiva a uno de enero 

de cada año. 

• Sí, porque mantiene nuestras condiciones de trabajo evitando la aplicación de 
la Reforma Laboral en Ford. 

• Sí, porque va a permitir la jubilación parcial de 985 compañeros en las 
condiciones del 85/15 y la generación de otros tantos contratos de relevo 
fijos. 

• Sí, porque va a suponer el regreso del tercer turno de trabajo en fabricación 
de vehículos y la creación de aproximadamente 2.000 nuevos empleos. 

• Sí, porque va a posibilitar que los compañeros relevistas que contrataron a 
partir del año 2009 adquieran fijeza el próximo año. 

• Sí, porque va a permitir que los compañeros eventuales, a medida que 
terminen sus actuales contratos, accedan a contratos de relevo con carácter 
fijo. 

• Sí, porque recupera la Escuela de Aprendices, con 20 puestos fijos por 
promoción, y garantiza las oportunidades para los compañeros que han 
cursado estudios compatibilizándolos con el puesto de trabajo. 

• Sí, porque va a permitir que, más allá de 2018, varias generaciones puedan 
cumplir su vida laboral en Ford. 

• Sí, porque contempla todos los puntos acordados en nuestra Asamblea 
de Afiliados del pasado día 9 de febrero. 

VOTA SÍ, PORQUE SE TRATA DE TU FUTURO 
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