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Il CONVENIO VOSSLOH

PROPUESTA DE LA EMPRESA
17-05-2013

1 - Yigencia: Cinco afos. Desde el 01.01.2012 hasta el 31.12.2016.

2 - Ambito Territorial y Funcional: Se propone su modificacién en los siguientes
términos: “El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién exclusivamente en los
centros de trabajo de produccién de Valencia y su Provincia. A titulo meramente
enunciativo, quedan expresamente excluidas del ambito del presente Convenio las
actividades de Mantenimiento y Garantia”.

3 - Jornada de Trabajo:

1) Las horas anuales de trabajo efectivo de todo el personal incluido en el ambito
del Convenio desde 01.01.2012 son 1.744 horas/ano.

Por la manana podrd interrumpirse el trabajo para tomar un bocadillo, con una
duracién de 15 minutos, que no computardn como tiempo de trabajo efectivo.

Seguird aplicandose, al personal de Taller, el régimen de jornada continuada,
comenzando el trabajo a las 06:00 horas de la maiana.

El relevo del triple turno se llevard a cabo a las 06:00, 14:00 y las 22:00 horas,
salvo acuerdo distinto al confeccionar el Calendario Laboral.

Al personal empleado se le aplicard el régimen de jornada partida todo el afio.

La jornada de trabajo efective se computara de tal forma que el personal debe
permanecer en su puesto de trabajo tanto al inicio como a la finalizacion de la
misma, asi como tanto al inicio y a la finalizacién de los descansos que puedan
establecerse durante su desarrollo (bocadillo y Comida).

2) El Calendario Laboral vigente para cada periodo se establecerd entre la
Direccién y el Comité de Empresa en la primera quincena del mes de Diciembre
anterior al inicio del periodo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La Jornada de trabajo se establecera de Lunes a Viernes con cardcter
" general.

b)  La Jornada ordinaria méxima diaria serd de 9 horus, salvo que las partes
acordaran una jornada distinta, al establecer el Calendario.

En caso de desacuerdo deberan aplicarse los criterios indicados anteriormente con
cardcter provisional hasta que se alcance un acuerdo.

El Calendario Laboral correspondiente a Jornada Partida, se elaboraré sin Jornada
Intensiva, siendo por tanto la jornada partida durante fodo el afo.
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4 - Incremento Salarial:  Los incrementos salariales que a continuacién figuran
serdn aplicables a parir del dia 1 del mes siguiente al de la firma del Acta de
Acuerdos, no teniendo por tanto efectos retroactivos.:

2012: Incremento del 0'20% sobre tablas salariales 2011.
2013: Incremento de 1'10% sobre tablas salariales 2012.

2014 a 2016: Incrementos de 0,8% cada uno de los afos sobre Tablas
Salariales en vigor a fecha 31 de Diciembre anterior.

5 - Incremento Adicional Variable no consolidable: Cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, excepto el afo 2012, condicionado o la existencia de
Beneficios en la Compaiiia. Se abonard mediante una paga anual, abonable una
sola vez y no consolidable en Tablas Salariales, la cantidad equivalente, como
méximo, al diferencial existente entre el IPC Real de cada afio y el porcentaje de
incremento aplicado en el mismo.

En funcion del porcentaje de beneficios reales respecto a los beneficios
presupuestados, se determina que porcentaje del diferencial antes expuesto ha de
tenerse en cuenta para calcular el importe final a pagar, en funcién del
cumplimiento de lo dispuesto en los siguientes pdrrafos, conforme a las
explicaciones y documentos entregados en las reuniones de la Comisidon
Negociadora de fechas 15.12,2011 y 16.05.2012.

El calculo del importe a percibir, si procede, se efectuara teniendo en cuenta:

¢ 20% del diferencial, por haber existido beneficios, sin ningon otro
condicionamiento.

¢ 45% del diferencial, si se alcanzan los niveles de productividad que se
establezcan.

¢ 15% caso de que el porcentaje de absentismo no supere los porcentajes
que se establezcan.

¢+ 20% segln evaluacién de conceptos de mejora (Orden y limpieza del
Puesto de Trabajo y naves, colaboracién, cuidado de herramientas,
etc.).

A efectos del cdlculo del importe a percibir por éste concepto, se tendran en
consideracién los criterios de los que fue informada la Comisién Negociadora, en
las reuniones de fecha 15-12-2011 y 16.05.2012 y documentos que fueron
entregados a dicha Comisién,
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A titulo de ejemplo, de haberse firmado el Convenio en 2012, con un incremento
del 0'60% que para dicho ario se tenia ofrecido, teniendo en cuenta que

IPC Real = 2'90%
Incremento Convenio = 0'60%
Diferencia (V) = 2'30%

Habiendo obtenido beneficios superiores al 115% de los presupuestados,
teniendo en cuenta los cuatro factores antes enumerados y los resultados
reales de Indice de Productividad y Absentismo, el importe variable a cobrar
hubiera sido de un 1'15%.

Tras el ejemplo con la propuesta de incremento variable del 18-04-2013, en
la cual se observa con mayor claridad y detalle tanto la forma del calculo
como las tablas propuestas en orden a los resultados de mejora a obtener
para compararlos con los reales a fin de ario y efeciuar los correspondientes
cdlculos, se adjunta al presente un cdlculo resumido de cual hubiera sido el
resultado del afio 2012, teniendo en cuenta que, el 10% de la propuesta de
abril ha pasado a ser un 20% en la actual, si mas condicionamiento que la
existencia de beneficios.

6 - Realizacion de la Jornada de Trabajo {Art® 53): Se modifica el Articulo 53
quedando redactado en los términos siguientes:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder
prestar las atenciones debidas a los clientes, se podran establecer los turnos de
trabajo que resulten convenientes. Para la adscripcion del personal a los citados
turnos se procederd del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Secciéon en que se precise implantar
los turnos, se ofrecera la adscripcién a los mismos de forma veluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas
determinado por la Empresa para cubrir los turnos, se comunicaré a la
Comision de Productividad, designando la empresa a las personas
necesarias de entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo
clausulas para trabajar en los diferentes turnos. Dichas clausulas tienen
plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de contratacién.
La Empresa informard también de las personas designadas para la
realizacién de los turnos. En caso de imposibilidad justificada, previa su
acreditacion a la empresa, ésta procuraré incorporar a ofras personas que
también tengan dichas cldusulas en sus contratos.

¢) En el caso de que, tras la solicitud de voluntarios y/o la designacion por la
empresa previstas en los apartados a) y b) anteriores, no existiera un
nomero suficiente de personas para cubrir los turnos, se reunird la Comisién
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de Productividad, la cual determinara las personas que deban incorporarse
al turno para completar el numero necesario indicado por la Empresa.

Dicha designacién se efectuard en el plazo maximo de 24 horas desde la
comunicacién que realice la Empresa.

Los trabajadores que determine la comisién de productividad en base a este
apartado c}, no podran permanecer mas de dos meses al afo adscritos o los
citfudos turnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezea la
necesidad de continuar con los citados turnos, en cuyo caso, una vez
transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, deberd sustitvirse al
personal, sin perjuicio de que por lu empresa pueda acudirse a la aplicacién
de las medidas previstas legalmente a estos efectos de no ser ello posible.

Los mismos criterios establecidos en los apartados a), b} y ¢} anteriores seran de
aplicacion en aquellos casos en que sea necesaria, por las mismas razones, la
prestacién de servicios de miércoles a domingo, con descanso semanal en lunes y
martes.

Se establece un plus por turno temporal del importe establecido en el Anexo IV.

7 - Distribucién Irregular de [a Jornada {(Art® 13):

En los supuestos de recuperacion de Ar® 13, podran establecerse turnos para
utilizacién del Comedor.

Tendré cardcter obligatorio cuando los trabajadores tengan horas a recuperar y
hubieran transcurrido tres meses sin que efectte recuperaciones de horas o cuando
recupere en nimero que sea inferior al 50% de las que se le hubieran propuesto en
dicho periodo de ires meses. En estos casos serd informada la Comisién de
Seguimiento,

Se modifica el Apartado 10 del Art® 13 del texto del Convenio en el sentido
siguiente:

¢ Horas disfrutadas: 2’-- Euros en concepto de Anticipo Art. 13.-
Cotizando Seguridad Social y Tributando IRPF.

* Horas recuperadas dia normal: 100% precio hora dia normal.
Descuento de los 2°-- Euros de Anticipo Art. 13.

* Horas recuperadas dia Festivo/Sabado:  100% precio hora dfa Festivo
Descuento de los 2°-- Euros de Anticipo Art. 13.

8 - Horario de Autobuses:  Se adelantardn los horarios de salida de la C/. San
Vicente y FEYCU el tiempo necesario para que la llegada a Fébrica sea con, al
menos, 15 minutes de antelacién al inicio de la Jornada de Trabajo. En Ia
actualidad, se fienen acordados 5 minutos.
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Queda nulo y sin efecto cualquier pacto limitativo que pudiera existir.

Significar que, a peticion del Comité de Empresa, se ha retrasado la salida en
dichos 15 minutos, para que el personal pueda hacer uso de las duchas sin
problemas, y como proponia lu Empresa en su anterior propuesta de 09-05-2012.

9 — Grupos de Trabajo o efectos de Incentivos:

Grupo Minimo.- Al personal con menos de 4 aios de antigiiedad
en la Empresa se le garantiza, como Grupo
Minimo, el 3'5 de la correspondiente tabla. Al
personal con wuna antigedad mayor, se les
garantiza el Grupo Minimo 4'5.

Grupo Maximo.- A personal de nuevo ingreso le serg de aplicacién
los siguientes Grupos Maximos:

Durante dos Primeros afios: Grupo Méaximo 4
Durante dos aiios siguientes: Grupo Méximo 4'5.

Solo I.P. concede los grupos de trabajo.- No sera vélida y no se aplicard ninguna
modificacion que pueda realizarse durante la liquidacion de incentivos si no ha sido
previamente validada y autorizada por I.P. y RR.HH. como prevé el convenio.

10 - Antigledad:  Se establecer& una garantia “Ad Personam” a cada una de las
personas que lo perciben, por el importe actual.

A partir de 01.01.2014, ninguna persona incluida en Convenio devengard
quinquenios, desapareciendo del texto del mismo fodas las referencias o articulos
del Convenio que hagan mencién al pago de Anfigiiedad, o quinquenijos.

11 - Orden y Limpieza: Incluir en el texto del Convenio la obligacion de
mantener debidamente ordenados y limpios los puestos de trabajo por parte de
toda la Plantilla, asf como el resto de instalaciones. Este es uno de los apartados
que se incluyen a efectos del pago del Incremento Adicional anteriormente
expuesto.

12 - Contratacién Temporal:

Contratos de obra o servicio determinados. Se incorporardn al texto del Convenio
los acuerdos existentes relativos a Contratos de Obra o Servicio Determinado, de
acuerdo con el Acta firmada en .fecha 23-01-2008, que expresamente recoge su
inclusién en el texto del Convenio.

En el supuesto de que, por la Negociacion Colectiva Sectorial, de dmbito superior al
de la Empresa (Provincial, de Comunidad Auténoma o Estatal), se acordara, como
permite la legislacién en vigor, una duracién méxima de los contratos de obra o
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servicio determinado superior a los fres afios que actualmente prevé la Ley, ambas
partes acuerdan expresamente su adhesién a dicha duracién maxima. Si legalmente
se modifica al alza dicha duracion maxima, ésta seré aplicable sin perjuicio de lo
antes indicado.

Se afadird un Adiculo para la regulacién de los Confratos Eventuales por
Circunstancios de la Produccién, estableciendo la vigencia maxima en el oportuno
periodo de cémputo.

13 - Arbitraje: En ningdn caso las partes se someterén a arbitraje, sin que
previamente acuerden dicho sometimiento y las férmulas para llevarlo a efecto.

14 - Empleo: La Empresa estd en disposicidon de incremeniar el nomero de
personas con Contrato de Trabajo Fijo.

Igualmente, existe la posibilidad de alcanzar acuerdos relativos o la aplicacion
efectiva de programas de rejuvenecimiento de la Plantilla (Contrato de Relevo y
Jubilacién Parcial).

Todo ello en funcién de la globalidad de los acuerdos a que pudiera llegarse en las
presentes negociaciones.

15 - Empresas de Trabajo Temporal: La publicacion de la Ley 35/2010, de 17
de septiembre (B.O.E. del 18), introduce diferentes modificaciones en la legisiacién
espariola referentes a lus empresas de trabajo temporal, para incorporar a nuestro
Derecho la Directiva 2008/104/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de
noviembre de 2008.

Los cambios introducidos establecen la aplicacién de las condiciones esenciales de
trabajo y empleo de la empresa usuaria, asi como de los servicios de la misma Y
también las restricciones para contratar con dichas empresas, que siempre estén
referidas a determinadas actividades (mineria, explosivos, radiaciones, etc).

La Disposicion Adicional Cuarta, con efectos desde 01-04-20171 suprime todas las
limitaciones o prohibiciones que estuvieran en vigor.

Con tal motivo, ambas partes acuerdan que el apartado 6° de “Cargas de trabajo y
Subcontratacién” defl Acta Complementaria de fecha 28-11 1995, queda nulo y sin
efecto, asi como cualquier otro acuerdo, anterior o posterior a la citada Acta que
establezca limitaciones o prohibiciones distintas de las legalmente previstas en cada
momento. ' |

16 - Referencias a la Ordenanza de Trabajo de la Industria SiderometalGrgica:
Se suprimen del texto del Convenio todas las referencias existentes a la
Ordenanza de trabajo de la Industria Siderometalorgica.

17 - Incapacidad Temporal {Art. 44): Se mantienen en sus actuales términos
los complementos a las situaciones de incapacidad temporal,
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18 - Supresién de los ariculos 48, 49 y 73: (Promociones de Mandos No Titulados
y Participacién del Comité en los Procesos de Seleccion y Compromise de
cobertura).

19 — Horas Extraordinarios. Ambas partes acuerdan que las cldusulas incluidas en
los contratos de ftrabajo, relativas a la obligatoriedad de realizar horas
extraordinarias y las reglas sobre su abono o compensacién por descanso,
conforme lo permite el Estatuto de los Trabajadores, tienen plena validez y
compatibilidad con lo establecido en el presente convenio.

Deberé producirse el desestimiento del recurso planteado por el Comité.

20 - Plus de Penosidad Por Ruidos. Para la determinacion de la exposicion real del
trabajador al ruido, se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los protectores
auditivos individuales, que utilicen los trabajadores, cuyo uso sera obligatorio a
partir de 80 dh(A). '

No se tendré derecho al abono del plus, cuando por el uso de los protectores
auditivos, el nivel de ruido soportado por el trabajador, no alcance los 80dB(A) o el
limite que pueda fijarse por la normativa de aplicacion en cada momento, teniendo
en cuenta que en ningun caso se entenderd que el uso de los equipos de proteccién
individual suponga derecho al abono del plus.

21 - Toéxicos, Penosos y Peligrosos.

Las partes firmantes convienen en la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos
derivados de su trabajo, asi como de fomentar una auténtica cultura preventiva,
como uno de los objetivos basicos del actual sistema de prevencién de riesgos
laborales.

En este sentido serd obligatorio para la empresa facilitar a los trabajadores los
medios de proteccién personal y para los trabajadores el uso de los mismos.

Cuande en un puesto de trabajo exista penosidad, toxicidad o peligrosidad, la
empresa vendrd obligada a dotar al persenal de los medios de proteccion idéneos y
los trabajadores estan obligados a su utilizacién.

Cuando por la mejora de instalaciones, maquinas, equipos de trabajo, asi como
procedimientos, procesos de trabajo, uso de utiles o por la utilizacion de medios de
proteccién individual y/o colectiva, desaparecieran las condiciones de toxicidad,
peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos para el trabajador, una vez
confirmada la desaparicién de estas causas o efectos, con los asesoramientos
técnicos respectivos, dejard de abonarse el citado plus, pudiendo recurrirse la
decisién adoptada por las vias pertinentes en derecho.

Se entenderd que desaparecen los efectos nocivos para el trabajador, cuando
teniendo en cuenta los efectos atenuantes, de barrera, filtrado, absorcion, etc. de
los equipos de proteccion individual utilizados, los valores resultantes se consideren
los adecuados o permitidos.
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El mero uso de los equipos de proteccién individual no supondrd por si mismo
derecho al abono de plus alguno, excepto que las circunstancias determinen lo
contrario,

22 - Clasificacion Profesional y Tablas Salariales: El RDLey 3/2012, de 10 de
febrero (B.O.E. del 11), de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
d través de lo dispuesto en su art. 8 modifica el Articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores (RDLegislativo 1/1995) de tal manera que ia clasificacién profesional
solo puede hacerse por grupos y no por categorias profesionales.-

Dicho RDLey 3/2012, en su Disposicién Adicional Novena contiene el mandato de
adaptar el sistema de clasificacién profesional a la nueva redaccion del Art. 22 del
Estatuto de los Trabajadores en el plazo de un afio.

A lo largo de los 0ltimos meses, la empresa, ha indicado en las reuniones de
negociacion mantenidas con los tres sindicatos que forman parte del Comité de
Empresq, la necesidad de reducir las actuales tablas salariales con la finalidad de
mejorar los costes de mano de obra, reduciendo tasas horarias, mejorando con ello
nuestra compefitividad y posibilitando la mejora de las ofertas a nuesiros
potenciales clientes.

Se frata de una apuesta para asegurar nuestro futuro en la situacién actual, en que
el mercado nacional se prevé nulo en los préximos 5 a 7 afos y el mercado
internacional, con una competencia cada vez mas agresiva y con la incorporacién
de nuevas empresas de paises emergentes, resulta cada vez mas dificil ofertar
competitivamente en el mismo.

Desde la implantacién def Plan Valencia 2011, la Empresa ha venido analizando y
tomando acciones para reducir todos los costes para mejorar dichas tasas horarias,
continuando en la actualidad con planes para la mejora de costes.

De ello deriva la necesidad tanto de incrementar la jornada de trabajo como de
reducir los actuales costes de mano de obra.

Se adjuntan a esta propuesta nuevas tablas salariales correspondientes a 2011, que
serviran de base para aplicar los incrementos de convenio que finalmente se pacten
y que modifican las tablas salariales entregadas en la reunison de g Comisién
Negociadora del Convenio del pasado 18-04-2013.

La Empresu garantiza al personal fijo de plantilla incluido en el émbito del
Convenio Colectivo, sus actuales percepciones que derivan de dichas tablas
salariales en lo que se refiere a Salarios o Sueldos, incentivos y Paga de Octubre,
para lo cual, se crearfan los oportunos complementos de cardcter personal por
importe equivalente a la diferencia entre los actuales valores y los que figuran en la
propuesta.

Idéntico criterio se aplicaré a quienes perciben el Plus de Homologacion de

Soldadura en base a la homologacién que vienen percibiendo en Ig actualidad y
también a quienes tienen reconocidos los Pluses de Traductores “A” y “B”.

Una vez firmodo el acuerdo de Convenio, se creard una Comisién o efectos de
establecer un nuevo sistema de clasificacién profesional.- Si bien dicho acuerdo
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tendra en consideracién lo recogido sobre la materia en el Acuverdo Estatal del
Sector Metal y Provincial de Valencia, tal y como establece el ntmero 4 del articulo

12 del citado Acuerdo Estatal del Sector Metal, dentro de cada empresq, de acuerdo
con sus propios sistemas de organizacion, podrdn establecerse las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamario y
actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién Yy aumentar o disminuir su
numero.

Albuixech (Valencia), 17 de Mayo de 2013.




RETRIBUCION VARIABLE
BEROBUESTIENOEI0E002

EJEMPLO 2012 CON 20% DIRECTO A BNEFICIO
DIFERENCIAL HASTA EL IPC

T=F+V IPC REAL = 2,90%
T= IPC = 2,90%

F= 0,60% V= 2,30%
Fb 20%| 0,46 | 0,460% |siempre 100%
Fip 45% 1,035 0,214% iP=1,30 20,70%
Fea 15% 0,345 0,088% |Abs = 3,46 25,60%
Fcm 20% 0,46 0,391% |CM = 85% 85,00%
Total 100% 2,3 %
VARIABLE TOTAL A'COBRAR=" " 1,158
TOTAL A COBRAR:
Subida salarial fija consolidable 0,60%
Parte variable no consolidable 1,15%

Total = 1,75%




17/05/2013
ANEXO | a)

SUELDOS DE CONVENIO - OBREROS/AS
Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

CATEGORIA SALARIOS
Jefe/a de Equipo 40,89 € /dia
Oficial/a de 12 E 40,64 € /dia
Oficial/a de 12 39,78 € /dia
Oficial/a de 22 38,91€ /dia
Oficial/a de 32 37,04 € /dia
Especialista 33,90 € /dia
Pebdn 32,99 € /dia

APRENDICES
Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

CATEGORIA SALARIOS
Aprendiz 1°" Afio 664,91 € [mes
Aprendiz 2™ Aio 767,22 € /mes
Aprendiz 3% Afio 869,53 € / mes

1 - SueldoMO_EC-2011-Ppla



ANEXO | b)

17/05/2013

SUELDOS DE CONVENIO - EMPLEADOSI/AS

Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

CATEGORIA

SALARIOS

SUBALTERNOS/AS

CHOFER TURISMO Y CAMION

1.114,21 € [/ mes

DELINEANTE/A 12 - OF. 12 ADMV,

DELINEANTE/A 27 - OF. 22 ADMV.

CALCADOR/A - AUXILIAR ADMV.
AUXILIAR OFIC. TECNICA

ALMACENERO/A 1.086,05 € /mes
ORDENANZA'Y TELEFONISTA 1.069,63 € / mes
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS

PROYECTISTA 1.388,01 € /mes

1.177,57 € [mes
1.115,563 € /mes
1.070,70 € /mes
1.056,20 € / mes

TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

JEFE/A DE 12
JEFE/A DE 22
TECNICO/A DE 12

TECNICO/A DE 22

141477 € /mes
1.340,60 € / mes
1.205,67 € /mes

1.172,03 € /mes

AUXILIAR

1.140,82 € /mes

1 - SueldoMO_EC-2011-Ppta



ANEXO | ¢) 17/05/2013
SUELDOS DE CONVENIO - MANDOS

Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

CATEGORIA SALARIOS
MANDOS

TITULADO/A G. SUPERIOR 1.534,18 € /mes
TITULADO/A G. MEDIO 1.454,68 € [/ mes
PROYECTISTA JEFE/A 1.432.95€ [mes
JEFE/A TALLER 1.378,98 € / mes
MAESTRO/A TALLER ‘ 1.334,87 € / mes
CONTRAMAESTRE 1.292,06 € /mes
- ENCARGADO/A 1.250,49 € /mes
AT.T. 1.250,49 € /mes
JEFE/A 12 ADMV. 1.221,84 € / mes
JEFE/A 22 ADMV. 1.182,32 € /mes

1 - SueldoMO_EC-2011-Ppta



ANEXO i

PRIMAS PERSONAL DE TALLER - TABLA N° 1

Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

17/05/2013

GRUPOS DE TRABAJO

RTO.

100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

0,01
0,03
0,03
0,03
0,04
0,04
0,05
0,05
0,05
0,14
0,15
0,15
0,16
0,17

3,5

0,03
0,04
0,05
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,06
0,16
0,18
0,19
0,21
0,22

4 4,5 5 55
0,01

0,01

0,00 0,02

0,01 0,03

0,02 0,03

001 | 002 | 004
0,01 | 0,03 | 005
0,02 | 004 | 0,05
001 | 002 | 004 | 006
006 | 010 | 0,13 | 017
009 | 014 | 019 | 024
011 | 018 | 024 | 0,31
013 | 021 | 029 | 038
015 | 025 | 035 | 044
017 | 028 | 040 | 051
019 | 032 | 045 | 058
021 | 035 | 050 | 065
023 { 039 | 055 | 0,71
032 | 049 | 065 | 0,81
034 | 051 | 067 | 084
03 | 052 | 069 | 086
037 | 054 | 071 | 088
0,39 | 05 | 073 | 090

0,01
0,02
0,03
0,03
0,04
0,05
0,06
0,06
0,07
0,08
0,20
0,29
0,38
0,46
0,54
0,62
0,71
0,79
0,87
0,98
1,00
1,03
1,05
1,07

6,5

0,01
0,02
0,02
0,03
0,04
0,05
- 0,06
0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
0,23
0,34
0,44
0,54
0,64
0,74
0,84
0,94
1,04
1,14
1,17
1,19
1,22
1,24

0,01
0,02
0,03
0,04
0,05
0,05
0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
0,11
0,11
0,27
0,39
0,51
0,62
0,74
0,85
0,97
1,08
1,20
1,31
1,33
1,36
1,39
1,41
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ANEXO 1|

17/05/2013
PRIMAS DEL PERSONAL SUBALTERNO
TABLA N° 2
Efectos del 01/01/11 al 3111211
MERITOS
CATEGORIAS | minimo | 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
CHOFER TURISMO
Y CAMION 62,83 | 6382| 64,76 | 65721 6668| 6766| 6860| 6957| 7056| 7152| 7246
ALMACENERO/A
ORDENANZA 56,78 | 57,54 | 58,31 | 59,04 | 5983 | 6065| 6139| 6214 6293| 6368| 6447
TELEFONISTA
MERITOS
CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
CHOFER TURISMO
Y CAMION 7345| 7437 | 7530] 7629| 7725| 7824 | 7919| 80,15{ 81,11 8207
ALMACENERO/A
ORDENANZA 8523 | 6599| 6675| 67,55| 6828| 6909 6990 70,71| 7152| 72,33
TELEFONISTA ‘

Subaltern-2011-Ppla




ANEXO Hl

17/05/2013
PRIMAS DEL PERS. TEC. DE OFICINA - ADMINISTRATIVO/A
TABLA N° 3
Efectos del 01/01/11 al 31/12H1
MERITOS
CATEGORIAS [ mmimo | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROYECTISTA | 106,95 | 107,97 | 108,99 | 110,01 | 111,06 | 112,08 | 113,11 | 114,13 | 11547 | 116,19 | 117,22
DELINEANTE/A 1°
OF. 12 ADMV. 98,20 [ 99,23 { 100,23 | 101,26 | 102,28 | 103,36 | 104,36 | 105,35 | 106,40 | 107,47 | 108,46
DELINEANTE/A 2
OF. 22 ADMV. 6502 | 66,03| 6696| 6792| 6888 6986| 7079| 7176 | 72,74| 7373| 7465
CALCADOR/A
AUX.OF. TECNICA | 56,83 | 57,65| 5839} 5915| 59,93| 60,73| 6148| 6227} 6301| 6377| 6456
AUXILIAR ADMV.
MERITOS
CATEGORIAS 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
PROYECTISTA 118,23 | 119,26 | 120,28 | 121,29 | 122,32 | 123,34 | 124,37 | 12540 | 126,44 | 127,47
DELINEANTE/A 12
OF. 12 ADMV. 109,46 | 11051 | 111,54 | 112,59 | 113,56 | 114,78 | 116,00 | 117,22 | 11844 | 119,65
DELINEANTE/A 2°
OF. 2° ADMV. 7562 | 7659 7756| 7849) 7947 | 8042 | 8140, 8237| 8335] 8432
CALCADOR/A
AUX. OF. TECNICA 6533 | 66,09 6681 6763| 6838} 69,17 | 6997 | 7076| 7155| 72,34
AUXILIAR ADMV.

TocOficina_Admv-2011-Ppla




ANEXO Il 17/05/2013
PRIMAS DEL PERSONAL TECNICO/A DE ORGANIZACION
TABLA N° 4
Efectos del 01/01/11 al 31/42/11
MERITOS
CATEGORIAS | minimo | 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
JEFE/ADE 1% | 179,45 | 182,04 | 184,55 | 187,14 | 189,72 | 192,25 | 194,81 | 197,40 | 199,93 | 202,50 | 205,09
JEFE/ADE 2" | 138,75 | 141,30 | 143,88 | 146,42 | 149,01 | 151,56 | 154,14 | 156,71 | 159,23 | 161,83 | 164,34
TECNICO/ADE 1?| 9582 | 96,81 | 97,82| 9889 | 99,90 | 10024 [ 101,94 | 102,98 | 104,01 | 105,03 | 106,03
TECNICO/ADE 2°| 8264 | 8362 | 8454 | 8549 8647 | 87,46 8838 | 8936 90.31| o128 9224
AUXILIAR 5727 | 5802| 5880| 5957 | 6035| 61,13{ 61,89] 6264| 63411 64.47| 6496
MERITOS
CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
JEFE/A DE 1# 207,63 | 210,19 | 212,77 | 215,29 | 217,89 | 220,46 | 223,02 | 225,59 | 228,15 | 230,72
JEFE/A DE 2° 166,93 | 169,48 | 172,08 | 174,64 | 177,20 | 179,79 | 182,38 | 184,96 | 187,55 | 190,14
TECNICO/A DE 12 107.07 | 108,10 | 109,11 | 110,16 | 111,18 | 112,21 | 113,24 | 114,28 | 115.31 | 116,35
TECNICO/A DE 22 9321 | 04417 9515| 9607 97.03| 98,03 99,01 | 100,00 | 100,99 | 101,97
AUXILIAR 6572 | 66,50 67.22| 68.03] 6880 69,58 | 7036| 71,4 71.92| 7270

TecOrganiz-2011-Ppla




ANEXO |l 17/05/2013
PRIMAS DEL PERSONAL MANDO DE CONVENIO
TABLAN®°5
Efectos del 01/01/2011 al 31/12/2011
MERITOS

CATEGORIAS | minimo | 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
TITULADO/A G.SUPER. 188,57 | 190,10 | 191,63 | 193,16 | 194,70 | 196,23 | 197,76 | 199,20 | 200,82 | 202,35 | 203,88
TITULADO/A G. MEDIO| 168,97 | 170,37 | 171,78 | 173,20 | 174,60 | 176,01 | 177,42 | 178,83 | 180,24 | 181.65 | 183,06
PROYECTISTA JEFE/A| 117,43 | 118,51 | 119,59 | 120,68 | 121,76 | 122,85 | 123,93 | 125,01 | 126,10 | 127,18 | 128,27
JEFE/ATALLER [ 135,24 | 136,91 | 138,57 | 140,24 | 141,91 | 143,58 | 14525 | 146,91 | 148,58 | 150,25 | 151,92
MAESTRO/A TALLER! 129,15 | 130,62 | 132,08 | 133,55 | 135,01 | 136,49 | 137,94 | 139,42 | 140,88 | 142,34 | 143,81
CONTRAMAESTRE | 123,20 | 12447 | 125,74 | 127,01 | 128,29 | 129,56 | 130,83 | 132,11 | 133,38 | 134,65 | 135,92
ENCARGADO/A | 117,43 | 118,51 | 119,59 | 120,68 | 121,76 | 122,85 | 123,93 | 125,01 | 126,10 | 12718 | 128.27
AT.T. 117,43 | 118,51 | 119,59 | 120,68 | 121,76 | 122,85 | 123,93 | 125,01 | 126,10 | 127.18 | 12827
JEFE/A 12 ADMV. | 110,91 | 112,18 | 113,46 | 114,73 | 116,00 | 117.27 | 118,55 | 119,82 | 121,00 | 122,36 | 123,63
JEFE/A 22 ADMV. | 105,50 | 106,58 | 107,67 | 108,75 | 109,83 | 110,92 [ 112,00 | 113,08 | 114,17 | 11525 | 116,34

MERITOS

CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TITULADO/A G. SUPERIOR | 20541 | 206,94 | 208,48 | 210,01 | 211,54 | 213,07 | 214,60 | 216,13 | 217.66 | 21919
TITULADO/A G. MEDIO | 184,47 | 185,87 | 187,28 | 188,69 | 190,10 | 191,51 | 192,02 | 194,33 | 19575 | 197.16
PROYECTISTA JEFE/A | 129,35 | 130,44 | 131,52 | 132,60 | 133,68 | 134,77 | 135,86 | 136,95 | 138,04 | 13912
JEFE/A TALLER 153,59 | 155,25 | 156,92 | 158,50 | 160,26 | 161,92 | 163,60 | 165,27 | 166,94 | 168,62
MAESTRO/A TALLER 145,28 | 146,74 | 148,21 | 149,67 | 151,14 | 152,61 | 154,08 | 155,55 | 157,02 | 158,49
CONTRAMAESTRE 137,19 | 138,47 | 139,74 | 141,01 | 142,28 | 143,56 | 144,83 | 146,11 | 147,30 | 148,66
ENCARGADO/A 129,35 | 130,44 | 131,52 | 132,60 | 133,68 | 134,77 | 135,86 | 136,95 | 138,04 | 139,12
AT.T. 129,35 | 130,44 | 131,52 | 132,60 | 133,68 | 134,77 | 13586 | 136,95 | 138,04 | 139,12
JEFE/A 12 ADMV. 124,91 | 126,17 | 127.45 | 128,72 | 130,00 | 131,27 | 132,54 | 133,82 | 135.10 | 136,37
JEFE/A 27 ADMV. 117,42 | 118,50 | 119,58 | 120,67 | 121,75 | 122,84 | 123,92 | 125,01 | 126,10 | 127,19
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ANO 2011 (01.01.11 A 31.12.11) - Propuesta Empresa

17/05/2013
ANEXO Ill a)
HORAS EXTRAS - DESPLAZAMIENTO ALBUIXEC

Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

IMPORTE  |DESPLAZAMIENTO
CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES
OBREROS/AS
Jefe/a de Equipo 15,60 153,19
Oficialfa de 12 E 15,52 148,74
Oficial/a de 12 15,24 145,77
Oficial/a de 2° 14,96 142,80
Oficial/a de 32 14,34 139,34
. Especialista 13,23 137,13
SUBALTERNOS/AS
Chéfer Turismo y Camién 14,00 141,44
Almacenero/a 13,65 137,74
Ordenanza y Telefonista 13,48 135,89
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
Proyectista 17,27 163,57
Delineante/a 12 - Of. 12 Admv. 14,98 149,48
Delineante/a 27 - Of. 22 Admv. 14,03 141,82
Calcador/a - Auxiliar Admv. 13,49 136,14
Auxiliar Ofic, Técnica 13,34 134,40
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

Jefe/a de 1° 18,20 166,77
Jefe/a de 22 17,06 159,12
Técnico/a 12 15,26 162,94
Técnico/a 22 14,79 148,98
Auxiliar 14,23 146,02

Anexolll-H Extr-D Alb- 2011-Ppta




ANO 2011 (01.01.11 A 31.12.1 1) - Propuesta Empresa

~ ANEXO Il b)
HORAS EXTRAS - DESPLAZAMIENTO

Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

17/05/2013

ALBUIXEC

i IMPORTE |DESPLAZAMIENTO
CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES
MANDOS CONVENIO

TITULADO/A G. SUPERIOR 19,54 181,10
TITULADO/A G. MEDIO 18,53 172,45
PROYECTISTA JEFE/A 17,84 168,00
JEFE/A TALLER 17,43 170,23
MAESTRO/A TALLER 16,91 166,04
CONTRAMAESTRE 16,41 161,84
ENCARGADO/A 15,92 157,39
ATT. 15,92 157,39
JEFE/A 13 ADMV. 15,56 153,93
JEFE/A 22 ADMV. 15,10 149,48
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17/05/2013

ANEXO IV
- GRATIFICACIONES Y PLUSES
Efectos del 01/01/11 al 31/12/11

IMPORTES

CONCEPTOS
HORAS ART. 13 - Normales 4,48 € /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 6,01 € /hora
Horas FORMACION 4,48€ /[hora

Plus Traductor/a "A"

Plus Traductor/a "B"

224 24 € [mes
165,26 € /mes

Gratificacion SAN JOSE

1.345,89 € /ario

PLUS DE TRANSPORTE

106,36 € /mes

TRIPLE TURNO 3,25€ /dia
TURNO TEMPORAL 1,64 € /dia
AYUDA ESCOLAR 83,49 € /ario
MINUSVALIDOS/AS 466,76 € /aiio
Dieta Entera 64,22 € /dia
Media Dieta 32,11 € /dia
Salida de Factoria 10,00 € /dia
Téxicos, Penosos y Peligrosos 0,18 € /hora
NOCTURNOS 1,35€ /hora
POLIVALENCIA 246 € /dia
Homologacién 1G 2642 € /mes
Homologacién 2G 53,48 € /mes
Homologacién 3G 80,20 € /mes

Homologacion 4G

106,96 € /mes

Equilibrado de cargas

12,00 € /hora

AnexolV-Gratif y Pluses-2041-Ppla




