COMITE DE EMPRESA INFORMA

Dia SOLIDARIO 17 Abril 2013

Compafieras y compafieros en primer lugar queremos agradecer la respuesta solidaria del
conjunto de TODA la plantilla al acto solidario, ya que se han recogido mas de 110 bolsas de alimentos y
1.440 euros, los cuales ya se han hecho entrega a los Servicios Sociales del municipio de Albuixech.

II CONVENIO COLECTIVO
Respecto al resultado de la Asamblea General celebrada el dia 18 de abril de 2013 donde se propuso
el seguir con las movilizaciones para que la empresa modifique la propuesta de convenio los resultados
fueron los siguientes:
e Paros de cuatro horas los dias 7, 8 y 9 de Mayo .. votos a favor 198
e No hacer ninguna movilizacion ................... votos a favor 1
e Votosenblanco ...........cociiiiiiiiiiiiiiiii e 1
Por lo tanto ha sido ratificada la propuesta del Comité de Empresa mayoritariamente y el plan de
trabajo para estos dias es el siguiente:

» dia 1" de mayo asistir a la manifestacion a las 11.30 horas en la plaza de San Agustin con
nuestra pancarta (esquina Avd.Oeste - SanVicente).

» dia 7 de mayo en Manifestacion autorizada, nos trasladaremos a Albuixech, ya que tenemos
reunién con el alcalde.

Y

dia 8 de mayo en Manifestacion, nos desplazaremos al centro de valencia para entregar dos
escritos uno al Director General de Trabajo y el otro al Director General de Industria, ya esta
solicitada la manifestacion legalmente.

» dia 9 de mayo en el comedor de la factoria, realizaremos una Asamblea General para
informar y debatir la ultima propuesta que la empresa nos entregd el dia 18 de abril,
adjuntamos dicha propuesta.

El Comité de Empresa se reunird el proximo lunes dia 29 de Abril, para analizar esta tltima
propuesta y con las conclusiones adoptadas convocaremos a la Negociadora con la Empresa.

Es importante que leamos la propuesta de la empresa, pues en lineas generales mantiene la primera
propuesta que nos hizo, es decir sigue planteando:

> Jornada efectiva de trabajo de 1746 horas, logicamente el bocata a cargo de los trabajadores, y la
jornada intensiva desaparece, para asi poder conciliar la vida laboral y familiar.

» Establecer nuevas tablas salariales (anexas), que como podéis comprobar en la propuesta
supone una disminuciéon importante, aunque la empresa plantea que los trabajadores que
actualmente estan en plantilla, se les respetaria las condiciones econémicas que tenemos ahora,
no obstante con esta propuesta se puede dar el caso, que un trabajador eventual actualmente, con
unas condiciones economicas y se le finaliza el contrato y posteriormente lo vuelven a contratar,
su nuevo salario seria el de las nuevas tablas.

» La propuesta de incrementos salariales que nos hace para los proximos cinco afios, ni en las
mejores circunstancias llegamos al IPC real, pues cada afio perderiamos poder adquisitivo.
recortando derechos adquiridos, pide una mayor flexibilidad, elimina pluses y la paga de
Octubre en definitiva y sin entrar en mas profundidad a la propuesta nos parece de entrada mas
de lo mismo.

En la proxima Asamblea General, informaremos mas en profundidad de la propuesta de la empresa
y debatiremos, las propuestas y alternativas que el Comité de Empresa adopte en la reunion del 29 de Abril.
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