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Ford la ‘Marca Esparna’

CARLOS FAUBEL

Ultimamente se esta intentando re-
saltar y poner en valor la iniciativa,
el buen hacer profesional y otros
muchos valores asociados a los di-
ferentes sectores de la actividad
econdémica productiva, con el obje-
tivo de proyectar hacia el exterior
una imagen positiva de Espana y
de los espafioles que genere con-
fianza y atraiga el interés de los in-
versores internacionales y de las
compafiias multinacionales.

Es, desde nuestra modesta opi-
nién, una iniciativa que merece el
apoyo general de toda la sociedad
encaminada a superar, cuanto an-
tes, la dificil situacion econémica,
social y laboral que padecemos —
cuyo dato mas sangrante son los
seis millones de desempleados que
hay actualmente en Espania, segin
los datos aportados por la oficina
europea Eurostat—, que tendra
efectos beneficiosos y en la que los
trabajadores tenemos que partici-
par.

En realidad, se trata de una prac-
tica que —con excelentes resulta-
dos—, ya ha sido experimentada en
el espacio laboral de la compafia
Ford en Almussafes. No es milagro
alguno que, ante tanta destrucciéon
general de empleo como estamos
viendo, en nuestra factoria se esté
acometiendo una ampliacién de las
instalaciones, se estén lanzando
nuevos modelos y se tengan unas
perspectivas laborales que nos per-
miten mirar hacia el futuro con op-

«Fuimos productivos
con coches pequenos
y seguiremos siéndolo
con los grandes»

timismo, pero también con la res-
ponsabilidad necesaria para hacer
frente a cualquier eventualidad a la
que haya que adaptarse para hacer
viable ese porvenir.

No nos mueve la pretensiéon de
sentar catedra alguna sobre el
asunto sino Ginicamente el animo
de compartir nuestra experiencia.
Por eso, en una situacién en la que
se hace insoportable la negligencia
de nuestros gobernantes fomentan-
do el desprestigio de la cultura, de
la investigacién, del aprendizaje e
incluso del acceso al conocimiento,
resulta oportuno destacar que una
de nuestras grandes ventajas com-
parativas en el entorno de la multi-
nacional Ford ha sido siempre la
formacion profesional de los traba-
jadores.

Desde hace 34 anos, la Escuela
de Aprendices de Ford —y mas re-
cientemente la Escuela Universita-
ria de Ingenieria Técnica Industrial
adscrita a la Universidad Politécni-
ca de Valencia—, se ha convertido
en un vivero de trabajadores que
estan perfectamente preparados
para hacer frente a todos los retos

técnicos que se nos han ido plan-
teando, a la vez que ha formado a
un gran nimero de miembros de la
actual direccion de la factoria.

No fue siempre facil. En el pasa-
do hubo intentos de poner fin a la
Escuela de Aprendices —e incluso
algun ano no funcioné—, situacién
que fue resuelta una vez que la Sec-
cidén Sindical de la UGT-Ford la in-
corporé a los diferentes convenios
colectivos a partir de 2001 garanti-
zando la creacién de veinte puestos
fijos por promocion y ano.

No menos importante para noso-
tros ha sido el relevo generacional
que ha ayudado a reducir el absen-
tismo. El acuerdo de 2007 y su re-
edicién hasta el afio 2018 suponen
continuar manteniendo unos nive-
les de eficiencia y calidad equipara-
bles a los de los mejores en nuestro
sector. Por eso re-
sulta sorprendente
que aun hoy, se
quiera vender la
imagen de algu-
nos paises de
nuestro entorno
como sinénimo de
calidad en la fabri-
cacién de vehicu-
los cuando es evi-
dente que, con la
misma tecnologia,
hemos demostra-
do en Espana ser
mas eficientes.

Y todo esto, For-
macién y relevo
generacional —
empeno sindical
de la UGT-Ford—,
se ha ido tradu-
ciendo en el tiem-
po en un aumento
de la productivi-
dad. Nuestra labor
sindical mas re-
ciente se ha sus-
tentado en esos
dos pilares para
conseguir el obje-
tivo de mantener
los niveles de em-
pleo. Teniendo tec-
nologia, tenemos la Formacién ne-
cesaria para ser los mejores.

La compania sabe que fuimos
productivos con coches pequenos y
que seguiremos siéndolo con co-
ches grandes. También es cons-
ciente que, sélo a través de la nego-
ciacién y de la consecucién de
acuerdos, se consigue hacer alta-
mente rentables las instalaciones
mads alld que por la aplicacién de
una reforma laboral que se ha mos-
trado del todo inttil e ineficaz en el
escaso ano en que lleva en vigor.

Asi pues, aunque lo parezca, si
nos atenemos a la poca confianza
que generan fuera de nuestras
fronteras hechos como que el ante-
rior Presidente del tribunal Supre-
mo fuera acusado de corrupcién y
se viera obligado a dimitir, que un
exvicepresidente del Gobierno y ex
dirigente del actual partido gober-

nante esté imputado en una ma-
croestafa bancaria, que el propio
expresidentes de la Confederacién
de Empresarios esté encarcelado o
que el desprestigio general que se
estan ganado a pulso los tres pode-
res que sostienen la estructura de-
mocratica de nuestro pais, no es un
milagro tener la excelente imagen
de marca que tenemos los trabaja-
dores de Ford Espana dentro de es-
ta multinacional automovilistica.
La asignacién a Valencia de nue-
vos proyectos de fabricacion de co-
ches y motores para los préximos
anos no es, como dicen algunos,
fruto de la confianza despertada en
la multinacional tras la aprobacién
de la reforma laboral promovida
por el gobierno del PP o por la pro-
mesa de construccion del corredor
mediterrdneo. Si asi fuera, estaria-

Presentacién de la Transit en Detroit. / AFP

mos efectivamente ante un milagro
¥, si hay algo en lo que no creen las
multinacionales es en ellos. Noso-
tros tampoco. Nosotros, los que vi-
vimos el dia a dia en la fabrica, sa-
bemos que sd6lo es fruto de los
acuerdos y del compromiso del
conjunto de los trabajadores de
Ford.

La «marca Almussafes» es una
marca dentro de la compariia, siné-
nimo de calidad y de buen hacer,
acunada con el esfuerzo de todos y,
por qué no decirlo, con la complici-
dad de importantes dirigentes de
Ford que han pasado de Europa a
Ameérica y que han seguido siendo
valedores de nuestras capacidades
¥y excelencias técnicas y profesiona-
les.

Carlos Faubel es secretario general
de UGT en Ford Almussafes.



