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EDITORIAL

La crisis y el plan de ajuste y reestructu-
racion en Ford Europa

Faltan pocas semanas para que concluya el afio 2012 y, con él, lo hara el
quinto afio consecutivo de crisis. Una crisis salvaje, dura, que esta afectando
seriamente al conjunto de la ciudadania de Europa Occidental, en general, y de
Espafia, en particular.

Durante este tiempo y a través del mensaje de que “no hay otra politica posi-
ble”, la ideologia neoliberal gobernante ha conseguido que el peso de una crisis
originada por la avaricia del sistema financiero y bancario se haya hecho recaer
exclusiva e implacablemente sobre las clases medias y trabajadoras, y sobre los
sectores mas desprotegidos de la poblacion.

Hace tiempo que venimos siendo gobernados por quienes, a través de imponer
extremas politicas de austeridad, consiguen financiarse sin coste alguno. Pero
no nos engaifiemos, mas alla de las apariencias, los intereses son coinci-
dentes: El objetivo siempre ha sido hacer menguar los derechos de los
trabajadores y el Estado del Bienestar. Como dice el profesor Sampedro,
“gue afan tienen en gestionar lo publico quienes quieren privatizarlo todo”.

Parece que nunca hay motivos para hacer nada pero los golpes que recibimos
son cada vez mas duros. Desaparece la Europa que hasta ahora conociamos. La
transformacién es de tal calado que, desde dentro, quizds no seamos conscientes
de la misma. éQuién iba a pensar que Ford iba a cerrar una planta inaugu-
rada a principios de los afios sesenta y ubicada en el corazén de la Euro-
pa prospera y desarrollada? El anuncio es de una trascendencia tremenda.

En Ford se esta consolidando una nueva realidad, diferente de la que
hasta ahora hemos conocido, conducida por el mismo Ejecutivo que en el afio
2006 aprobd un Plan para EE.UU., cuyo resultado fue el cierre de catorce plan-
tas, siete de ellas de montaje de vehiculos. éQuién podia pensar, hace cinco
afos, que esto mismo estemos viviéndolo en Europa? Y es que, lo que pasa en
EE.UU., siempre acaba, con el tiempo, sucediendo en Europa.

A finales del pasado mes de octubre, todos recibimos con sorpresa el anuncio
realizado por Ford Motor Company sobre su intencién de cerrar la planta inglesa
de Southampton en 2013 y la belga de Genk a finales de 2014, como parte de
un plan para reestructurar sus operaciones europeas.

Dicho plan llevaria consigo el traslado de la nueva generacion de los modelos
Mondeo, S-MAX y Galaxy a Valencia y, a su vez, el traslado de la nueva genera-
cion del C-MAX a la planta alemana de Saarlouis.

De esta modo, con el reparto de su produccion europea entre Valencia, Colonia
y Saarlouis -Rumania, queda de momento al margen-, Ford espera adecuar su
produccién a las necesidades de un mercado -el europeo-, que ha descendido
mas de 4 millones de vehiculos desde 2007 y que no se espera se recupere an-
tes de 2020 pues, actualmente, todos los analistas coinciden en que el problema

ya no es coyuntural sino estructural.
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Consolidacion del Acuerdo de Inversiones

Mal que pese a algunos compaiieros de ruta, a pesar de la crisis e incluso del exceso de fabricacion insta-
ladas por el que pasa el sector en toda Europa, en la factoria de Almussafes, las inversiones comprometi-
das en el Acuerdo de 2007 siguen materializandose...

A la vuelta del verano, han sido muchas las obras acometidas tanto para la fabricacion del nuevo Kuga co-
mo de la futura Connect. En la planta de Montaje se ha ubicado un cuarto carrusel en Foamizado, se ha lle-
vado a cabo el desdoblamiento de la linea de Prechasis sobre la antigua linea B2, se ha instalado un robot
para el montaje de salpicaderos en la linea B1, se ha colocado una nueva maquina para el llenado de liqui-
dos en la zona de Chasis asi como una nueva linea de arrastre de vehiculos en la zona de Aceptacion Final.

Quizas sea Pinturas la planta que mas cambios ha soportado. Ademas de la construccion de la nueva plan-
ta ubicada junto a Carrocerias 1 -destinada al proceso de Fosfatacion de los nuevos Kuga y Connect-, se
han instalado nuevos ascensores en las zonas de Fosfatacion, Preparacion y Reparacmn, - se ‘ha i‘ds‘l:alad?
una nueva linea adherida a las dos anteriores en la zona de Sellado A y, en el area-de-TPmepaﬁcmm s B
emplazado una planta superlo;'ﬁpqr aondgjlscnrrlra la nueva Connect hasta Ilegar a las nuews,ﬁg ]
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Cumplimiento Acuerdo BIR

En la Seccion Sindical de UGT-Ford tenemos por
norma cumplir siempre nuestros acuerdos. Nuestro
modelo sindical tiene su base en la negociaciéon y en
la consecucién de acuerdos que defiendan los inter-
eses reales -no ficticios-, de los trabajadores de Ford.
Asi ha sido hasta ahora y asi seguira siendo en el fu-
turo.

Viene al caso del acuerdo por el que ya se han
reincorporado a la plantilla la totalidad de com-
pafieros que, en el ERE de Extincion de 2009 se
acogieron al Plan de Bajas Incentivadas con Ga-
rantia de Recontratacion (BIR).

Afortunadamente -o desgraciadamente seguln sea
el asunto-, el tiempo resulta ser un juez implacable a
la hora de dar o quitar razones. Las hemerotecas
también cumplen un papel similar, por no hablar de
la memoria colectiva de la propia plantilla de Ford.

Y es que es precisamente ahora cuando conviene
recordar los funestos mensajes que los compaferos
del Tripartito lanzaron por aquel entonces: iNo os
apuntéis!, ies mentira!, ios van a engafiar!, ino con-
fiéis en la UGT!, ino vais a regresar a vuestro puesto
de trabajo!,...

Con la perspectiva que también da el tiempo, resul-
ta patético recordar ahora la actitud y el mensaje de
los compafieros por aquel entonces. Con la situa-
cion de crisis que tenemos y con despidos masi-
vos -Ford acaba de anunciar casi 7.000 despi-
dos en Europa-, éalguien cree posible que en
esta fabrica se haya recuperando a 200 compa-
fieros si no hubiese existido un acuerdo?

Los acuerdos sirven para evitar malas situaciones
en el momento, asi como otras que se puedan dar en
el futuro. Y es el hecho el que demuestra que el
acuerdo de 2007 es la mejor herramienta para ase-
gurar el mantenimiento del empleo y la carga de tra-
bajo en la fabrica.

En 2007, el modelo sindical de la UGT sento
las bases del futuro de esta planta, cuyo proce-
so debe culminar en 2013. Y es que, aunque les
pese a quienes ahora todo lo argumentan con la crisis
-pero antes querian firmar convenios anuales-, o a
quienes, ejerciendo un sindicalismo sectario, jamas
firman acuerdo o convenio alguno -pero siempre se
aprovechan de los acuerdos de los demas-, la UGT
cumple siempre sus acuerdos.

UGT gana las elecciones
sindicales en Metaldyne

UGT gané las elecciones sindicales celebradas en
Metaldyne, una de las empresas mas antiguas ubica-
das en el Poligono Industrial de Almussafes, alcan-
zando los cinco delegados en juego.

En las anteriores elecciones sindicales, la UGT
habia conseguido tres delegados y CC.00., dos.
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qud A]mussafes asqiende ala elite

Ford trasladara
su produccion de
B

perde: artir de 2014, pero dominaria las plataformas C'y D

Una gran victoria
colectiva... ‘a pesar de’

ANALISIS

EUGENIO MALLOL / Valencia

Recreen en su mente la imagen de
estos coches: Fiesta, Kay Mazda 2.
Ahora piensen en estos otros: S-
Max, Mondeo ¥ Kuga. Fs una forma
sencilla de visualizar el salto de di-
mensién que va a dar Almussafes a
partir de 2014. El ritmo al que esa
nueva circunstancia arrastrara a Va-
lencia a proveedores ¢ nuevas in-
fraestructuras, como el Corredor

Mediterraneo, se antgjaun problema
poco significativo. Una planta que
produce en exclusiva estos modelos
para Europa se sitaa indiscutible-
mente en la elite. Todo llegara.

Pero, cuidado, nada en esta com-
pafiia es para siempre. Que selo di-
gan ala plantilla de Genk, conla que
Valencia mostré ayer una admirable
solidaridad.

No hagan demasiado caso, por
eso, alos aterciopelados discursos
oficiales, y piensen con seguridad
que el milagro de producir el Kuga
en plena crisis y recibir ahora este

encargo se fragut a pesar de nues-
tras instituciones. Un juego arriesga-
do que nos pudo costar nuy care y
no convendria repetir.

Lo que vivimos es el feliz resulta-
do de una partida de ajedrez que se
disputé entre otofio de 2006 y vera-
no de 2007, en la que participaron
los poderes facticos del niicleo de
Ford en Europa y los distintos gru-
pos de presién configurados en tor-
no a sus factorias en el continente.

Ajeno a ese pulso, nuestro enton-
ces dilecto presidente Francisco
Camps, viajé en octubre de 2006 a
Detroit para homenajear a la clipula
de Ford y darse por premiado a si
MiSmMO, e por supuiesto que si

Se equivocaba.

En 2006, Almussafes era una

El anuncio respalda la politi-
ca mantenida en Almussafes
por UGT, el sindicato mayorita-
rio, que ha consistido en mode-
rar las demandas respecto a las
condiciones de trabajo a cambio
de acuerdos de inversidn de la
multinacional. Los sindicatos de-
clinaron ayer valorar la decisién
y manifestaron su “pesar” por
los trabajadores belgas.

planta obsoleta, abrasada por una re-
ciente guerra sindical, que se debatia
entre una fuerte inversion que la in-
trodujera en el siglo XXl o el cierre
paulatino tras una etapa de progresi-
va irrelevanda. Lo que menos nece-
sitaba era un presidente de la Gene-
ralitat obsequioso. Precisaba a al-
guien dispuesto a dar batalla, a
ponerse feo, a reivindicar.

Ante la escasez de complices, la
seccion de UGT, con Juan Luis Na-
ranjo, Gonzalo Pino y Carlas Faubel,
apoyada enla federacion del metal,
la MCA, liderada por Conrado Her-
nandez (actual secretario general de
UGT-PV),ided en solitario una inge-
niosa forma de atraer la atencion de
los directivos de Colonia, ancestral-
mente ajenos al devenir de Valencia:

4 El absentismo se esta disparando
en Ford!», a causa de una maquina-
ria vieja y desfasada, «y el director,
Antonio Adés, no hace casoa nues-
tras advertenciasy. El mensaje calo.
A principios de 2007, con esta sim-

Almussafes y no
Genk habria
cerrado, de no ser
por el pacto de 2007

ple estrategia se logro atraer a Valen-
cia a vicepresidentes de Ford Europa
y despertar el animo negociador del
entonces lider de la division conti-
nental, John Fleming, alguien capaz

de apartar de la mesa al director de
Almussafes en una reunién v enfren-
tarse cara a cara a loslideres sindica-
les. Enagosto de 2007 sesellé d pac-
to definitivo.

Asi salié adelante Almussafes. Sin
una estrategia colectiva. A pesar de
nuestras institu dones.

En estos anos, una parte de esa
flaqueza se ha restaurado. El com-
promiso de la plantilla, consu pro-
ductividad, apuesta por la paz social
y éxitos enmateria de innovacion y
calidad, laha confirmado comola
granhacina de la gesta. Junio a ella,
los proveedores, con su flexibilidad y
estahilidad; y el equipo directivo, que
puso la guinda adhiriéndose a la
nueva estrategia colectiva.

Almussafes yno Genk habria sido
la planta cerrada hoy, pese a sus me-

nores costeslaborales, de no ser por-
que todas las partes han cumplidolo
pactado hace cinco anos.

Perola llegada de nuevos modelos
no sera gratis: Almussafes debera
asumir ajustes (el actual convenio se
denunciara a finales de 2013) que
pueden condidonar su futuro cuan-
do acabe el cido virtuoso recién ini-
dado, entomoa 2017-2019.

Ha comenzado una nueva partida
deajedrez. Allan Mulally, presidente
de Ford Mundial, cree que el proble-
ma de Europa es estructural v va pa-
ra largo. Fabra debe aliarse conla di-
reccion de la planta y los sindicatos
para trazar una estrategia conjunta
que asegure estabilidad. Hay que ce-
lebrar: Pero se equivocaria si fuera
porlibre v eludiera, como su prede-
cesor, el discurso premioso.

seccron sinpreat
FORD.




