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TRASLADO REDUCCION SALARIAL MODIFICACION

Art. 40 ET

MODIFICACION UNILATERAL
DE CARACTER INDIVIDUAL,

GEOGRAFICO POR DEBAJO DEL UNILATERAL DE SISTEMA | " S0 A DA HORARIOS
OBLIGATORIO CONVENIO COLECTIVO Dcl:EURAENNTlLiJAI\EiCﬂ??L\ILY TRABAJO A TURNOS
¢NO ACEPTAS?: ¢NO ACEPTAS?: O ACEPTAS?: ¢NO ACEPTAS?:
DESPEDIDO ‘ DESPEDIDO AN LSPEDIDG DESPEDIDO
INDEMNIZACION DE  INDEMNIZACIONDE  |NDEMNIZACION DE INDEMNIZACION DE

20 DIAS DE SALARIO 20 DIAS DE SALARIO 54 piaAS DE SALARIO 20 DIAS DE SALARIO
CONUNMAXIMODE CONUNMAXIMODE conunMAXIMODE  CON UN MAXIMO DE
12MENSUALIDADES 9 MENSUALIDADES ¢ MENSUALIDADES 9 MENSUALIDADES

Art. 47.2 ET |‘25::gf ,ﬁ’ | Art.51.1 ET I ‘#::gf
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REDUCCION : L’it';’zdil ‘ﬁ’?gr DESPIDO COLECTIVO
SUSPENSION

COLECTIVA DE —— POR DISMINUCION
JORNADA, DE UN COLECTIVA ESI\F;IU;“S‘” DE INGRESOS O VENTAS
10% A 70% DEL CONTRATO O CAUSAS TECNICAS,

Art. 47.1 ET

ACCIDENTE NO ORGANIZATIVAS O
2NO ACEPTAS?: 2.NO ACEPTAS?: LABORAL PRODUCTIVAS
DESPEDIDO DESPEDIDO DESPEDIDO
DESPEDIDO
INDEMNIZACION DE INDEMNIZACION DE INDEMNIZACION DE

20 DIAS DE SALARIO 20 DIAS DE SALARIO
20 DIAS DE SALARIO INDEMN DE
POR ANO TRABAJADO, PORANO TRABAJADO, . o . o TRABAJADO, 20 DIAS DE SALARIO

CON UN MAXIMO DE CON UN MAXIMO DE
CON UN MAXIMO DE PORANO TRABAJADO,
g 12 MENSUALIDADES




